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П О Л О Ж Е Н И Е

Об оплате труда работников, занятых оказанием платных 
образовательных услуг.
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1. Общие положения.1.1 Положение регламентирует оплату труда работникам при оказании платных образовательных услуг Г А П О У  М О  «Профессиональный колледж «Московия» (далее - Колледж).1.2 Настоящее Положение разработано в соответствии правовыми актами Российской Федерации и Московской области в сфере трудовых отношений, в том числе «Положением об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Московской области», утвержденным постановлением Правительства Московской области от 27.12.2013 №1186/58 с последующими изменениями и дополнениями, Уставом и «Положением об оплате труда» Колледжа.1.3 Положение разработано в целях упорядочения расходования денежных средств, полученных от оказания платных образовательных услуг.
2. Основные условия оплаты труда.2.1. Оплата труда работников, оказывающих платные образовательные услуги, производится в соответствии с «Положением об оплате труда» Колледжа, штатным расписанием Колледжа, договором, заключенным с работником, табелем учета использования рабочего времени и расчета заработной платы.2.2. Выплата заработной платы за оказанные платные образовательные услуги осуществляется путем безналичного перечисления заработной платы на расчетный счет работника после уплаты всех соответствующих налогов.2.3. В оплату труда работников, оказывающих платные образовательные услуги, могут включаться выплаты стимулирующего характера за высокую результативность труда, постоянный состав и сохранность контингента обучающихся.2.4. Выплаты стимулирующего характера производятся после расчета оплаты труда каждого работника из оставшихся средств на оплату труда.
3. Порядок исчисления заработной платы3.1. Фонд оплаты труда работников, оказывающих платные образовательные услуги, формируется из объема средств, поступивших от платных образовательных услуг.3.2. Объем средств, полученных от приносящей доход деятельности и направляемый на оплату труда работников педагогического состава, оказывающих дополнительные платные образовательные услуги, составляет 30%.3.3. Оплата труда административно-технического и дополнительного персонала составляет 40% от средств, направляемых на оплату труда работников педагогического состава.3.4. 30,2% от сумм дохода работников перечисляются в качестве страховых взносов в пенсионный фонд РФ , фонд социального страхования РФ , Ф Ф О М С .3.5 Контроль за расходованием Ф ОТ, правильностью расчетов возложен в рамках договорных отношений на централизованную бухгалтерию Московской области.
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