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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
«Среднее профессиональное образование направлено на решение задач интеллектуального, культурного и профессионального развития человека и имеет целью подготовку квалифицированных рабочих или служащих и специалистов среднего звена по всем направлениям общественно полезной деятельности в соответствии с потребностями общества и государства, а также удовлетворение потребностей личности в углублении и расширении образования» статья 68 ФЗ «Об образовании»

Необходимость: учесть требования работодателей при подготовке специалистов, что позволит осуществлять подготовку конкурентоспособных выпускников и прогнозировать их трудоустройство.
Цель: повышение качества подготовки выпускника

Требования работодателей, технологии и качество подготовки, личностные характеристики – обеспечат формирование конкурентоспособного выпускника.

Компетентность выпускника включает в себя: общекультурные компетенции, общепрофессиональные компетенции универсальные, специальные профильные компетенции и личностные характеристики. 

2. КАЧЕСТВА ЛИЧНОСТИ
Охарактеризуем совокупность качеств личности, которые необходимо сформировать у выпускника организации среднего профессионального образования.

Личностные качества профессионального общения
- приветливость, доброжелательность, искренность – положительно воспринимаются окружающими;
- умение считаться с интересами окружающих, вести себя так, чтобы рядом с тобой было удобно и приятно работать другим людям – фундамент профессионального сотрудничества;

- в общении профессионалов поведение одного члена производственного коллектива во многом становиться мерой поведения другого; ориентация на определенные нормы профессиональной культуры, принятые и поддерживаемые в профессиональном сообществе

- воспитание обучающегося как высоконравственной личности ориентировано на развитие таких нравственны качеств, как: честность, ответственность, обязательность, доброжелательность – формирование в системе общественных отношений
- воспитание обучающихся должно содействовать повышению личного статуса каждого студента, формируя у него уверенность в себе, вовлекая его в различные виды деятельности, создавая ситуации успеха как своеобразные трамплины для личностного роста- коллективные мероприятия с учетом интересов и возможностей студентов

Личностные качества профессионального роста
- саморазвитие – основа профессионального личностного развития

- становление личности – зависит от жизнедеятельности индивида, от благоприятных условий; в т.ч. от физического здоровья и внешних данных

- становление специалиста – способность плодотворно работать в условиях жесткой рыночной конкуренции, что требует отменного здоровья, физических сил, волевых качеств
- физическое воспитание – часть программы воспитания, которая способствует формированию у студентов социально необходимых качеств: решительности, целеустремленности

- профессиональные знания – качество подготовки выпускника; конкурентоспособный специалист среднего звена – это человек, у которого помимо профессиональных знаний должны быть сформированы: мотивация к качественному труду, эмоциональная устойчивость к различным ситуациям, умение управлять своим психическим состоянием
Личностные качества творческой профессиональной деятельности
-знания обучающихся должны носить системный характер: свободное владение научно-производственной терминологией, умение использовать теоретические знания и практические навыки в своей профессиональной деятельности; умение анализировать любое явление или процесс, сравнивая его с образцом, применяя передовой опыт, инновационные технологии; владение искусством уважительного, но содержательного спора; умения тактично отстаивать и высказывать свою точку зрения
- результат обучения – способность и готовность выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности, к проектированию и прогнозированию результатов своей работы, придавая ей творческий характер

Личностные качества профессиональной самореализации
-студент- это личность, обладающая уникальным набором индивидуальных способностей

- все виды учебной и учебно-производственной деятельности позволят студенту осознать социальную значимость своей будущей специальности/профессии
 - все виды общественно- полезной деятельности позволят студенту осознать его значимость для общества; возможности самореализации усилены активной деятельностью органов студенческого самоуправления; занятиями в кружках, спортивных секциях; участием в волонтерском движении

- социализация студента – условия реализации творческой активности и самодеятельности в учебно-познавательном и культурном отношениях, которые направлены на умение преодолевать жизненные трудности, умение преподнести себя, самосознание, инициативность, решительность, выносливость, коммуникабельность.
От разносторонности воспитания зависит мировоззренческая, культурно-нравственная наполняемость личности каждого выпускника организации среднего профессионального образования.

3. МОДЕЛЬ ВЫПУСКНИКА КОЛЛЕДЖА
Выпускник колледжа в результате освоения основной профессиональной образовательной программы должен обладать общими компетенциями, включающими в себя способности:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

ОК 10. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).

Исходя из программы воспитания колледжа, концепции развития колледжа и с учетом запросов и проблем современного общества выпускник колледжа – это человек:

- овладевший знаниями в области культуры, истории России, истории православия, гражданин и патриот своей родины;

-воспитанный на основе нравственных традиций русского народа;

- активный, целеустремленный, умеющий преодолевать трудности, отстаивать свою точку зрения

- любящий свою семью, почитающий родителей, руководствующийся в жизни высокими духовными идеалами, гуманный и милосердный;
- владеющий высокой культурой общения и поведения, культурой быта и эстетическим вкусом;

- социально активный, готовый нести ответственность за свои действия, имеющий чувство собственного достоинства;

- уважающий традиции русского народа и народов России, национальные убеждения и религиозные обычаи людей;

- здоровый физически, психически и духовно;

- обладающий глубокими и прочными знаниями по различным дисциплинам, развитым интеллектом;

- трудолюбивый и способный к самореализации в различных видах деятельности.
Выпускник колледжа – это, прежде всего, специалист, который:

- владеет объемом информации, соответствующей стандартному профессиональному образованию, необходимой для успешной адаптации в современных условиях жизни и производства; обладает способностью творчески мыслить, разумно действовать и справляться с жизненными обстоятельствами, то есть иметь развитый интеллект и волевые качества;

 - обладает сформированными умственными потенциями, необходимыми для успешной учебной и производственной деятельности; способностью оперировать числами; вербальной гибкостью (т.е. легкостью, с которой человек может объясняться, используя наиболее подходящие слова и термины); вербальным восприятием (т.е. способностью быстро воспринимать устную и письменную речь, что предполагает владение необходимым понятийным аппаратом); пространственной ориентацией или способностью представлять себе различные предметы и формы в пространстве (стереометрия); хорошо развитой памятью; ее различными видами, в первую очередь, долгосрочной (осознанной), системной, зрительной, слуховой и образной; способностью к рассуждению, быстрому восприятию сходств и различий между предметами или изображениями, их деталей;
- обладает творческими способностями и системным техническим и экологическим мышлением, развитие которых сориентировано на реализацию успешной деятельности по выбранной специальности/профессии;

- умеет анализировать возникшую проблемную ситуацию, прежде чем действовать в ней; использовать альтернативные пути для поиска нужной информации; оперативно принимать самостоятельные решения в условиях дефицита времени; синтезировать информацию; делать выводы; улавливать смысл достаточно сложных идей; оценивать как результат, так и сам процесс работы (решение задачи); предвидеть последствия свои и чужих действий; строить гипотезы; применять идеи на практике; генерировать новые оригинальные идеи;
- обладать любознательностью, богатым воображением и фантазией; умеет видеть ситуацию в целом, в ее движении и развитии; критичен в мышлении; имеет развитое системное мышление; способен разумно рисковать;

- обладает развитыми личностными качествами, имеет реалистические представления о себе и других людях, высокие духовные эстетические ценности; обладает адекватной самооценкой, толерантностью; испытывает уважение к людям, способность к сочувствию и сопереживанию; слабо выраженную агрессивность; настойчив в работе, учебе; умеет отстаивать свои идеи и убеждения («держать удар»); независим в мышлении и поведении; проявляет развитое чувство юмора и уверенность в свои силах и способностях, потребность в саморазвитии, самообучении.
Выпускник колледжа – умеет рефлексировать, не только по отношению к себе, но и к профессиональной деятельности:

- осуществлять контроль своих действий, в том числе умственных;

- контролировать логику развертывания своей мысли (рассуждать, суждения);
-определять последовательность и иерархию этапов познавательной и практической деятельности (в процессе обучения, на практике);

- оценивать свою профессиональную деятельность через поиск ее оснований, причин и смысла;
- видеть в известном неизвестное, в очевидном неочевидное, в привычном непривычное, т.е. умение видеть противоречие - истинную причину движения мысли и совершать осознанное действие;

- осуществлять диалектический подход к анализу ситуации с позиции разных участников процесса; 

- преобразовывать полученную информацию или объяснение анализируемого явления, в зависимости от цели и условий;

 - применять теоретические методы познания с целю анализа знания, его структуры и содержания

4. СИСТЕМНЫЙ МОНИТОРИНГ МОДЕЛИ ВЫПУСКНИКА

Системный мониторинг модели выпускника: наблюдение, анализ результатов, динамика достижений, динамика охвата обучающихся, тестирование, анкетирование, «портфолио», самооценка и др.
Этапы моделирования:

1. Диагностика студентов 1-го курса - личностная и познавательная сфера, адаптивные способности, профессиональная направленность, самооценка, проявление лидерских способностей.

2. Диагностика студентов 2-3-го курсов – личностные качества, готовность к определенному виду трудовой деятельности, самооценка 
3. Диагностика студентов выпускных курсов – развитие познавательной сферы (получение знаний или получение диплома) 
4. Оценка работодателями качеств студентов – выпускников
5. Сравнительный анализ: профессиональные компетенции выпускника (согласно ФГОС по специальности) и отличительные компетенции выпускника (согласно требованиям работодателя)

5.  КОМПЕТЕНТНОСТНАЯ  МОДЕЛЬ

      ВЫПУСКНИКА  КОЛЛЕДЖА

Под профессиональной компетентностью понимают совокупность профессиональных и личностных качеств, необходимых для успешной и плодотворной профессиональной деятельности.

Профессионально компетентным специалистом можно назвать того, кто на достаточно высоком уровне осуществляет свою профессиональную деятельность, добивается стабильно высоких результатов в достижении поставленных задач.

Формирование профессиональной компетентности – это развитие творческой индивидуальности, формирование восприимчивости к инновациям, способностей адаптироваться в меняющейся профессиональной среде.

Основная цель среднего профессионального образования – соответствие актуальным и перспективным потребностям личности, общества и государства, подготовка разносторонне развитой личности, гражданина своей страны, способной к социальной адаптации в обществе, профессиональной трудовой деятельности, способный к самообразованию, самосовершенствованию и самореализации.

Увеличение спроса на выпускника - квалифицированного, творческого; личность, способную адаптироваться в современном, динамично меняющемся мире; личность, способную к принципиально новым подходам в решении поставленных задач.

Профессиональная компетентность специалиста среднего звена, формируется уже на стадии профессиональной подготовки студента в стенах учебного заведения. Обучение в колледже следует рассматривать как процесс формирования качественных основ профессиональной компетентности на основе деятельной позиции субъекта в сочетании с развитием ценностной сферы личности.

Для формирования профессиональной компетентности студента в колледже принципиально важно соблюдать принципы педагогического сотрудничества в решении проблем как профессионального, так и личностного становления в процессе профессиональной подготовки: общности цели, задач и понимания проблемы; обмен ценностями, опытом, при этом каждая из сторон получает определенный виток развития.
Разноуровневое педагогическое взаимодействие внутри учебного процесса, становится действенным фактором формирования профессиональной компетентности, если основной единицей проектируемого образовательного процесса выступает ситуация формирования профессиональной компетентности студента будущего специалиста среднего звена.

Профессиональная компетентность специалиста среднего звена содержит и творческую составляющую, которая характеризуется новизной в профессиональной деятельности и может проявляться в личностной и профессиональной сфере деятельности.

Результативность формирования профессиональной компетентности выпускника колледжа, можно охарактеризовать положительно, если студент может работать самостоятельно, формировать цели своей профессиональной деятельности, концентрировать внимание на выявлении и решении профессионально ориентированных задач, используя при этом новейшие технологии, уметь плодотворно сотрудничать, планировать и качественно осуществлять свою профессиональную деятельность на основе усвоения ключевых компетенций с учетом требований организации, видеть и реально оценивать свою профессиональную деятельность с точки зрения эффективности и целесообразности.

Наблюдения показывают, что студенты колледжа недостаточно стимулированы к реализации внутреннего потенциала в учебной деятельности, что естественно негативно влияет на эффективность формирования личностных качеств и профессиональной компетентности будущего специалиста. Объясняется это тем, что в профессиональных учебных заведениях довольно долго не ставилась задача по индивидуальному развитию и совершенствованию способностей личности, не проводились специальные исследования по проблеме анализа педагогических условий, стимулирующих студента к самоанализу, самосовершенствованию и самореализации.
Реализация компетентностного подхода в системе среднего образования позволяет по-новому рассматривать проблему качества подготовки специалистов. «Базисным критерием оценки качества образования выступает профессиональная компетентность как «интегральная характеристика специалиста, которая определяет его способность решать профессиональные проблемы и типичные профессиональные задачи, возникающие в реальных ситуациях профессиональной деятельности с использованием знаний и жизненного опыта, ценностей и наклонностей».
Сущность понятия «профессиональная компетентность» должна рассматриваться и с позиции целеполагания, т.к. основной целью при подготовке специалиста среднего звена выступает его готовность к реальной профессиональной деятельности.
Воспитание нравственных ценностей – это смыслообразующая основа, которая и определяет профессиональную компетентность специалиста;  

от того, в каких плоскостях личность в процессе своего профессионального становления в стенах учебного заведения, выстраивает свою систему ценностей и зависит эффективность формирования профессиональной компетентности специалиста среднего звена. Процесс ориентации личности на ценности проявляется как непрерывный и постоянно развивающийся процесс от начальных, общедоступных ценностей к ценностям высокого уровня и включает преобразование себя на основе имеющихся ценностей и использование этих ценностей в процессе формирования профессиональной компетентности.
Профессиональная компетентность – это многофакторное явление, влияющее на дальнейшее личностное и профессиональное становление студента, как профессионала, а ценностная сфера личности является центральным звеном, регулирующим деятельность человека в обществе, является смыслообразующей основой, определяющей значение профессиональной компетентности, как для личности, так и для общества в целом. 

Таким образом, профессиональная компетентность является важным критерием качества подготовки специалистов среднего звена и базируется
 на взаимосвязи личностных ценностей и профессиональных качеств, определяющих направленность личности на осуществление профессиональной деятельности и решение профессиональных задач. Формирование профессиональной компетентности обучающегося, становится приоритетным направлением в подготовке высококвалифицированных специалистов в системе среднего профессионального образования.

