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№
п/п

Мероприятия Сроки
проведен

ИЯ

Ответственный

I. Нормативное обеспечение мероприятий по профилактике и противодействию коррупции
1.1. Разработка и утверждение плана мероприятий по 

противодействию коррупции на 2024-2025 учебный год 
ГАПОУ МО «Профессиональный колледж «Московия»

Август
2024

Ведущий документовед 
Бирюкова И.А.

1.2. Осуществление деятельности образовательного 
учреждения в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации в области 
среднего профессионального образования, с приказами 
и распоряжениями Учредителя министерства 
образования Московской области, с принятыми в 
установленном порядке локальными актами колледжа

В течение 
года

Директор
заместители директора

ЕЗ. Мониторинг антикоррупционного законодательства и 
приведение локальных актов колледжа, регулирующих 
вопросы противодействия коррупции, в соответствие с 
федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации

В течение 
года

Ведущий документовед 
Бирюкова И.А.

1.4. Проведение мониторинга действия антикоррупционного 
законодательства с целью выявления изменений и для 
своевременного внесения изменений в локальные 
нормативные акты ГАПОУ МО «Профессиональный 
колледж «Московия»

В течение 
срока 

действия  
плана

Ведущий документовед 
Бирюкова И.А.

1.5. Информирование Учредителя министерство 
образования Московской области о ходе реализации 
мер по противодействию коррупции

По
запросам
МОМО

Ведущий документовед 
Бирюкова И.А.

1.6. Составление перечня должностей, заполняющих 
декларации конфликта интересов, исполнение 
обязанностей по которым связаны с коррупционными 
рисками.

Январь
2025

Ведущий документовед 
Бирюкова И.А.

1.7. Представление деклараций конфликта интересов в 
МОМО по должностям с высоким риском 
коррупционных проявлений по итогам 2023-2024 года.

Апрель
2025

Ведущий документовед 
Бирюкова И.А.

1.8. Уточнение карты коррупционных рисков, при 
необходимости внесение изменений и дополнений.

Ноябрь
2024

Ведущий документовед 
Бирюкова И.А.

II. Основные меры предупреждения коррупционных правонарушений
2.1 Использование прямых телефонных линий с 

директором ГАПОУ МО «Профессиональный колледж 
«Московия», руководителями структурных 
подразделений (далее СП) в целях выявления фактов 
вымогательства, взяточничества и других проявлений

Постоянно

Директор 
Заведующие СП 

Заведующий 
канцелярией



коррупции, а также для более активного привлечения 
общественности к борьбе с данными 
правонарушениями.

2.2. Организация личного приема граждан директором 
колледжа, заведующими структурных подразделений, а 
также граждан и представителей организаций по 
вопросам противодействия коррупции

Постоянно Директор 
Заведующие СП 

Заведующий 
канцелярией

2.3. Активизация работы по организации органов 
самоуправления, обладающий комплексом 
управленческих полномочий, в том числе по участию в 
принятии решения о распределении средств 
стимулирующей части фонда оплаты труда

Постоянно Комиссия по 
распределению 

стимулирующих 
выплат

2.4. Соблюдение единой системы оценки качества 
образования с использованием процедур:
- организация и проведение итоговой аттестации в 
выпускных группах;
- статистические наблюдения;
- самоанализ деятельности ГАПОУ МО 
«Профессиональный колледж «Московия»;
- соблюдение единой системы критериев оценки 
качества образования (результаты, процессы, условия)
- развитие института общественного наблюдения;

организация информирования участников 
образовательного процесса и их родителей (законных 
представителей);
- определение ответственности должностных лиц, 
привлекаемых к подготовке и проведению 
Государственной итоговой аттестации за неисполнение, 
ненадлежащее выполнение обязанностей и 
злоупотребление служебным положением;
- ознакомления участников Государственной итоговой 
аттестации с полученными ими результатами;

участие работников колледжа в составе 
тарификационных комиссий, предметных цикловых 
комиссий, комиссий по делам несовершеннолетних и 
др.

сентябрь - 
июнь

Зам. директора по УР 
А.А. Галицына 

Начальники отделов по 
УМР в структурных 

подразделениях

2.5. Организация систематического контроля за получением, 
учетом, хранением бланков строгой отчетности

Постоянно Начальник отдела по 
госзакупкам 
Какадей О.В. 

Централизованная 
бухгалтерия

2.6. Организация систематического контроля за 
заполнением и порядком выдачи документов 
государственного образца о среднем профессиональном 
образовании. Определение приказом ответственности 
должностных лиц.

Постоянно Зам. директора по УР 
А. А. Галицына

2.7. Усиление контроля за осуществлением приема 
абитуриентов на первый курс обучения

Постоянно Зам. директора по УР 
А.А. Галицына

2.8. Информирование граждан о правилах поступления их 
правах на получение образования в среднем 
профессиональном образовательном учреждении.

Постоянно Зам. директора по УР 
А. А. Г алицына 

Заведующие СП, члены 
приемной комиссии

2.9. Усиление контроля за недопущением фактов 
неправомерного взимания денежных средств с 
родителей (законных представителей).

Постоянно Директор колледжа 
Заведующие СП



2.10. Организация систематического контроля за 
выполнением законодательства о противодействии 
коррупции в колледже при организации работы по 
вопросам охраны труда

Постоянно Заведующие СП 
Зам. директора по 

управлению ресурсами

2.11. Обеспечение соблюдений правил приема, перевода и 
отчисления обучающихся из ГАПОУ МО 
«Профессиональный колледж «Московия»

Постоянно Зам. директора по УР 
А.А. Галицына 

Заведующие СП
2.12. Обеспечение систематического контроля за 

выполнением требований, установленных Федеральным 
законом "О закупках товаров, работ, услуг отдельными 
видами юридических лиц" от 18.07.2011 N223- 
ФЗ (последняя редакция).

Постоянно Нач. отдела по 
госзакупкам 
Какадей О.В.

2.13. Обеспечение систематического контроля за 
выполнением условий контрактов, договоров; за 
целевым использованием бюджетных; за выполнением 
государственного задания.

Постоянно Заместитель директора 
по экономике 

Коломенская О.В.

2.14. Осуществление контроля за использованием движимого 
и недвижимого имущества (в том числе зданий) в 
строгом соответствии с уставными целями 
деятельности.

Постоянно Заведующие СП 
Зам. директора по 

управлению ресурсами 
Морозова Н.П.

2.15. Организация систематического контроля за 
выполнением в полном объеме работ по проведению 
ремонта, оказанию услуг в колледже.

Постоянно Заведующие СП 
Зам. директора по 

управлению ресурсами 
Морозова Н.П.

III. Обеспечение открытости деятельности образовательного учреждения
3.1. Проведение Дней открытых дверей в колледже, 

структурных подразделениях. Ознакомление родителей 
с условиями поступления колледж и обучения в нем.

В течение 
учебного  

года

Директор колледжа 
Руководители СП

3.2. Модернизация нормативно-правовой базы деятельности 
колледжа, в том числе в целях совершенствования 
единых требований к обучающимся, законным 
представителям и работникам ОУ

Январь - 
март 2025  

года

Директор колледжа

3.3. Своевременное информирование посредством 
размещения информации в информационном канале 
колледжа Московия» в Telegram, на сайте колледжа 
локальных нормативных актов, правовых актов 
антикоррупционного содержания, а также о 
проводимых мероприятиях и других важных событиях в 
жизни колледжа.

В течение 
учебного  

года

Ведущий программист 
Гаврюшин И.А.

Зав. библиотекой 
Н.Н. Канищева 

Зам. директора по 
направлениям

3.4 Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о 
борьбе с коррупцией на совещаниях при директоре, 
педагогических Советах, Советах колледжа

В течение 
года

Директор 
Заведующие СП 

Ведущий документовед 
Бирюкова И. А.

3.5. Обсуждение на заседаниях ПЦК, кураторов, мастеров 
производственного обучения о необходимости 
формирования у обучающихся антикоррупционного 
мировоззрения.

В течение 
учебного  

года

Заместители директора 
по направлениям УР, 

УМР, УПР

3.6. Привлечение к дисциплинарной ответственности 
работников колледжа, не принимающих должных мер 
по обеспечению исполнения антикоррупционного 
законодательства.

По факту Директор колледжа

3.7. Организация выступления представителей 
правоохранительных органов перед работниками по 
вопросам пересечения коррупционных правонарушений.

По
согласован

ИЮ

Заведующие СП



IV. Работа с обучающимися и родительской общественностью
4.1. Изучение проблемы коррупции в государстве в рамках 

тем учебной программы на уроках обществознания. на 
внеурочных занятиях «Разговоры о важном»

В течение 
года

Преподаватели 
обществознания 

Кураторы учебных 
групп

4.2. Ознакомление обучающихся со статьями УК РФ о 
наказании за коррупционную деятельность

1 раз в 
семестр

Преподаватели 
обществознания 

Социальные педагоги
4.3. Организация и проведение к Международному дню 

борьбы с коррупцией (9 декабря) мероприятий: 
-Библиотечный урок «Про взятку»
-Выставка книг в библиотеках «Нет коррупции!» 
-Беседа «Мои права»
-Проведение конкурса рисунков среди обучающихся на 

лучший плакат антикоррупционной направленности. 
-Оформление стендов в Колледже;
-Проведение классных часов на родительских 

собраниях на тему «Защита законных интересов 
несовершеннолетних от угроз, связанных с 
коррупцией».

Декабрь
2024

Ноябрь-
декабрь

2024

Заведующий 
библиотекой 

Н.Н. Канищева 
Библиотекари СП 

Зам. директора по УВР 
Панова О.К.

4.4. Социологический опрос «Отношение обучающихся 
колледжа к явлениям коррупции»

В течение 
учебного  

года

Зам. директора по УВР 
О.К. Панова 

Социальные педагоги, 
Педагоги психологи 
Кураторы, мастера 
производственного 

обучения
4.5. Проведение тематических классных часов, посвященных 

вопросам коррупции в государстве (студенты 4 курсов):
В течение
учебного
года

Зам. директора по УВР 
О.К. Панова 
Кураторы, 
Мастера

производственного
обучения

4.6. Встреча на родительских собраниях родительской 
общественности с представителями правоохранительных 
органов

По мере 
проведения  
родительск  

их
собраний

Зам. директора по УВР 
О.К. Панова

4.7. Участие родительской общественности в Совете 
колледжа и Комиссии между участниками 
образовательных отношений и др. общественных 
объединений.

в течение 
года

Зам. директора по УВР 
О.К. Панова

4.8. Проведение родительских собраний по темам 
формирования антикоррупционного мировоззрения 
обучающихся в течение 

года

Зам. директора по УВР 
О.К. Панова 
Кураторы, 

мастера
производственного

обучения
4.9. Привлечение родительской общественности для участия 

в работе жюри студенческих конкурсов.
П о мере 

троведения 
мероприят 

ИЙ

Родительский комитет



«МОСКОВИЯ»
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Московской области 
________________________ «Профессиональный колледж «МОСКОВИЯ»______________________
Адрес: 142002, г. Домодедово, Тел. 8 (496) 794-30-74
мкр. Западный, ул. Текстильщиков, д.41 E-mail: mo_gapouprof@mosreg.ru

Исх. № в  _____  Министерство образования
от с У Ц sfA,, 2024 года Московской области

Отчет по оценке коррупционных рисков в ГАПОУ МО 
«Профессиональный колледж «Московия» в 2024 году

В соответствии с Постановлением правительства Московской области 
от 14.03.2019 № 124/8 "О мерах по предупреждению коррупции в 
государственных учреждениях Московской области, созданных для 
выполнения задач, поставленных перед центральными исполнительными 
органами государственной власти Московской области и государственными 
органами Московской области", в целях повышения эффективности 
реализации мер по предупреждению коррупции в ГАПОУ МО 
«Профессиональный колледж «Московия», а также на основании Положения 
об оценке коррупционных рисков деятельности ГАПОУ МО 
«Профессиональный колледж «Московия», проведена оценка 
коррупционных рисков в ГАПОУ МО «Профессиональный колледж 
«Московия» за период с 01.11.2023 по 31.10.2024 в соответствии с 
методическими рекомендациями по проведению оценки коррупционных 
рисков, возникающих при реализации функций, разработанными 
Министерством труда и социального развития Российской Федерации, с 
учетом специфики деятельности организации от 25.12.2014 № 18-0/10/13- 
8980.

Установлено следующее: В целях исполнения Федерального закона РФ 
от 25.12.2008 года №273-Ф3 «О противодействии коррупции» для 
исполнения мер по предупреждению коррупции в 2024 году в ГАПОУ МО 
«Профессиональный колледж «Московия» действуют следующие локально­
нормативные акты, утвержденные приказом директора колледжа:
-  Положение об оценке коррупционных рисков деятельности, утвержденное 

приказом от 29.11.2021 № 1228-К/Мс;
— Карта коррупционных рисков ГАПОУ МО «Профессиональный колледж 

«Московия» (Приложение № 1 к Положению об оценке коррупционных

mailto:mo_gapouprof@mosreg.ru


рисков деятельности ГАПОУ МО «Профессиональный колледж 
«Московия»), утвержденное приказом от 29.11.2021 № 1228-К/Мс;
План мероприятий по противодействию коррупции на 2024-2025 учебный 
год ГАПОУ МО «Профессиональный колледж «Московия», утвержденный 
приказом от 30.08.2024 № 678-К/Мс;
Антикоррупционные стандарты ГАПОУ МО «Профессиональный колледж 
«Московия», утвержденный приказом от 16.04.2019 № 73-ОД;
Положение о предотвращении и урегулировании конфликта интересов 
ГАПОУ МО «Профессиональный колледж «Московия» утвержденный 
приказом от 16.04.2019 № 73-ОД;
Инструкция по противодействию коррупции от 01.10.2021 года;
Изменения в действующие Антикоррупционные стандарты ГАПОУ МО 
«Профессиональный колледж «Московия», утвержденный приказом от
15.12.2021 № 1282-К/Мс;
Порядок рассмотрения декларации конфликта интересов ГАПОУ МО 
«Профессиональный колледж «Московия», утвержденный приказом от
15.12.2021 № 1282-К/Мс;
Перечень должностей, исполнения обязанностей по которым связано с 
коррупционными рисками, утвержденный приказом от 17.01.2024 № 32- 
К/Мс;
Изменения, которые вносятся в Антикоррупционные стандарты ГАПОУ 
МО «Профессиональный колледж «Московия», утвержденный приказом 
от 17.01.2024 №33-К/Мс;
Форма декларации конфликта интересов сотрудников и руководителя 
организации ГАПОУ МО «Профессиональный колледж «Московия», 
утвержденный приказом от 17.01.2024 № 33-К/Мс;
Перечень функций ГАПОУ МО «Профессиональный колледж
«Московия», при реализации которых наиболее вероятно возникновение 
коррупции, утвержденный приказом от 17.01.2024 № 33-К/Мс; 
Должностная инструкции ответственного за профилактику
коррупционных правонарушений в организации, утвержденный приказом 
от 14.05.2024 № 401-К/Мс;
Должностная инструкции ответственного за профилактику
коррупционных правонарушений в структурном подразделении, 
утвержденный приказом от 11.06.2024 № 495-К/Мс;
Приказ о назначении ответственного за профилактику коррупционных 
правонарушений в организации, утвержденный приказом от 31.07.2023 № 
627-К/Мс;



-  Приказ о назначении ответственного в структурном подразделении за
профилактику коррупционных правонарушений в организации,
утвержденный приказом от 11.05.2024 № 494-К/Мс;

-  Приказ об обеспечении соблюдения антикоррупционного
законодательства от 18.12.2023 № 1025-К/Мс, в части запрета на дарение 
подарков лицам, замещающие государственные и муниципальные 
должности, государственным и муниципальным служащим,
руководителям государственных и муниципальных организаций, а также 
на получение ими подарков в связи с выполнением служебных (трудовых) 
обязанностей

-  Приказ об обеспечении соблюдения антикоррупционного
законодательства от 16.04.2024 № 343-К/Мс. О соблюдении требований 
антикоррупционного законодательства Российской Федерации в части 
запрета на необъективность в выставлении оценок, завышение оценочных 
баллов для искусственного поддержания видимости успеваемости; 
завышение оценочных баллов за вознаграждение или оказание услуг со 
стороны обучающихся либо их законных представителей, взимание 
вознаграждений за подготовку выпускных квалификационных работ и др., 
сотрудникам и педагогическим работникам, в связи с выполнением их 
служебных (трудовых) обязанностей.

7. Форма обращения гражданина, представителя организации по фактам 
коррупционных правонарушений.
8. Форма уведомления о возникновении личной заинтересованности, которая 
приводит или может привести к конфликту интересов работника ГАПОУ МО 
«Профессиональный колледж «Московия».
Для целей оценки коррупционных рисков использовались следующие 
основные понятия:
Основные понятия Определение

Коррупционное
правонарушение

злоупотребление полномочиями, 
злоупотребление должностными 
полномочиями, дача взятки, посредничество 
во взяточничестве, получение взятки, мелкое 
взяточничество, коммерческий подкуп, 
посредничество в коммерческом подкупе, 
мелкий коммерческий подкуп либо иное 
незаконное
использование физическим лицом своего 
должностного положения (полномочий) 
вопреки законным интересам общества, 
государства, организации в целях получения 
выгоды (преимуществ) для себя или для 
третьих лиц либо незаконное 
предоставление такой выгоды указанному 
лицу другими физическими лицами, а также 
совершение указанных деяний от имени или



в интересах юридического лица

Активы ресурсы Учреждения, включая объекты 
гражданских прав (бюджетные средства и 
доходы от иной приносящей доход 
деятельности; инфраструктура и 
производственная среда; информация, в т.ч. 
конфиденциальная и составляющая 
коммерческую тайну, и т.д.)

Ответственные
исполнители

лица, постоянно, временно или по 
специальному полномочию выполняющие 
организационно-распорядительные, 
административно-хозяйственные функции в 
Учреждении, в сфере деятельности которых 
может возникнуть коррупционный риск и 
(или)

Коррупционный
риск

возможность совершения работником 
Учреждения,
а также иными лицами от имени или в 
интересах
Учреждения коррупционного 
правонарушения

Карта коррупционных рисков сводное описание критических точек 
процессов и
возможных коррупционных 
правонарушений

Критическая точка подпроцесс, особенности реализации 
которого создают объективные возможности 
для совершения работниками Учреждения 
коррупционных правонарушений, например: 
ключевые события процесса (вехи 
процесса); ситуации, требующие принятия 
работником\ решения, затрагивающего его 
личные или иных лиц права и законные 
интересы; операции, связанные с движением 
денежных средств и материальных 
ценностей;
передача полномочий от одного 
ответственного лица к другому; действия, 
осуществляемые на стыке нескольких 
процессов (участок перехода 
ответственности);
операции, в которых нормативными 
правовыми актами предусмотрено 
обязательное исполнение контрольного 
действия/ процедуры; прочие действия 
(бездействие) и (или) решения, которые 
несут в себе существенные риски процесса



Оценка
коррупционных 
рисков________

общий процесс идентификации, анализа и 
ранжирования коррупционных рисков

Факторы
коррупционных
рисков

коренные причины коррупционных рисков - 
явление или совокупность явлений, 
объективные(например: отсутствие 
регламентации, бесконтрольность при 
осуществлении процесса) и (или) 
субъективные (например: отрицательная, в 
т.ч. корыстная мотивация работника, 
неприязнь или ложно понятые интересы 
руководителей,) предпосылки, 
порождающие коррупционные 
правонарушения или способствующие их 
распространению, а также положения 
(проекты) нормативных правовых и 
локальных нормативных актов: 
устанавливающие для правоприменителя 
необоснованно широкие пределы 
усмотрения или возможность 
необоснованного применения исключений 
из общих правил; содержащие 
неопределенные, трудновыполнимые и (или) 
обременительные требования к гражданам и 
организациям и тем самым создающие 
условия для проявления коррупции_________

По результатам анализа информации, необходимой для оценки
коррупционных рисков, установлено следующее;
1. В целях повышения эффективности применения мер по противодействию 
коррупции и определения приоритетных направлений реализации 
антикоррупционной политики в 2024 году проводились заседания комиссии 
по противодействию коррупции. Всего за 2024 год было проведено 3 (три) 
заседания комиссии по противодействию коррупции. В связи с 
необходимостью исполнения требований Федерального закона № 273-ФЗ от 
25.12.2008 г. «О противодействии коррупции ежеквартально на заседаниях 
комиссии рассматриваются вопросы, связанные с выполнением Плана 
мероприятий на текущий год, поступления заявлений, обращений и иных 
сведений о нарушении законодательства о противодействии коррупции, а
также дополнительные материалы, поступающие для ознакомления от
вышестоящих органов.
2. Сообщений о наличии признаков коррупционного поведения в 
деятельности сотрудников ГАПОУ МО «Профессиональный колледж 
«Московия, связанных с коррупционными рисками в 2024 году -  не 
поступало.
3. Уведомлений о фактах обращения в целях склонения к совершению 
коррупционных правонарушений за 2024 год от сотрудников не поступало.



4. В 2024 году уведомлений о возникшей личной заинтересованности, 
которая может привести к конфликту интересов -  не поступало.
5. В 2024 году материалов, представленных правоохранительными органами 
о наличии признаков коррупционного поведения в деятельности сотрудников 
-  не поступало.
6. За 2024 год публикаций в СМИ о коррупционных нарушениях со стороны 
сотрудников -  не было.
7. С целью минимизации и недопущения возникновения коррупционных 
правонарушений постоянно поддерживается в актуальном состоянии раздел 
«Противодействие коррупции» на официальном сайте организации.
8. Все сотрудники ознакомлены по роспись с Приказами об обеспечении 
соблюдения антикоррупционного законодательства от 16.04.2024 № 343- 
К/Мс, от 18.12.2023 №1025-К/Мс в части запрета на необъективность в 
выставлении оценок, завышение оценочных баллов для искусственного 
поддержания видимости успеваемости; завышение оценочных баллов за 
вознаграждение или оказание услуг со стороны обучающихся либо их 
законных представителей, взимание вознаграждений за подготовку 
выпускных квалификационных работ и др., сотрудникам и педагогическим 
работникам, в связи с выполнением их служебных (трудовых) обязанностей, 
а также на получение и дарение ими подарков в связи с выполнением 
служебных (трудовых) обязанностей
9. Проведен анализ локальных актов и иных документов Учреждения;
10. При анализе Карты коррупционно-опасных функций, в рамках текущей 
оценки, обращено внимание на функции, предусматривающие:

-  Прием на работу сотрудников;
-  Организация работы со служебной информацией и документами;
-  Порядок рассмотрения обращений граждан и юридических лиц;
-  Оформление и предоставление документов, справок, отчетов;
-  Проведение закупок для нужд организации;
-  Оплата труда;
-  Стимулирующие выплаты;
-  План противодействия коррупции на 2024-2025 учебный год;
-  Штатное расписание;
-  Должностные инструкции работников;
-  Трудовые договоры;
-  Проведение аттестации педагогических работников;
-  Аттестация обучающихся;
-  Зачисление на обучение в колледж и выдача документов об 

образовании.



В Учреждении подготовлена и утверждена Карта коррупционных 
рисков, в которой определен перечень коррупционно-опасных функций и 
полномочий Учреждения, сформирован перечень ключевых должностей, 
связанных с коррупционными рисками, а также представлены типовые 
ситуации, характеризующие выгоды или преимущества, которые могут быть 
получены отдельными работниками при совершении коррупционного 
правонарушения, и меры по устранению или минимизации коррупционно­
опасных функций.
При приеме на работу работники в обязательном порядке знакомятся под 
роспись с локальными актами Учреждения и положениями законодательства 
Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции.
Локальные акты размещены на официальном сайте Учреждения, тем самым 
обеспечена возможность беспрепятственного доступа к их тексту всем 
заинтересованным лицам.

Для граждан и юридических лиц обеспечена возможность подачи 
сообщений, обращений и жалоб о фактах коррупционной направленности в 
письменной, устной форме (при личном обращении или по телефону 
«горячей линии»), а также электронной форме (через официальные сайты 
Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»).
Все поступившие от граждан и юридических лиц сообщения, обращения и 
жалобы, вне зависимости от формы их подачи, подлежат обязательной 
регистрации.
Результаты оценки следующие:

В целях защиты служебной информации (в том числе 
конфиденциальной и составляющей коммерческую тайну), персональных 
данных приняты соответствующие организационные и технические меры, 
разработаны локальные акты.

Структура и состав доходов и расходов Учреждения утверждаются в 
Плане финансово-хозяйственной деятельности на текущий финансовый год и 
плановый период (далее - План ФХД).

Расходование бюджетных средств осуществляется на основании Плана
ФХД.

Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации 
(сведений) об учреждении, путем предоставления через официальный сайте 
сети Интернет https://колледжмосковия.рф/ электронных копий документов. 
Предложения по устранению и минимизации коррупционных рисков:
1. внести изменения в Карту коррупционных рисков, изложив ее в новой 
редакции и направить на утверждение директору;



2. мониторинг (на постоянной основе) действующего законодательства 
Российской Федерации в сфере противодействия коррупции;
3. формирование антикоррупционного мировоззрения и повышение общего 
уровня правосознания и правовой культуры работников на плановой основе 
посредством проведения обучающих мероприятий и консультирования;
4. обеспечение работы комиссии по противодействию коррупции в 
Учреждении.

Ответственный за профилактику коррупциш
правонарушений
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Исполнение Плана противодействия коррупции за 2024 год 
ГАПОУ МО «Профессиональный колледж «Московия»

№
п/п

Мероприятия Охват
целевой

аудитории

Название
мероприятия

I. П риняты е меры  по созданию  условий для повы ш ения уровня правосознания
1.1. Изучение проблемы коррупции в государстве в рамках 

учебной программы на уроках обществознания 320 чел. Наглядная 
агитация, лекции

1.2. Беседа с обучающимися на тему "Мои права" 225 чел. Лекция
1.3. Конкурсная творческая работа (сочинение, эссе) среди 

обучающихся 1-2 курсов на темы: "Если бы я стал 
президентом", "Как бороться со взятками", "Легко ли 
быть всегда честным?"

225 чел. Сочинение

1.4. Проведение серии классных часов "Открытый диалог" со 
студентами, подготовленными по теме 
антикоррупционной направленности: "Я Гражданин" 
"Гражданское общество и борьба с коррупцией", 
"Условия эффективного противодействия коррупции" и 
т.д.

175 чел. Диалог со 
студентами

1.5. Проведение конкурса рисунков антикоррупционной 
направленности- конкурс на лучший плакат 
антикоррупционной направленности среди обучающихся

225 чел. Наглядная
агитация

1.6. Доведение информации до студентов о недопущении 
дачи взятки и последующей ответственности по группам 
студентов с 1 по 4 курсы

375 чел Лекция

1.7. Информационно-разъяснительная беседа по 
противодействию коррупции на собрании Студенческого 
совета

70 чел. Беседа

1.8. Выступление с докладом на инструктивно-методическом 
совещании педагога-организатора на тему: "Работа 
куратора по формированию антикоррупционного 
мировоззрения студентов"

210 чел. Доклад

1.9.

Информационно-разъяснительная беседа "Россия против 
коррупции"

620 чел.

Памятки по 
противодействию 

коррупции в 
студенческих и 
родительских 

группах
1.10. Об обеспечении соблюдения антикоррупционного 

законодательства
440 чел.

Единый 
тематический 
классный час

mailto:mo_gapouprof@mosreg.ru


«Жить по совести и 
чести»

1.11.

Организация способа получения обратной связи от 
обучающихся колледжа 479 чел.

Анонимное 
анкетирование 
обучающихся 
«Коррупция: 

иллюзии и 
реальность»

II. О рганизация и проведение семинаров
2.1 «Российское законодательство против коррупции». 125 чел. Беседа
2.2. «Коррупция и антикоррупционная политика в 

образовании 125 чел. Беседа

2.3. "Мои права" 354 чел. Лекция
2.4. "Открытый диалог" 516 чел. Классный час
2.5. «Работа куратора по формированию 

антикоррупционного мировоззрения обучающихся»" 150 чел. Лекция

III. Д оведение распорядительны х докум ентов до долж ностны х лиц руководителей и
работников

3.1.
Разъяснительная беседа на тему "Обеспечение 
соблюдения антикоррупционного законодательства" 1210 чел.

Родительские 
собрания 
выпускных групп

3.2.

Соблюдение антикоррупционного законодательства, 
соблюдение запрета на получение подарков (денежных 
средств) в связи с выполнением служебных (трудовых) 
обязанностей, корректное оценивание знаний у 
обучающихся

1950 чел.

Разъяснительные 
беседы с 
сотрудниками, 
преподавателями, 
родителями и 
студентами.
Приказ от 
165.04.2024 № 343- 
К/Мс

3.3. Встреча заведующих структурными подразделениями с 
коллективами работников, с целью ежегодного 
ознакомления с локально-нормативными актами 
колледжа по противодействию коррупции

317 чел.

Общие собрания 
коллектива перед 
началом учебного 
года

3.4
Разъяснительные беседы на тему «О соблюдении запрета 
на дарение и получение подарков». 317 чел.

Ознакомление с 
приказом от 
18.12.2023 г.

3.5. Собрание, посвященное отчету ответственного лица о 
проделанной работе в колледже по профилактике 
коррупционных нарушений

317 чел.
Собрание. Приказ 
от 01.04.2024 № 
305-К/Мс

3.6.
Утверждение Плана мероприятий по противодействию 
коррупции на 2024-2025 учебный год 317 чел.

Ознакомление. 
Приказ от 
30.08.2024 № 678- 
К/Мс

Ответственный за профилактику коррупционных 
правонарушений И.А. Бирюкова
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