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I. Общие положения 

1.1 Настоящая Программа государственной итоговой аттестации 

(далее ГИА) разработана в соответствии с нормативными правовыми 

документами и локальными актами: 

 Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании в 

Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ;  

 Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 

08 ноября 2021 г. №800 «Об утверждении Порядка проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования» (с изменениями и дополнениями); 

 Приказ Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования»; 

 Приказ Минпросвещения России от 14.10.2022 № 906 «Об 

утверждении Порядка заполнения, учета и выдачи дипломов о среднем 

профессиональном образовании и их дубликатов»; 

 Приказом Минпросвещения России от 10.01.2025 №3 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования по специальности 40.02.02 

Правоохранительная деятельность» в части государственных требований к 

содержанию и уровню подготовки выпускников по соответствующей 

специальности, и оценке качества освоения образовательной программы; 

 Приказом Минпросвещения РФ от 03.07.2024 №464 «О внесении 

изменений в федеральные государственные стандарты СПО»; 

 Порядком проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования в 

ГАПОУ МО «Профессиональный колледж «Московия»; 

 Уставом ГАПОУ МО «Профессиональный колледж «Московия». 
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1.2 Обеспечение проведения ГИА осуществляется ГАПОУ МО 

«Профессиональный колледж «Московия», далее Колледж. 

1.3 Колледж использует необходимые для организации 

образовательной деятельности средства обучения и воспитания при 

проведении ГИА выпускников. 

1.4 Цель ГИА заключается в определении результатов освоения 

выпускниками образовательной программы среднего профессионального 

образования соответствующую требованиям ФГОС СПО и имеющую 

государственную аккредитацию. 

1.5 Результатом освоения образовательной программы является 

освоение выпускником общих, профессиональных компетенций и 

личностных результатов при изучении учебных дисциплин, 

профессиональных модулей и практической подготовки по каждому из 

основных видов профессиональной деятельности.  

1.6 Лица, осваивающие образовательную программу среднего 

профессионального образования в форме самообразования вправе пройти 

экстерном государственную итоговую аттестацию в колледже, по имеющим 

государственную аккредитацию образовательным программам среднего 

профессионального образования, в соответствии с Порядком проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования в ГАПОУ МО 

«Профессиональный колледж «Московия». 
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II. Форма ГИА 

2.1 ГИА проводится в форме демонстрационного экзамена.  

2.2 Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня 

освоения выпускником материала, предусмотренного образовательной 

программой, и степени сформированности профессиональных умений и 

навыков путём проведения независимой экспертной оценки выполненных 

выпускником практических заданий в условиях реальных или 

смоделированных производственных процессов. 

2.3 Демонстрационный экзамен проводится по профильному уровню 

на основании заявлений выпускников на основе требований к результатам 

освоения образовательных программ среднего профессионального 

образования, установленных ФГОС СПО, с учетом положений стандартов 

Всероссийского чемпионатного движения по профессиональному мастерству 

«Профессионалы», а также квалификационных требований, заявленных 

организациями, работодателями, заинтересованными в подготовке кадров 

соответствующей квалификации, в том числе являющимися стороной 

договора о сетевой форме реализации образовательных программ и (или) 

договора о практической подготовке обучающихся (далее - организации-

партнеры). 

2.4 Демонстрационный экзамен профильного уровня проводится с 

использованием единых оценочных материалов, включающих в себя 

конкретные комплекты оценочной документации, варианты заданий и 

критерии оценивания, разрабатываемых оператором. 

2.5 Комплекты оценочной документации для проведения 

демонстрационного экзамена профильного уровня разрабатываются 

экспертами организации, наделенной полномочиями по обеспечению 

прохождения ГИА в форме демонстрационного экзамена (далее – оператор) с 

участием организаций-партнеров, отраслевых и профессиональных 

сообществ.  
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2.6 Министерство просвещения Российской Федерации обеспечивает 

размещение разработанных комплектов оценочной документации на 

официальном сайте оператора в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» (далее - сеть «Интернет») не позднее 1 октября года, 

предшествующего проведению ГИА. 

2.7 Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения 

демонстрационного экзамена (далее - центр проведения экзамена), 

представляющем собой площадку, оборудованную и оснащенную в 

соответствии с комплектом оценочной документации. 

2.8 Сроки проведения демонстрационного экзамена 

устанавливаются Колледжем в соответствии с учебным планом по 

специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность. 
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III. Подготовка к проведению ГИА 

3.1 В целях определения соответствия результатов освоения 

выпускниками имеющих государственную аккредитацию образовательных 

программ среднего профессионального образования соответствующим 

требованиям ФГОС СПО ГИА проводится государственной 

экзаменационной комиссией (далее - ГЭК), создаваемой Колледжем по 

каждой укрупненной группе профессий, специальностей среднего 

профессионального образования либо по усмотрению образовательной 

организации по отдельным профессиям и специальностям среднего 

профессионального образования. 

3.2 ГЭК формируется из числа педагогических работников 

образовательных организаций, лиц, приглашенных из сторонних 

организаций, в том числе: 

 педагогических работников; 

 представителей организаций-партнеров, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности, к которой готовятся выпускники; 

 экспертов организации, наделенной полномочиями по 

обеспечению прохождения ГИА в форме демонстрационного экзамена, 

обладающих профессиональными знаниями, навыками и опытом в сфере, 

соответствующей профессии, специальности среднего профессионального 

образования, по которой проводится демонстрационный экзамен (далее - 

эксперты). 

3.3 При проведении демонстрационного экзамена в составе ГЭК 

создается экспертная группа из числа лиц, приглашенных из сторонних 

организаций и обладающих профессиональными знаниями, навыками и 

опытом в сфере, соответствующей профессии или специальности среднего 

профессионального образования или укрупненной группы профессий и 

специальностей, по которой проводится демонстрационный экзамен (далее 
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соответственно - экспертная группа, эксперты). 

3.4 Состав ГЭК утверждается приказом директора Колледжа и 

действует в течение одного календарного года. В состав ГЭК входят 

председатель ГЭК, заместитель председателя ГЭК и члены ГЭК. 

3.5 ГЭК возглавляет председатель, который организует и 

контролирует деятельность ГЭК, обеспечивает единство требований, 

предъявляемых к выпускникам. Председатель ГЭК утверждается не позднее 

20 декабря текущего года на следующий календарный год (с 1 января по 31 

декабря) по представлению Колледжа Министерством образования 

Московской области. 

Председателем ГЭК образовательной организации утверждается лицо, 

не работающее в образовательной организации, из числа: 

- руководителей или заместителей руководителей организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, соответствующую области 

профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники; 

- представителей работодателей или их объединений, организаций 

– партнеров, включая экспертов, при условии, что направление деятельности 

данных представителей соответствует области профессиональной 

деятельности, к которой готовятся выпускники. 

3.6 Директор Колледжа является заместителем председателя ГЭК. В 

случае создания в Колледже нескольких ГЭК назначается несколько 

заместителей председателя ГЭК из числа заместителей руководителя 

образовательной организации или педагогических работников. 

3.7 При проведении демонстрационного экзамена в составе ГЭК 

создается экспертная группа из числа экспертов (далее - экспертная группа). 

Экспертную группу возглавляет главный эксперт, назначаемый из 

числа экспертов, включенных в состав ГЭК. Главный эксперт организует и 

контролирует деятельность возглавляемой экспертной группы, обеспечивает 

соблюдение всех требований к проведению демонстрационного экзамена и 
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не участвует в оценивании результатов демонстрационного экзамена. 

3.8 К ГИА допускаются выпускники, не имеющие академической 

задолженности и в полном объеме выполнившие учебный план или 

индивидуальный учебный план. 

3.9 Демонстрационный экзамен профильного уровня проводится с 

использованием единых оценочных материалов, включающих в себя 

конкретные комплекты оценочной документации, варианты заданий и 

критерии оценивания (далее - оценочные материалы), разрабатываемых 

организацией, определяемой ему организаций (далее - оператор). 

3.10 Комплект оценочной документации (Приложение 2) включает 

комплекс требований для проведения демонстрационного экзамена, перечень 

оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и 

воспитания, план застройки площадки демонстрационного экзамена, 

требования к составу экспертных групп, инструкции по технике 

безопасности (охране труда), а также образцы заданий. 

Задание демонстрационного экзамена включает комплексную 

практическую задачу, моделирующую профессиональную деятельность и 

выполняемую в режиме реального времени. 

3.11 Комплекты оценочной документации для проведения 

демонстрационного экзамена профильного уровня разрабатываются 

экспертами организации, наделенной полномочиями по обеспечению 

прохождения ГИА в форме демонстрационного экзамена (далее – оператор) с 

участием организаций-партнеров, отраслевых и профессиональных 

сообществ. 

Министерство просвещения Российской Федерации обеспечивает 

размещение разработанных комплектов оценочной документации на 

официальном сайте оператора в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» (далее - сеть «Интернет») не позднее 1 октября года, 

предшествующего проведению ГИА.  
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IV. Проведение ГИА 

4.1 Демонстрационный экзамен проводится с использованием 

комплектов оценочной документации (Приложение 1) 

4.2 Задания демонстрационного экзамена доводятся до главного 

эксперта в день, предшествующий дню начала демонстрационного экзамена. 

Колледж обеспечивает необходимые технические условия для обеспечения 

заданиями во время демонстрационного экзамена выпускников, членов ГЭК, 

членов экспертной группы. 

4.3 Центр проведения демонстрационного экзамена располагается на 

территории Колледжа. Выпускники проходят демонстрационный экзамен в 

центре проведения экзамена в составе экзаменационных групп.  

4.4 Место расположения центра проведения экзамена, дата и время 

начала проведения демонстрационного экзамена, расписание сдачи 

экзаменов в составе экзаменационных групп, планируемая 

продолжительность проведения демонстрационного экзамена, технические 

перерывы в проведении демонстрационного экзамена определяются планом 

проведения демонстрационного экзамена, утверждаемым ГЭК совместно с 

Колледжем не позднее чем за двадцать календарных дней до даты 

проведения демонстрационного экзамена. 

Колледж знакомит с планом проведения демонстрационного экзамена 

выпускников, сдающих демонстрационный экзамен и лиц, обеспечивающих 

проведение демонстрационного экзамена в срок не позднее чем за пять 

рабочих дней до даты проведения экзамена. 

4.5 Количество, общая площадь и состояние помещений, 

предоставляемых для проведения демонстрационного экзамена, должны 

обеспечивать проведение демонстрационного экзамена в соответствии с 

комплектом оценочной документации. 

4.6 Центр проведения демонстрационного экзамена может быть 

дополнительно обследован оператором на предмет соответствия условиям, 
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установленным комплектом оценочной документации, в том числе в части 

наличия расходных материалов. 

4.7 Не позднее, чем за один рабочий день до даты проведения 

демонстрационного экзамена, главным экспертом проводится проверка 

готовности центра проведения экзамена в присутствии членов экспертной 

группы, выпускников, а также технического эксперта, назначаемого 

организацией, на территории которой расположен центр проведения 

экзамена, ответственного за соблюдение установленных норм и правил 

охраны труда и техники безопасности.  

Главным экспертом осуществляется осмотр центра проведения 

демонстрационного экзамена, распределение обязанностей между членами 

экспертной группы по оценке выполнения заданий демонстрационного 

экзамена, а также распределение рабочих мест. Результаты распределения 

обязанностей между членами экспертной группы и распределения рабочих 

мест между выпускниками фиксируются главным экспертом в 

соответствующих протоколах. 

4.8 Выпускники знакомятся со своими рабочими местами, под 

руководством главного эксперта, а также повторно знакомятся с планом 

проведения демонстрационного экзамена, условиями оказания первичной 

медицинской помощи в центре проведения экзамена. Факт ознакомления 

отражается главным экспертом в протоколе распределения рабочих мест. 

4.9 Технический эксперт под подпись знакомит главного эксперта, 

членов экспертной группы, выпускников с требованиями охраны труда и 

безопасности производства. 

4.10 В день проведения демонстрационного экзамена в центре 

проведения экзамена присутствуют: 

а) руководитель (уполномоченный представитель) организации, на базе 

которой организован центр проведения экзамена; 

б) не менее одного члена ГЭК, не считая членов экспертной группы; 
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в) члены экспертной группы; 

г) главный эксперт; 

д) представители организаций-партнеров (по согласованию с 

Колледжем); 

е) выпускники; 

ж) технический эксперт; 

з) представитель Колледжа, ответственный за сопровождение 

выпускников к центру проведения экзамена (при необходимости); 

и) тьютор (ассистент), оказывающий необходимую помощь выпускнику 

из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, 

инвалидов (далее - тьютор (ассистент); 

к) организаторы, назначенные Колледжем из числа педагогических 

работников, оказывающее содействие главному эксперту в обеспечении 

соблюдения всех требований к проведению демонстрационного экзамена. 

В случае отсутствия в день проведения демонстрационного экзамена в 

центре проведения экзамена лиц, указанных в настоящем пункте, решение о 

проведении демонстрационного экзамена принимается главным экспертом, о 

чем главным экспертом вносится соответствующая запись в протокол 

проведения демонстрационного экзамена. 

Допуск выпускников в центр проведения экзамена осуществляется 

главным экспертом на основании документов, удостоверяющих личность. 

4.11 В день проведения демонстрационного экзамена в центре 

проведения экзамена могут присутствовать: 

а) должностные лица органа исполнительной власти субъекта 

Российской Федерации, осуществляющего управление в сфере образования 

(по решению указанного органа); 

б) представители оператора (по согласованию с Колледжем); 

в) медицинские работники (по решению организации, на территории 

которой располагается центр проведения демонстрационного экзамена); 
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г) представители организаций-партнеров (по решению таких 

организаций по согласованию с Колледжем). 

Указанные в настоящем пункте лица присутствуют в центре проведения 

экзамена в день проведения демонстрационного экзамена на основании 

документов, удостоверяющих личность. 

4.12 Лица, указанные в пунктах 4.10 и 4.11 настоящей Программы, 

обязаны: 

 соблюдать установленные требования по охране труда и 

производственной безопасности, выполнять указания технического эксперта 

по соблюдению указанных требований; 

 пользоваться средствами связи исключительно по вопросам 

служебной необходимости, в том числе в рамках оказания необходимого 

содействия главному эксперту; 

 не мешать и не взаимодействовать с выпускниками при 

выполнении ими заданий, не передавать им средства связи и хранения 

информации, иные предметы и материалы. 

4.13 Члены ГЭК, не входящие в состав экспертной группы, 

наблюдают за ходом проведения демонстрационного экзамена и вправе 

сообщать главному эксперту о выявленных фактах нарушения Порядка 

проведения демонстрационного экзамена (далее - Порядок). 

4.14 Члены экспертной группы осуществляют оценку выполнения 

заданий демонстрационного экзамена самостоятельно. 

4.15 Главный эксперт вправе давать указания по организации и 

проведению демонстрационного экзамена, обязательные для выполнения 

лицами, привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, и 

выпускникам, удалять из центра проведения экзамена лиц, допустивших 

грубое нарушение требований Порядка, требований охраны труда и 

безопасности производства, а также останавливать, приостанавливать и 

возобновлять проведение демонстрационного экзамена при возникновении 



15 

 

необходимости устранения грубых нарушений требований Порядка, 

требований охраны труда и производственной безопасности. 

Главный эксперт может делать заметки о ходе демонстрационного 

экзамена и обязан находиться в центре проведения экзамена до окончания 

демонстрационного экзамена, осуществлять контроль за соблюдением 

лицами, привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, 

выпускниками требований Порядка. 

4.16 При привлечении медицинского работника организация, на базе 

которой организован центр проведения экзамена, обязана организовать 

помещение, оборудованное для оказания первой помощи и первичной 

медико-санитарной помощи. 

4.17 Технический эксперт вправе: 

 наблюдать за ходом проведения демонстрационного экзамена; 

 давать разъяснения и указания лицам, привлеченным к 

проведению демонстрационного экзамена, выпускникам по вопросам 

соблюдения требований охраны труда и производственной безопасности; 

 сообщать главному эксперту о выявленных случаях нарушений 

лицами, привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, 

выпускниками требований охраны труда и требований производственной 

безопасности, а также невыполнения такими лицами указаний технического 

эксперта, направленных на обеспечение соблюдения требований охраны 

труда и производственной безопасности; 

 останавливать в случаях, требующих немедленного решения, в 

целях охраны жизни и здоровья лиц, привлеченных к проведению 

демонстрационного экзамена, выпускников действия выпускников по 

выполнению заданий, действия других лиц, находящихся в центре 

проведения экзамена с уведомлением главного эксперта. 

4.18 Представитель Колледжа располагается в изолированном от 

центра проведения экзамена помещении. 
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4.19 Колледж обязан не позднее чем за один рабочий день до дня 

проведения демонстрационного экзамена уведомить главного эксперта об 

участии в проведении демонстрационного экзамена тьютора (ассистента). 

4.20 Выпускники вправе: 

 пользоваться оборудованием центра проведения экзамена, 

необходимыми материалами, средствами обучения и воспитания в 

соответствии с требованиями комплекта оценочной документации, задания 

демонстрационного экзамена; 

 получать разъяснения технического эксперта по вопросам 

безопасной и бесперебойной эксплуатации оборудования центра проведения 

экзамена; 

Выпускники обязаны: 

 во время проведения демонстрационного экзамена не 

пользоваться и не иметь при себе средства связи, носители информации, 

средства ее передачи и хранения, а также иное оборудование и материалы, 

запрещенные на площадке в соответствии с Приложением 2; 

 во время проведения демонстрационного экзамена использовать 

только средства обучения и воспитания, разрешенные комплектом оценочной 

документации; 

 во время проведения демонстрационного экзамена не 

взаимодействовать с другими выпускниками, экспертами, иными лицами, 

находящимися в центре проведения экзамена, если это не предусмотрено 

комплектом оценочной документации и заданием демонстрационного 

экзамена. 

Выпускники могут иметь при себе лекарственные средства и питание, 

прием которых осуществляется в специально отведенном для этого 

помещении согласно плану проведения демонстрационного экзамена за 

пределами центра проведения экзамена. 

4.21 Допуск выпускников к выполнению заданий осуществляется при 
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условии обязательного их ознакомления с требованиями охраны труда и 

производственной безопасности. 

4.22 В соответствии с планом проведения демонстрационного 

экзамена главный эксперт знакомит выпускников с модулями заданий. 

4.23 После ознакомления с модулями заданий демонстрационного 

экзамена выпускники занимают свои рабочие места в соответствии с 

протоколом распределения рабочих мест. 

4.24 После того, как все выпускники и лица, привлеченные к 

проведению демонстрационного экзамена, займут свои рабочие места в 

соответствии с требованиями охраны труда и производственной 

безопасности, главный эксперт объявляет о начале демонстрационного 

экзамена. 

Время начала демонстрационного экзамена фиксируется в протоколе 

проведения демонстрационного экзамена, составляемом главным экспертом 

по каждой экзаменационной группе. 

После объявления главным экспертом начала демонстрационного 

экзамена выпускники приступают к выполнению заданий 

демонстрационного экзамена. 

4.25 Демонстрационный экзамен проводится при неукоснительном 

соблюдении выпускниками, лицами, привлеченными к проведению 

демонстрационного экзамена, требований охраны труда и производственной 

безопасности, а также с соблюдением принципов объективности, открытости 

и равенства выпускников. 

4.26 Центр проведения экзамена может быть оборудован средствами 

видеонаблюдения, позволяющими осуществлять видеозапись хода 

проведения демонстрационного экзамена. 

4.27 Видеоматериалы о проведении демонстрационного экзамена в 

случае осуществления видеозаписи подлежат хранению в образовательной 

организации не менее одного года с момента завершения демонстрационного 
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экзамена. 

4.28 Явка выпускника, его рабочее место, время завершения 

выполнения задания демонстрационного экзамена подлежат фиксации 

главным экспертом в протоколе проведения демонстрационного экзамена. 

4.29 В случае удаления из центра проведения экзамена выпускника, 

лица, привлеченного к проведению демонстрационного экзамена, или 

присутствующего в центре проведения экзамена, главным экспертом 

составляется акт об удалении. Результаты ГИА выпускника, удаленного из 

центра проведения экзамена, аннулируются ГЭК, и такой выпускник 

признается ГЭК не прошедшим ГИА по неуважительной причине. 

4.30 Главный эксперт сообщает выпускникам о течении времени 

выполнения задания демонстрационного экзамена каждые 60 минут, а также 

за 30 и 5 минут до окончания времени выполнения задания. 

4.31 После объявления главным экспертом окончания времени 

выполнения заданий выпускники прекращают любые действия по 

выполнению заданий демонстрационного экзамена. 

Технический эксперт обеспечивает контроль за безопасным 

завершением работ выпускниками в соответствии с требованиями 

производственной безопасности и требованиями охраны труда. 

4.32 Выпускник по собственному желанию может завершить 

выполнение задания досрочно, уведомив об этом главного эксперта. 

4.33 Результаты выполнения выпускниками заданий 

демонстрационного экзамена подлежат фиксации экспертами экспертной 

группы в соответствии с требованиями комплекта оценочной документации и 

задания демонстрационного экзамена. 

4.34 По решению ГЭК результаты демонстрационного экзамена, 

проведённого при участии оператора, в рамках промежуточной аттестации 

по итогам освоения профессионального модуля по заявлению выпускника 

могут быть учтены при выставлении оценки по итогам ГИА в форме 
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демонстрационного экзамена. 
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V. Оценивание результатов ГИА 

5.1 Процедура оценивания результатов выполнения заданий 

демонстрационного экзамена осуществляется членами экспертной группы по 

100-бальной системе в соответствии с требованиями комплекта оценочной 

документации. 

5.2 Баллы выставляются в протоколе проведения демонстрационного 

экзамена, который подписывается каждым членом экспертной группы и 

утверждается главным экспертом после завершения экзамена для 

экзаменационной группы. 

При выставлении баллов присутствует член ГЭК, не входящий в 

экспертную группу, присутствие других лиц запрещено. 

Подписанный членами экспертной группы и утвержденный главным 

экспертом протокол проведения демонстрационного экзамена далее 

передается в ГЭК для выставления оценок по итогам ГИА. 

Оригинал протокола проведения демонстрационного экзамена 

передается на хранение в образовательную организацию в составе архивных 

документов. 

5.3 Статус победителя, призера Всероссийского чемпионатного 

движения по профессиональному мастерству «Профессионалы»» выпускника 

по профилю осваиваемой образовательной программы среднего 

профессионального образования засчитывается в качестве, оценки «отлично» 

по демонстрационному экзамену в рамках проведения ГИА по данной 

образовательной программе среднего профессионального образования. 

5.4 В случае досрочного завершения ГИА выпускником по 

независящим от него причинам результаты ГИА оцениваются по фактически 

выполненной работе, или по заявлению такого выпускника ГЭК принимается 

решение об аннулировании результатов ГИА, а такой выпускник признается 

ГЭК не прошедшим ГИА по уважительной причине. 

5.5 Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым 
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большинством голосов членов ГЭК, участвующих в заседании, при 

обязательном присутствии председателя комиссии или его заместителя. При 

равном числе голосов голос председательствующего на заседании ГЭК 

является решающим. 

5.6 Решение ГЭК оформляется протоколом, который подписывается 

председателем ГЭК, в случае его отсутствия заместителем ГЭК и секретарем 

ГЭК и хранится в архиве образовательной организации. 

5.7 Выпускникам, не прошедшим ГИА по уважительной причине, в 

том числе не явившимся для прохождения ГИА по уважительной причине 

(далее - выпускники, не прошедшие ГИА по уважительной причине), 

предоставляется возможность пройти ГИА без отчисления из 

образовательной организации. 

5.8 Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, в 

том числе не явившиеся для прохождения ГИА без уважительных причин 

(далее - выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине) и 

выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, могут 

быть допущены образовательной организацией для повторного участия в 

ГИА не более двух раз. 

5.9 Дополнительные заседания ГЭК организуются в установленные 

Колледжем сроки, но не позднее четырех месяцев после подачи заявления 

выпускником, не прошедшим ГИА по уважительной причине. 

5.10 Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и 

выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, 

отчисляются из Колледжа и проходят ГИА не ранее чем через шесть месяцев 

после прохождения ГИА впервые. 

Для прохождения ГИА выпускники, не прошедшие ГИА по 

неуважительной причине, и выпускники, получившие на ГИА 

неудовлетворительные результаты, восстанавливаются в образовательной 

организации на период времени, установленный образовательной 
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организацией самостоятельно, но не менее предусмотренного календарным 

учебным графиком для прохождения ГИА соответствующей образовательной 

программы среднего профессионального образования. 
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VI. Порядок подачи и рассмотрения апелляции 

6.1 По результатам ГИА выпускник имеет право подать в 

апелляционную комиссию письменную апелляцию о нарушении, по его 

мнению, Порядка проведения ГИА и (или) несогласии с результатами ГИА 

(далее - апелляция). 

6.2 Апелляция подается лично выпускником или родителями 

(законными представителями) несовершеннолетнего выпускника в 

апелляционную комиссию Колледжа. 

Апелляция о нарушении Порядка проведения ГИА подается 

непосредственно в день проведения ГИА, в том числе до выхода из центра 

проведения демонстрационного экзамена. 

Апелляция о несогласии с результатами ГИА подается не позднее 

следующего рабочего дня после объявления результатов ГИА. 

6.3 Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не 

позднее трех рабочих дней с момента ее поступления. 

6.4 Состав апелляционной комиссии утверждается образовательной 

организацией одновременно с утверждением состава ГЭК. 

6.5 Апелляционная комиссия состоит из председателя 

апелляционной комиссии, не менее пяти членов апелляционной комиссии и 

секретаря апелляционной комиссии из числа педагогических работников 

образовательной организации, не входящих в данном учебном году в состав 

ГЭК. Председателем апелляционной комиссии может быть назначено лицо из 

числа руководителей или заместителей руководителей организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, соответствующую области 

профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники, 

представителей организаций-партнеров или их объединений, включая 

экспертов, при условии, что направление деятельности данных 

представителей соответствует области профессиональной деятельности, к 
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которой готовятся выпускники, при условии, что такое лицо не входит в 

состав ГЭК. 

6.6 Апелляция рассматривается на заседании апелляционной 

комиссии с участием не менее двух третей ее состава. 

На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель 

соответствующей ГЭК, а также главный эксперт при проведении ГИА в 

форме демонстрационного экзамена. 

При проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена по решению 

председателя апелляционной комиссии к участию в заседании комиссии 

могут быть также привлечены члены экспертной группы, технический 

эксперт. 

По решению председателя апелляционной комиссии заседание 

апелляционной комиссии может пройти с применением средств видео, 

конференцсвязи, а равно посредством предоставления письменных 

пояснений по поставленным апелляционной комиссией вопросам. 

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при 

рассмотрении апелляции. 

С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один 

из родителей (законных представителей). 

Указанные лица должны при себе иметь документы, удостоверяющие 

личность. 

6.7 Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА. 

6.8 При рассмотрении апелляции о нарушении Порядка проведения 

ГИА апелляционная комиссия устанавливает достоверность изложенных в 

ней сведений и выносит одно из следующих решений: 

 об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о 

нарушениях Порядка проведения ГИА не подтвердились и (или) не повлияли 

на результат ГИА; 

 об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о 
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допущенных нарушениях Порядка проведения ГИА подтвердились и 

повлияли на результат ГИА. 

В последнем случае результаты проведения ГИА подлежат 

аннулированию, в связи с чем протокол о рассмотрении апелляции не 

позднее следующего рабочего дня передается в ГЭК для реализации решения 

апелляционной комиссии. Выпускнику предоставляется возможность пройти 

ГИА в дополнительные сроки, установленные образовательной организацией 

без отчисления такого выпускника из образовательной организации в срок не 

более четырёх месяцев после подачи апелляции. 

6.9 В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами 

ГИА, полученными при прохождении демонстрационного экзамена, 

секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего дня с момента поступления 

апелляции направляет в апелляционную комиссию протокол заседания ГЭК, 

протокол проведения демонстрационного экзамена, письменные ответы 

выпускника (при их наличии), результаты работ выпускника, подавшего 

апелляцию, видеозаписи хода проведения демонстрационного экзамена (при 

наличии). 

6.10 В результате рассмотрения апелляции о несогласии с 

результатами ГИА апелляционная комиссия принимает решение об 

отклонении апелляции и сохранении результата ГИА либо об 

удовлетворении апелляции и выставлении иного результата ГИА. Решение 

апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня передается в 

ГЭК. Решение апелляционной комиссии является основанием для 

аннулирования ранее выставленных результатов ГИА выпускника и 

выставления новых результатов в соответствии с мнением апелляционной 

комиссии. 

6.11 Решение апелляционной комиссии принимается простым 

большинством голосов. При равном числе голосов голос 
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председательствующего на заседании апелляционной комиссии является 

решающим. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего 

апелляцию выпускника в течение трех рабочих дней со дня заседания 

апелляционной комиссии. 

6.12 Решение апелляционной комиссии является окончательным и 

пересмотру не подлежит. 

6.13 Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, 

который подписывается председателем (заместителем председателя) и 

секретарем апелляционной комиссии и хранится в архиве образовательной 

организации. 
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VII. Особенности проведения ГИА для выпускников из числа лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов 

7.1 Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов проводится 

ГИА с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья таких выпускников (далее - 

индивидуальные особенности). 

7.2 При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих 

общих требований: 

 проведение ГИА для выпускников с ограниченными 

возможностями здоровья, выпускников из числа детей-инвалидов и 

инвалидов в одной аудитории совместно с выпускниками, не имеющими 

ограниченных возможностей здоровья, если это не создает трудностей для 

выпускников при прохождении ГИА; 

 присутствие в аудитории, центре проведения экзамена тьютора, 

ассистента, оказывающих выпускникам необходимую техническую помощь с 

учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее место, 

передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с членами ГЭК, 

членами экспертной группы); 

 пользование необходимыми выпускникам техническими 

средствами при прохождении ГИА с учетом их индивидуальных 

особенностей; 

 обеспечение возможности беспрепятственного доступа 

выпускников в аудитории, туалетные и другие помещения, а также их 

пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, 

расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов аудитория 

должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и 

других приспособлений). 

7.3 Дополнительно при проведении ГИА обеспечивается соблюдение 
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следующих требований в зависимости от категорий выпускников с 

ограниченными возможностями здоровья, выпускников из числа детей-

инвалидов и инвалидов: 

а) для слепых: 

 задания для выполнения, а также инструкция о порядке ГИА, 

комплект оценочной документации, задания демонстрационного экзамена 

оформляются рельефно-точечным шрифтом по системе Брайля или в виде 

электронного документа, доступного с помощью компьютера со 

специализированным программным обеспечением для слепых, или 

зачитываются ассистентом; 

 письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным 

шрифтом по системе Брайля или на компьютере со специализированным 

программным обеспечением для слепых, или надиктовываются ассистенту; 

 выпускникам для выполнения задания при необходимости 

предоставляется комплект письменных принадлежностей и бумага для 

письма рельефно-точечным шрифтом Брайля, компьютер со 

специализированным программным обеспечением для слепых; 

б) для слабовидящих: 

 обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не 

менее 300 люкс; 

 выпускникам для выполнения задания при необходимости 

предоставляется увеличивающее устройство; 

 задания для выполнения, а также инструкция о порядке 

проведения государственной аттестации оформляются увеличенным 

шрифтом; 

в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 

 обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры 

коллективного пользования, при необходимости предоставляется 

звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования; 
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 по их желанию государственный экзамен может проводиться в 

письменной форме; 

г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с 

тяжелыми нарушениями двигательных функций верхних конечностей или 

отсутствием верхних конечностей): 

 письменные задания выполняются на компьютере со 

специализированным программным обеспечением или надиктовываются 

ассистенту; 

 по их желанию государственный экзамен может проводиться в 

устной форме; 

д) также для выпускников из числа лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и выпускников из числа детей-инвалидов и 

инвалидов создаются иные специальные условия проведения ГИА в 

соответствии с рекомендациями психолого- медико-педагогической 

комиссии (далее - ПМПК), справкой, подтверждающей факт установления 

инвалидности, выданной федеральным государственным учреждением 

медико-социальной экспертизы (далее - справка). 

7.4 Выпускники или родители (законные представители) 

несовершеннолетних выпускников не позднее чем за 3 месяца до начала ГИА 

подают в образовательную организацию письменное заявление о 

необходимости создания для них специальных условий при проведении ГИА 

с приложением копии рекомендаций ПМПК, а дети-инвалиды, инвалиды - 

оригинала или заверенной копии справки, а также копии рекомендаций 

ПМПК при наличии. 
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VIII. Порядок выдачи документов о среднем профессиональном 

образовании и отчисления выпускников из колледжа в связи с 

получением образования 

 8.1 Секретарь ГЭК по завершении каждого рабочего дня ГЭК 

представляет информацию о результатах ГИА и решении ГЭК о присвоении 

квалификации в учебную часть соответствующего структурного 

подразделения.  

8.2 Диплом выдается лицу, завершившему обучение по ППССЗ и 

успешно прошедшему ГИА, на основании решения ГЭК. Диплом выдается с 

приложением к нему не позднее 10 дней после издания приказа об 

отчислении выпускника.  

8.3 Диплом с отличием выдается при следующих условиях: 

  все оценки по учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям), 

практикам, оценки за курсовые работы (проекты), которые будут указаны в 

приложении к диплому, за исключением оценок «зачтено» являются 

оценками «отлично» и «хорошо»;  

 все оценки по результатам ГИА являются оценками «отлично»;  

 количество оценок «отлично», которые будут указаны в приложении 

к диплому, включая оценки по результатам ГИА, составляет не менее 75% от 

общего количества указываемых оценок, за исключением оценок «зачтено».  

Учебная часть соответствующего структурного подразделения 

предоставляет ГЭК полную достоверную информацию о результатах 

освоения выпускником, подтверждающую наличие оснований для выдачи 

диплома с отличием.  

В тех случаях, когда учебным планом предусмотрено в рамках 

промежуточной аттестации по одному учебному предмету, курсу, 

дисциплине несколько экзаменов (зачетов с оценкой), в приложении к 

диплому указывается оценка, полученная на последней промежуточной 

аттестации.  
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С целью получения диплома с отличием на указанных условиях 

выпускнику предоставляется возможность пересдать экзамен (зачет с 

оценкой) не более чем по трем учебным предметам, курсам, дисциплинам до 

начала ГИА.  

Пересдача экзаменов и зачетов с оценкой (кроме курсовых работ 

(проектов) и всех видов практик) с целью повышения оценки осуществляется 

в исключительных случаях с разрешения директора по письменному 

заявлению выпускника. Заявление подлежит рассмотрению при соблюдении 

следующих условий: 

  возможного пересмотра оценки на основании пересдачи экзамена 

(зачета с оценкой) не более чем по трем учебным предметам, курсам, 

дисциплинам;  

  наличия на заявлении положительной визы заведующего 

структурным подразделением, преподавателя за которым закреплено 

преподавание данного учебного предмета, курса, дисциплины. 

 В случае удовлетворения просьбы выпускника и успешной пересдачи 

экзамена (зачета с оценкой) заявление вкладывается в личное дело 

выпускника. 

8.4 Лицам, прошедшим процедуру ДЭ с применением оценочных 

материалов, разработанных союзом, выдается паспорт компетенций, 

подтверждающий полученный результат, выраженный в баллах.  

8.5 Отчисление выпускников из колледжа по завершении ГИА 

оформляется приказом директора по представлению заведующих 

структурными подразделениями. Издается приказ директора об отчислении 

выпускников в связи с получением образования. Отчисление производится:  

  при прохождении выпускником ГИА в соответствии с календарным 

учебным графиком – со следующего дня после даты завершения ГИА, 

установленной календарным учебным графиком;  
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  при завершении прохождения выпускником ГИА позднее срока, 

установленного календарным учебным графиком (в случае аннулирования 

результата выполнения задания ДЭ по апелляции о нарушении процедуры их 

проведения или неявки на ГИА по уважительной причине), – со следующего 

дня после фактической даты завершения прохождения выпускником ГИА.  

8.6 После прохождения ГИА выпускники могут подать заявление о 

предоставлении им каникул в пределах срока освоения ППССЗ в 

соответствии с календарным учебным графиком. По окончании каникул 

выпускники отчисляются приказом директора в связи с получением 

образования.  

8.7 Выпускнику колледжа из личного дела выдается документ об 

образовании, на основании которого он был зачислен в колледж. Копия 

документа остается в личном деле. Все прочие документы (выписки из 

приказов о зачислении, об окончании, зачетная книжка, студенческий билет 

и др.) остаются для хранения в личном деле. 
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Приложение 1 

1.КОД 

1.1 Комплекс требований для проведения ДЭ 

 Применимость КОД. Настоящий КОД предназначен для организации 

и проведения ДЭ (уровней ДЭ) в рамках видов аттестаций по 

образовательным программам среднего профессионального образования, 

указанным в таблице № 1.  

Таблица № 1 

Вид аттестации Уровень ДЭ ПА 

ПА - 

ГИА Базовый уровень 

Профильный уровень 

КОД в части ГИА (ДЭ ПУ) разработан на основе требований к 

результатам освоения образовательной программы СПО, установленных в 

соответствии с ФГОС СПО. 

КОД в части ГИА (ДЭ ПУ) разработан на основе требований к 

результатам освоения образовательной программы СПО, установленных в 

соответствии с ФГОС СПО, включая квалификационные требования, 

заявленные организациями, работодателями, заинтересованными в 

подготовке кадров соответствующей квалификации. 

 КОД в части ГИА (ДЭ ПУ) включает составные части - инвариантную 

часть (обязательную часть, установленную настоящим КОД) и вариативную 

часть (необязательную), содержание которой определяет образовательная 

организация самостоятельно на основе содержания реализуемой основной 

образовательной программы СПО, включая квалификационные требования, 

заявленные организациями, работодателями, заинтересованными в 

подготовке кадров соответствующей квалификации, в том числе 

являющимися стороной договора о сетевой форме реализации 
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образовательных программ и (или) договора о практической подготовке 

обучающихся. 

 

Общие организационные требования: 

1. ДЭ направлен на определение уровня освоения выпускником 

материала, предусмотренного образовательной программой, и степени 

сформированности профессиональных умений и навыков путем проведения 

независимой экспертной оценки выполненных выпускником практических 

заданий в условиях реальных или смоделированных производственных 

процессов.  

2. ДЭ в рамках ГИА проводится с использованием КОД, включенных 

образовательными организациями в программу ГИА. 

 3. Задания ДЭ доводятся до главного эксперта в день, 

предшествующий дню начала ДЭ. 

 4. Образовательная организация обеспечивает необходимые 

технические условия для обеспечения заданиями во время ДЭ обучающихся, 

членов ГЭК, членов экспертной группы.  

5. ДЭ проводится в ЦПДЭ, представляющем собой площадку, 

оборудованную и оснащенную в соответствии с КОД.  

6. ЦПДЭ может располагаться на территории образовательной 

организации, а при сетевой форме реализации образовательных программ — 

также на территории иной организации, обладающей необходимыми 

ресурсами для организации ЦПДЭ.  

7. Обучающиеся проходят ДЭ в ЦПДЭ в составе экзаменационных 

групп.  

8. Образовательная организация знакомит с планом проведения ДЭ 

обучающихся, сдающих ДЭ, и лиц, обеспечивающих проведение ДЭ, в срок 

не позднее чем за 5 рабочих дней до даты проведения экзамена.  
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9. Количество, общая площадь и состояние помещений, 

предоставляемых для проведения ДЭ, должны обеспечивать проведение ДЭ в 

соответствии с КОД. 5  

10. Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения ДЭ 

главным экспертом проводится проверка готовности ЦПДЭ в присутствии 

членов экспертной группы, обучающихся, а также технического эксперта, 

назначаемого организацией, на территории которой расположен ЦПДЭ, 

ответственного за соблюдение установленных норм и правил охраны труда и 

техники безопасности.  

11. Главным экспертом осуществляется осмотр ЦПДЭ, распределение 

обязанностей между членами экспертной группы по оценке выполнения 

заданий ДЭ, а также распределение рабочих мест между обучающимися с 

использованием способа случайной выборки. Результаты распределения 

обязанностей между членами экспертной группы и распределения рабочих 

мест между обучающимися фиксируются главным экспертом в 

соответствующих протоколах.  

12. Обучающиеся знакомятся со своими рабочими местами, под 

руководством главного эксперта также повторно знакомятся с планом 

проведения ДЭ, условиями оказания первичной медицинской помощи в 

ЦПДЭ. Факт ознакомления отражается главным экспертом в протоколе 

распределения рабочих мест.  

13. Допуск обучающихся в ЦПДЭ осуществляется главным экспертом 

на основании документов, удостоверяющих личность.  

14. Образовательная организация обязана не позднее чем за один 

рабочий день до дня проведения ДЭ уведомить главного эксперта об участии 

в проведении ДЭ тьютора (ассистента). 

 Требование к продолжительности ДЭ. Продолжительность ДЭ 

зависит от вида аттестации, уровня ДЭ (таблица № 2) 
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Требование к продолжительности ДЭ. Продолжительность ДЭ 

зависит от вида аттестации, уровня ДЭ (таблица № 2) 

 

 

 

Таблица № 2 
 

Вид 

аттестации 

 

Уровень ДЭ 

Составная часть 

КОД 

(инвариантная/ 

вариативная) 

 

Продолжительность 

ДЭ1
 

ПА - Инвариантная часть 1 ч. 30 мин. 

ГИА базовый Инвариантная часть 2 ч. 30 мин. 

ГИА профильный Инвариантная часть 3 ч. 30 мин. 

ГИА профильный 
Совокупность 

инвариантной и 
вариативной частей 

не более 4 ч. 30 мин. 
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Требования к содержанию КОД. Единое базовое ядро содержания КОД (таблица № 3) сформировано на основе 

вида деятельности (вида профессиональной деятельности) в соответствии с ФГОС СПО и является общей 

содержательной основой заданий ДЭ вне зависимости от вида аттестации и уровня ДЭ. 

Таблица № 3 
 

ЕДИНОЕ БАЗОВОЕ ЯДРО СОДЕРЖАНИЯ КОД2
 

Вид деятельности/ 

Вид профессиональной 
деятельности 

Перечень оцениваемых 

ОК/ПК 

Перечень оцениваемых умений, навыков 

(практического опыта) 

Оперативно-служебная деятельность ПК: Обеспечивать соблюдение законодательства 

субъектами права 

Умение: обеспечивать законность и 

правопорядок 

ПК: Осуществлять предупреждение 

преступлений и иных правонарушений на основе 

использования знаний о закономерностях 

преступности, преступного поведения и методов 

их предупреждения, выявлять и устранять 

причины и условия, способствующие 

совершению правонарушений 

Умение: решать оперативно-служебные 

задачи в составе нарядов и групп 

ПК: Осуществлять реализацию норм 

материального и процессуального права 

Умение: обеспечивать безопасность: личную, 

подчиненных, граждан 

ОК: Использовать современные средства поиска, 

анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности 

Умение: использовать современное 

программное обеспечение 

 

2
 Единое базовое ядро содержания КОД – общая (сквозная) часть единого КОД, относящаяся ко всем видам аттестации (ГИА, ПА) вне зависимости от уровня ДЭ. 
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 ОК: Осуществлять устную и письменную 

коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста. 

Умение: грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по профессиональной 

тематике на государственном языке. 
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Содержательная структура КОД представлена в таблице № 4. 

Таблица № 4 
 

Вид деятельности 

(вид профессиональной 
деятельности) 

Перечень оцениваемых 

ОК, ПК 

Перечень оцениваемых 

умений, навыков 
(практического опыта) 

ПА3
 

ГИА 

ДЭ 
БУ 

ГИА 

ДЭ 
ПУ 

Инвариантная часть КОД 

Оперативно-служебная 

деятельность 

ПК: Обеспечивать соблюдение 
законодательства субъектами права 

Умение: обеспечивать законность 

и правопорядок ∎ ∎ ∎ 

ПК: Осуществлять 

предупреждение преступлений и 

иных правонарушений на основе 

использования знаний о 

закономерностях преступности, 

преступного поведения и методов 

их предупреждения, выявлять и 

устранять причины и условия, 

способствующие совершению 

правонарушений 

Умение: решать оперативно- 

служебные задачи в составе 

нарядов и групп 

 

 

 

 

∎ 

 

 

 

 

∎ 

 

 

 

 

∎ 

ПК: Осуществлять реализацию 

норм материального и 

процессуального права 

Умение: обеспечивать 

безопасность: личную, 

подчиненных, граждан 

 

∎ 

 

∎ 

 

∎ 

ОК: Использовать современные 

средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и 

информационные технологии для 

выполнения задач 

профессиональной деятельности 

Умение: использовать 
современное программное 
обеспечение 

 

 

∎ 

 

 

∎ 

 

 

∎ 

ОК: Осуществлять устную и 
письменную коммуникацию на 

Умение: грамотно излагать свои 
мысли и оформлять документы по 

∎ ∎ ∎ 

 

3
 Содержание КОД в части ПА равно содержанию единого базового ядра содержания КОД. 
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 государственном языке 

Российской Федерации с учетом 

особенностей  социального и 

культурного контекста 

профессиональной тематике на 

государственном языке 

   

Оперативно-служебная 

деятельность 

ПК: Использовать в 

профессиональной деятельности 

нормативные правовые акты и 

документы по обеспечению 

режима секретности в Российской 

Федерации 

Умение: правильно составлять и 

оформлять служебные 

документы, в том числе 

секретные, содержащие сведения 

ограниченного пользования 

  

 

∎ 

 

 

∎ 

Организационно-управленческая 

деятельность 

ПК: Осуществлять 

документационное обеспечение 

управленческой деятельности 

Умение: разрабатывать 

планирующую, отчетную и 

другую управленческую 

документацию 

  
 

∎ 

Вариативная часть КОД 

Вариативная часть КОД формируется образовательными организациями на основе реализуемой основной 

образовательной программы СПО и с учетом квалификационных требований, заявленных конкретными организациями, 

работодателями, заинтересованными в подготовке кадров соответствующей квалификации, в том числе являющимися 

стороной договора о сетевой форме реализации образовательных программ и (или) договора о практической подготовке 

обучающихся. 

Рекомендации по формированию вариативной части КОД, вариативной части задания и критериев оценивания для ДЭ 

ПУ представлены в приложении № 1 к Тому 1 оценочных материалов. 

 

 

∎ 
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Требования к оцениванию. Распределение значений максимальных баллов 

(таблица № 5) зависит от вида аттестации, уровня ДЭ, составной части 

КОД. 

Таблица № 5 
 

Вид 

аттестации 
Уровень ДЭ 

Составная часть КОД 

(инвариантная/ 

вариативная часть) 

Максимальный 

балл 

ПА ДЭ  

Инвариантная часть 

26 из 26 

ГИА 
ДЭ БУ 50 из 50 

ДЭ ПУ 80 из 80 

ГИА ДЭ ПУ Вариативная часть 20 из 20 

ГИА ДЭ ПУ 
Совокупность инвариантной и 

вариативной частей 
100 из 100 

 

Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ в рамках ПА 

представлено в таблице № 6. 

Таблица № 6 
 

№ 

п/п 

Модуль задания 

(вид деятельности, вид 

профессиональной 
деятельности) 

 

Критерий оценивания 

 

Баллы 

1 Оперативно-служебная 
деятельность 

Обеспечение соблюдения 
законодательства субъектами права 

2,00 

Осуществление предупреждения 
преступлений и иных правонарушений 
на основе использования знаний о 
закономерностях преступности, 
преступного поведения и методов их 
предупреждения, выявление и 
устранение причин и условий, 
способствующие совершению 
правонарушений 

8,00 

Осуществление реализации норм 
материального и процессуального права 

12,00 

ОК: Использовать современные 
средства поиска, анализа и 
интерпретации информации и 
информационные технологии для 
выполнения задач профессиональной 
деятельности 

2,00 

  Осуществление устной и письменной 

коммуникации на государственном 

языке Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и 

культурного контекста 

 

2,00 
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ИТОГО 26,00 

Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ БУ в рамках ГИА 

представлено в таблице № 7. 

Таблица № 7 
 

№ 

п/п 

Модуль задания 

(вид деятельности, вид 

профессиональной 
деятельности) 

 

Критерий оценивания 

 

Баллы 

1 Оперативно-служебная 

деятельность 

Обеспечение соблюдения 

законодательства субъектами права 2,00 

Осуществление предупреждения 

преступлений и иных 

правонарушений на основе 

использования знаний о 

закономерностях преступности, 

преступного поведения и методов их 

предупреждения, выявление и 

устранение причин и условий, 

способствующие совершению 

правонарушений 

 

 

 

 

8,00 

Осуществление реализации норм 

материального и процессуального 

права 

12,00 

ОК: Использовать современные 

средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и 

информационные технологии для 

выполнения задач 

профессиональной деятельности 

 

 

2,00 

Осуществление устной и 

письменной коммуникации на 

государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

 

 

2,00 

2 Оперативно-служебная 

деятельность 

Использование в профессиональной 

деятельности нормативных 

правовых актов и документов по 

обеспечению режима секретности в 

Российской Федерации 

24,00 

ИТОГО 50,00 
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Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ ПУ (инвариантная 

часть КОД) в рамках ГИА представлено в таблице № 8. 

Таблица № 8 
 

№ 

п/п 

Модуль задания 

(вид деятельности, вид 

профессиональной 
деятельности) 

 

Критерий оценивания6
 

 

Баллы 

1 Оперативно-служебная 

деятельность 

Обеспечение соблюдения 
законодательства субъектами права 

2,00 

Осуществление предупреждения 

преступлений и иных 

правонарушений на основе 

использования знаний о 

закономерностях преступности, 

преступного поведения и методов их 

предупреждения, выявление и 

устранение причин и условий, 

способствующие  совершению 
правонарушений 

 

 

 

 

8,00 

Осуществление реализации норм 

материального и процессуального 
права 

12,00 

ОК: Использовать современные 

средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и 

информационные технологии для 

выполнения задач 

профессиональной деятельности 

 

 

2,00 

Осуществление устной и 

письменной коммуникации на 

государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей 

социального  и культурного 

Контекста. 

 

 

2,00 

2 Оперативно-служебная 

деятельность 

Использование в профессиональной 

деятельности нормативных 

правовых актов и документов по 

обеспечению режима секретности в 

Российской Федерации 

 

 

24,00 

3 Организационно- 
управленческая деятельность 

Осуществление документационного 

обеспечения управленческой 

деятельности 

 

30,00 

ИТОГО 80,00 
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Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ ПУ (инвариантная 

и вариативная части КОД) в рамках ГИА представлено в таблице № 9. 

Таблица № 9 
 

№ 

п/п 

Модуль задания 

(вид деятельности, вид 

профессиональной 
деятельности) 

 

Критерий оценивания 

 

Баллы 

1 Оперативно-служебная 

деятельность 

Обеспечение соблюдения 
законодательства субъектами права 

2,00 

Осуществление предупреждения 

преступлений и иных правонарушений 

на основе использования знаний о 

закономерностях преступности, 

преступного поведения и методов их 

предупреждения, выявление и 

устранение причин и условий, 

способствующие  совершению 

правонарушений 

 

 

 

 

8,00 

Осуществление реализации норм 

материального и процессуального права 12,00 

ОК: Использовать современные 

средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и 

информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной 

деятельности 

 

 

2,00 

Осуществление устной и письменной 

коммуникации на государственном 

языке Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и 

культурного контекста 

 

 

2,00 

2 Оперативно-служебная 

деятельность 

Использование в профессиональной 

деятельности нормативных правовых 

актов и документов по обеспечению 

режима секретности в Российской 

Федерации 

24,00 

3 Организационно- 
управленческая 

деятельность 

Осуществление документационного 

обеспечения управленческой 

деятельности 

 

30,00 

ИТОГО (инвариантная часть) 
80,00 

ВСЕГО (вариативная часть) 
20,00 

ИТОГО 

(совокупность инвариантной и вариативной частей) 
100,00 
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1.2 Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания 

Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания в зависимости от вида аттестации, 

уровня ДЭ представлен в таблице № 10.  

Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания может быть дополнен образовательной 

организацией с целью создания необходимых условий для участия в ДЭ обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и обучающихся из числа детей-инвалидов и инвалидов. 

Таблица № 10 

1. Зоны площадки 

Наименование зоны площадки Код зоны площадки 

Рабочее место участника А 

Общая площадка (коллективного пользования) Б 

Рабочее место экспертов и главного эксперта В 

2. Инфраструктура рабочего места участника ДЭ 

 

 

№ 

 

 

Наименование 

 

Минимальные 

(рамочные) 

технические 

характеристики 

 

 

ОКПД-2 

Расчет кол- 

ва 

(На 1 раб. 

место/На 1 

участника) 

 

Количество  

Единица 

измерен 

ия 

 

Код 

зоны 

площа 

дки 
 

ПА 
ГИА 

ДЭ БУ 

ГИА 

ДЭ ПУ 

Перечень оборудования 

1. 
Персональный компьютер в 
сборе/ноутбук 

Операционная система 
совместимая с пакетом 

26.20.11 
На 1 раб. 

место 
1 1 1 шт А 

  программного 
обеспечения 

       

2. 
ПО Справочно-правовая 

система 

Справочно-правовая 
система, актуальная 

версия 

63.11.11 
На 1 раб. 

место 
1 1 1 ед А 

3. 
Программное обеспечение 

для офисной работы 

Программное 
обеспечение, способное 

работать с файлами doc 

58.29.11 
На 1 раб. 

место 
1 1 1 ед А 
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4. 
Принтер/многофункционал 
ьное устройство 

На усмотрение ОО 26.20.16 
На 1 раб. 

 место 
1 1 1 шт А 

5. Офисный стол На усмотрение ОО 31.01.12 
На 1 раб. 

место 
1 1 1 шт А 

6. Офисный стул На усмотрение ОО 31.01.11 
На 1 раб. 

место 
1 1 1 шт А 

7. Корзина для мусора На усмотрение ОО 22.23.13 
На 1 раб. 

место 
1 1 1 шт А 

Перечень инструментов 

1. Степлер 
На усмотрение ОО 

25.99.22 
На 1 раб. 

место 
1 1 1 шт А 

2. Антистеплер 
На усмотрение ОО 

25.99.22 
На 1 раб. 

место 
1 1 1 шт А 

Перечень расходных материалов 

1. Бумага для принтера 
Бумага белая, формат 
А4, плотн. 80 гр/см2 

17.12.14 
На 1 

участника 
0,25 0,25 0,25 пач А 

2. Ручка 
Стержень шариковой 

ручки с чернилами 
синего цвета 

32.99.12 
На 1 

участника 
1 1 1 шт А 

3. Картридж 
Совместимый с 
принтером/МФУ 

28.23.25 
На 1 раб. 

место 
1 1 1 шт А 

4. Скобы для степлера 
На усмотрение ОО 

25.99.23 
На 1 раб. 

место 
1 1 1 упак А 

Оснащение средствами, обеспечивающими охрану труда и технику безопасности 

1. Не требуется - - - - - - - - 

3. Инфраструктура общего (коллективного) пользования участниками ДЭ 

 

 

 

№ 

 

 

 

Наименование 

 

Минимальные 

(рамочные) 

технические 

характеристики 

 

 

 

ОКПД-2 

Расчет 

кол-ва 

(На кол-во 

участников 

/На кол-во 

раб. мест/ 

На всю 
площадку) 

 

 

Количество 

мест/ 

участников 

Количество  

 

Единица 

измерен 

ия 

 

Код 

зоны 

площа 

дки 

 

 

ПА 

 

 

ГИА 

ДЭ БУ 

 

 

ГИА 

ДЭ ПУ 

Перечень оборудования 
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1. 
Вешалка для 
одежды 

На усмотрение ОО 31.09.11 
На кол-во 
раб. мест 

1 1 1 1 шт Б 

2. 
Корзина для 
мусора 

На усмотрение ОО 22.23.13 
На всю 

площадку 
- 1 1 1 шт Б 

Перечень инструментов 

1. Не требуется - - - - - - - - - 

Перечень расходных материалов 

1. Не требуется - - - - - - - - - 

Оснащение средствами, обеспечивающими охрану труда и технику безопасности 

1. Огнетушитель 
Огнетушитель объемом 
не менее 5 литров 

28.29.22 
На всю 

площадку 
1 1 1 1 шт Б 

 

 

 

 

 

2. 

 

 

 

 

 

Аптечка 

Аптечка для оказания 

первой помощи 

работникам, 

соответствующая 

требованиям приказа 

Министерства 

здравоохранения 

Российской Федерации 

от 24 мая 2024 г. № 262н 

«Об утверждении 

требований к 

комплектации аптечки 

для оказания 

работниками первой 

помощи пострадавшим 

с применением 

медицинских изделий» 

 

 

 

 

 

21.20.24 

 

 

 

 

На всю 

площадку 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

шт 

 

 

 

 

 

Б 

       

4. Инфраструктура рабочего места главного эксперта ДЭ 

 

 

№ 

 

 

Наименование 

 

Минимальные 

(рамочные) 

технические 

характеристики 

 

 

ОКПД-2 

 

Количество  

Единица 

измерен 

ия 

 

Код 

зоны 

площа 

дки 
 

ПА 
ГИА 

ДЭ БУ 

ГИА 

ДЭ ПУ 
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Перечень оборудования 

 

1. 
Персональный компьютер в 

сборе/ноутбук 

Операционная система 

совместимая с пакетом 

программного 
обеспечения 

 

26.20.11 

 

1 

 

1 

 

1 

 

шт 

 

В 

2. 
ПО Справочно-правовая 

система 

Справочно-правовая 

система, актуальная 
версия 

63.11.1 1 1 1 ед В 

3. 
Программное обеспечение 

для офисной работы 

Программное 
обеспечение, способное 

работать с файлами doc 

58.29.11 1 1 1 ед В 

4. 
Многофункциональное 
устройство/МФУ 

На усмотрение ОО 26.20.18 1 1 1 шт В 

5. Офисный стол На усмотрение ОО 31.01.12 1 1 1 шт В 

6. Офисный стул На усмотрение ОО 31.01.11 1 1 1 шт В 

7. Корзина для мусора На усмотрение ОО 22.23.13 1 1 1 шт В 

8. Точка доступа в интернет 
Обеспечение высокого 
соединения 

26.30.11 1 1 1 ед В 

Перечень инструментов 

1. Не требуется - - - - - - - 

Перечень расходных материалов 

1. Бумага для принтера 
Бумага белая, формат 
А4, плотн. 80 гр/см2 

17.12.14 4 5 6 пач В 

2. Ручка 
Стержень шариковой 

ручки с чернилами 
синего цвета 

32.99.12 1 1 1 шт В 

3. Картридж Совместимый с МФУ 28.23.25 1 1 1 шт В 

4. Папка-регистратор 
Папка регистратор для 
хранения документов. 

Формат А4 

17.23.13 1 2 2 шт В 

5. Папка-скоросшиватель 
Формат А4, назначение: 
для документов. 

17.23.13 1 2 2 шт В 

Оснащение средствами, обеспечивающими охрану труда и технику безопасности 

1. Не требуется - - - - - - - 

5. Инфраструктура рабочего места членов экспертной группы 
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№ 

 

 

Наименование 

 

Минимальные 

(рамочные) 

технические 

характеристики 

 

 

ОКПД-2 

Расчет 

кол-ва 

(На 1 эксперта/ 

На кол-во 

экспертов/ 

На всех 
экспертов) 

 

Колич 

ество 

экспер 

тов 

 

Количество  

Единица 

измерен 

ия 

 

Код 

зоны 

площа 

дки 
 

ПА 
ГИА 

ДЭ БУ 

ГИА 

ДЭ ПУ 

Перечень оборудования 

 

 

1. 

 

Персональный 

компьютер в 

сборе/ноутбук 

Операционная 

система 

совместимая с 

пакетом 

программного 

обеспечения 

 

 

26.20.11 

 

 

На 1 эксперта 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

шт 

 

 

В 

2. 
ПО Справочно- 

правовая система 

Справочно- 
правовая система, 

актуальная версия 

63.11.1 
На 1 эксперта 

1 1 1 1 ед В 

 

3. 

Программное 

обеспечение для 

офисной работы 

Программное 

обеспечение, 

способное 

работать с 

файлами doc 

 

58.29.11 

На 1 эксперта 
 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

ед 

 

В 

4. Офисный стол На усмотрение ОО 31.01.12 На 1 эксперта 1 1 1 1 шт В 

5. Офисный стул На усмотрение ОО 31.01.11 На 1 эксперта 1 1 1 1 шт В 

6. 
Корзина для 
мусора 

На усмотрение ОО 22.23.13 
На всех 

экспертов 
- 1 1 1 шт В 

Перечень инструментов 

1. Не требуется - - - - - - - - - 

Перечень расходных материалов 

1. 
Бумага для 

принтера 

Бумага белая, 

формат А4, плотн. 
80 гр/см2 

17.12.14 
На всех 

экспертов 
- 1 1 1 пач В 

 

2. 

 

Ручка 

Стержень 
шариковой ручки 

с чернилами 

синего цвета 

 

32.99.12 

 

На 1 эксперта 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

шт 

 

В 
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Оснащение средствами, обеспечивающими охрану труда и технику безопасности 

1. Не требуется - - - - - - - - - 

6. Дополнительные технические характеристики и описания площадки 

№ Наименование Минимальные (рамочные) технические характеристики 

1. Площадь зоны: не менее 4,5 кв.м. на 1 (одного участника) 

2. Покрытие пола: 
должно обеспечивать безопасное перемещение, не иметь выступов в местах состыковки элементов покрытия, 
способствующих травмированию 
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1.3 Примерный план застройки площадки ДЭ. 

Требования к застройке площадки ДЭ. 

Примерный план застройки площадки ДЭ ПУ, проводимого в рамках 

ГИА, представлен в приложении № 2 к настоящему Тому 1 ОМ. 

1.4 Требования к составу экспертных групп 

Количественный состав экспертной группы определяется 

образовательной организацией, исходя из числа сдающих одновременно ДЭ 

обучающихся. Один эксперт должен иметь возможность оценить результаты 

выполнения обучающимися задания в полной мере согласно критериям 

оценивания. 

Количество экспертов ДЭ вне зависимости от вида аттестации, уровня 

ДЭ представлено в таблице № 11. 

Таблица № 11 

 

Кол-во рабочих мест в 

ЦПДЭ 

Максимальное 

кол-во обучающихся-

участников ДЭ 

(одновременно в ЦПДЭ) 

Кол-во экспертов 

(одновременно в ЦПДЭ) 

1 1 1 

2 2 2 

3 3 3 

4 4 3 

5 5 3 

6 6 3 

7 7 3 

8 8 3 

9 9 3 

10 10 3 

11 11 3 

12 12 3 

13 13 3 

14 14 3 

15 15 3 

16 16 3 

17 17 3 

18 18 3 

19 19 3 

20 20 3 

21 21 3 

22 22 3 

23 23 3 

24 24 3 

25 25 3 
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1.5 Инструкция по технике безопасности 

1. Общие требования по технике безопасности и охране труда. 

Настоящая инструкция по технике безопасности разработана в соответствии с 

Постановлениями Главного государственного санитарного врача России от 

28.09.2020 г. №28 «Об утверждении СП 2.4.3648-20 «Санитарно- 

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи» и от 28.01.2021 г. № 2 «Об 

утверждении СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к 

обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 

обитания». В процессе выполнения заданий и нахождения на территории, и в 

помещениях места проведения демонстрационного экзамена, участник обязан 

четко соблюдать инструкцию по технике безопасности, личную гигиену, а 

также использовать оборудование, разрешенное к выполнению 

экзаменационного задания. 

2. Требования по технике безопасности и охране труда перед началом 

работы. Перед началом работы необходимо подготовить рабочее место 

участника ДЭ, отрегулировать освещение на рабочем месте, убедиться в 

отсутствии бликов на экране, провести осмотр копировально-множительной 

техники, убедиться в отсутствии на них посторонних вещей и внешних 

повреждений. При необходимости произвести регулировку рабочего стола и 

стула. Запрещается подключать сетевые устройства мокрыми или 

намоченными руками. 

3. Требования по технике безопасности и охране труда во время 

работы. Участнику ДЭ при работе на ПК запрещается: 

- переключать разъемы интерфейсных кабелей периферийных устройств 

при включенном питании; 

- допускать попадание влаги на поверхность системного блока 

(процессора), монитора, рабочую поверхность клавиатуры, принтеров и 

других устройств; 

- запрещается прикасаться к задней панели системного блока 

(процессора) при включенном питании; 
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- отключать оборудование от электросети и выдергивать шнур из сети; 

- при выполнении работ с использованием копировально-множительной 

техники необходимо соблюдать правила эксплуатации копировально- 

множительного аппарата, не допускать попадания на него влаги. 

4. Требования по технике безопасности и охране труда в аварийных 

ситуациях. При появлении неисправности в работе копировально- 

множительного аппарата или компьютера (ноутбука) – искрении, запаха гари, 

нарушении изоляции проводов прекратить работу, выключить питание и 

сообщить об аварийной ситуации главному эксперту. 

5. Требования по технике безопасности и охране труда по окончании 

работы. По окончанию работы необходимо отключить питание компьютера 

(ноутбука), копировально-множительной техники и других приборов, 

привести в порядок рабочее место. 

Организационные требования: 

1. Технический эксперт под подпись знакомит главного эксперта, 

членов экспертной группы, обучающихся с требованиями охраны труда 

и безопасности производства. 

2. Все участники ДЭ должны соблюдать установленные требования 

по охране труда и производственной безопасности, выполнять указания 

технического эксперта по соблюдению указанных требований. 

1.6 Образцы задания 

Задание ДЭ представляет собой сочетание модулей в зависимости от 

вида аттестации и уровня ДЭ. Продолжительность выполнения каждого 

модуля задания представлена в таблице № 12. 

Таблица № 12 

 

 

 

 

 

 

Номер и наименование 

модуля задания 

Вид аттестации/уровень 

ДЭ 

Продолжительность 

выполнения модуля 

задания 

Модуль № 1:  Оперативно- 
служебная деятельность 

ПА, ГИА ДЭ БУ, ГИА ДЭ 
ПУ (инвариантная часть) 

1 ч. 30 мин. 

Модуль № 2:  Оперативно- 
служебная деятельность 

ГИА ДЭ БУ, ГИА ДЭ ПУ 
(инвариантная часть) 

1 ч. 00 мин. 

Модуль № 2: 

Организационно- 

управленческая деятельность 

ГИА ДЭ ПУ (инвариантная 

часть)  

1 ч. 00 мин. 
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Текст образца задания: 

Модуль № 1: 

Оперативно-служебная деятельность 

Вид аттестации/уровень ДЭ: 

ПА, ГИА ДЭ БУ, ГИА ДЭ ПУ (инвариантная часть) 

Задание: На основе анализа предлагаемой практической ситуации 

произвести уголовно-правовую квалификацию деяния. 

По результатам анализа предлагаемой практической ситуации составить 

проекты постановления о возбуждении уголовного дела и рапорта об 

обнаружении признаков преступления. Недостающую информацию 

необходимо указать самостоятельно. 

Составленные проекты документов необходимо распечатать и 

предоставить в качестве результата выполненного задания. 

Необходимые приложения: Форма рапорта об обнаружении признаков 

преступления (Приложение 1), форма постановления о возбуждении 

уголовного дела (Приложение 2). 
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Приложение 1 

к образцу заданий 

 

 

 

РАПОРТ 

об обнаружении признаков преступления 

 

« » 20 г. 
(место составления) 

 

 

Докладываю в соответствии со ст. 143 УПК РФ о том, что  

 

(содержание сообщения о деянии, содержащем признаки преступления, источник 

 

получения информации об этом, юридическая квалификация деяния) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(должность) 

 

 

(классный чин или звание)  (подпись)  (инициалы, фамилия) 
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Приложение 2 

 к образцу заданий 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

о возбуждении уголовного дела и принятии его к производству 

 

«  »  20  г. 
(место составления)  ч  мин

 

 

(должность), 

, 

классный чин или звание, фамилия, инициалы) 

рассмотрев сообщение о преступлении  

(каком) 

, 

поступившее  

(когда, куда, от кого) 

, 

и материалы проверки, 

У С Т А Н О В И Л: 

 

(излагаются поводы и основание для 

 

возбуждения уголовного дела) 

 

Принимая во внимание, что имеются достаточные данные, указывающие на признак 
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преступлен , предусмотренн   

 УК РФ, 

руководствуясь ст. 140, 145, 146 (147) и частью первой ст. 156 УПК РФ, 

П О С Т А Н О В И Л : 

1. Возбудить уголовное дело по признакам преступлен , предусмотренн   

 УК РФ 

(пункт, часть, статья УК РФ) 

 

(в отношении - фамилия, имя, отчество лица, подозреваемого 

 

в совершении преступления, если оно установлено) 

2. Уголовное дело принять к своему производству и приступить к расследованию. 

3. Копию настоящего постановления направить прокурору  
(наименование 

 

органа прокуратуры) 

 

 

 
(подпись) 

Копия настоящего постановления направлена прокурору  
(наименование 

 

органа прокуратуры) 

« » 20 г. в ч мин 

О принятом решении сообщено « »  20 г. заявителю 

, а также « »  20  

 г. 
(фамилия, инициалы) 

 

(фамилия, инициалы лица, в отношении которого возбуждено уголовное дело) 

 

(подпись) 
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Приложение 3 

к образцу заданий 

 

Модуль № 2: 

Оперативно-служебная деятельность 

Вид аттестации/уровень ДЭ: 

ГИА ДЭ БУ, ГИА ДЭ ПУ (инвариантная часть) 

Задание №1: На основе анализа предлагаемой практической ситуации 

принять решение об отказе в возбуждении уголовного дела. 

По результатам анализа предлагаемой практической ситуации составить 

проект постановления об отказе в возбуждении уголовного дела. 

Составленный проект постановления необходимо распечатать и 

предоставить в качестве результата выполненного задания. Недостающую 

информацию необходимо указать самостоятельно. 

Необходимые приложения: Форма постановления об отказе в 

возбуждении уголовного дела (Приложение 3). 
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Приложение 4  

к образцу заданий 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

об отказе в возбуждении уголовного дела 

 

(место составления) 

 

(должность, 

 

классный чин или звание, фамилия, инициалы) 

, 

рассмотрев материалы проверки сообщения о преступлении  

(о каком преступлении) 

 

поступившего (распространенного)  

(когда, куда (где), от кого (кем) 

 

 

У С Т А Н О В И Л: 

 

 

(излагаются результаты проверки сообщения о преступлении и обоснование 

 

решения об отказе в возбуждении уголовного дела, а также результаты проведенной проверки в отношении лица, 

 

заявившего или распространившего ложное сообщение о совершении преступления 

 

конкретным лицом (лицами) и обоснование принимаемого в связи с этим решения) 

« » 20 

        ч   мин 

 



61  

61 

 

 

 

 

Принимая во внимание, что имеются достаточные данные, указывающие на 

отсутствие признаков преступлен , предусмотренн  

УК РФ, 

 

и руководствуясь п. части первой ст. 24, ст. 144, 145 и 148 УПК РФ, 

 

П О С Т А Н О В И Л : 

1. Отказать в возбуждении уголовного дела по сообщению о совершении 

преступлен , 
 

предусмотренн   УК РФ, 

по основаниям п. части ст. УПК РФ  

(указывается основание отказа 

 

в возбуждении уголовного дела; фамилия, имя, отчество лица, в отношении которого принято 

 

решение об отказе в возбуждении уголовного дела) 

 

 

 

(подпись) 
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Приложение 5 

к образцу заданий 

Модуль №2: 

Организационно-управленческая деятельность 

Вид аттестации/уровень ДЭ: 

ГИА ДЭ ПУ (инвариантная часть) 

Задание №2: Оформление основных документов, используемых в 

организационно-управленческой деятельности правоохранительного органа, 

составление проектов служебных документов на основе анализируемой 

ситуации. 

По результатам анализа предлагаемой практической ситуации составить 

проекты следующих служебных документов: 

1. Подготовить Протокол оперативного совещания (по рассмотрению 

вопроса и принятия решения о проведении оперативно – профилактических 

мероприятий совершения преступлений на определенной территории (ОПМ 

на территории области, городского округа, района, населенного пункта); 

2. Подготовить Приказ (Распоряжение) о проведении оперативно – 

профилактического мероприятия; 

Составленные проекты служебных документов необходимо распечатать 

и предоставить в качестве результата выполненного задания. Недостающую 

информацию необходимо указать самостоятельно. 

Необходимые приложения: Форма постановления Протокола Протокол 

оперативного совещания (Приложение 4); форма Приказ (Распоряжение) о 

проведении оперативно – профилактического мероприятия (Приложение 5). 
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Приложение 6  

к образцу заданий 

МВД РОССИИ 

ГЛАВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ МИНИСТЕРСТВА ВНУТРЕННИХ ДЕЛ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

П Р О Т О К О Л 

оперативного совещания у начальника 

 

 

« » 20 г. №  

 

(Место составления) 

 

I. ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВОВАЛ 

 

 

Присутствовали:  

 

 

 

Тема совещания  
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В ходе совещания (обсуждена тема, дана оценка, подвергнуто критике, затронуты вопросы, 

поставлены задачи, констатирован факт, высказана необходимость, обращено 

внимание)  

В ходе совещания заслушаны 



65  

65 

 

 

На основании изложенного, решено: 

1.  

 

2.   

 

 

Должность, звание ФИО 

Подпись 
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Приложение 7 

к образцу заданий 

Герб 

 

МИНИСТЕРСТВО ВНУТРЕННИХ ДЕЛ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

(МВД России) 

 

 

П Р И К А З 

 

« » 20 г. №  

 

Место составления 

Наименование 

 

В целях  

 

1.   

 

 

2.   

 

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на 

. 

Должность 

 

 

(звание)  (подпись)  (инициалы, фамилия) 
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Приложение 8  

к образцу заданий  

 

Рекомендации по формированию вариативной части КОД, вариативной части 

задания и критериев оценивания для ДЭ ПУ 

Образовательная организация при необходимости самостоятельно 

формирует содержание вариативной части КОД, вариативной части задания 

и критериев оценивания для ДЭ ПУ на основе квалификационных 

требований, заявленных  организациями,  работодателями,  

заинтересованными в подготовке кадров соответствующей квалификации, в 

том числе являющимися стороной договора о сетевой форме реализации 

образовательных программ и (или) договора о практической подготовке 

обучающихся. 

При формировании содержания вариативной части КОД для ДЭ ПУ 

рекомендуется использовать нижеследующие формы таблиц. 

Информация о продолжительности ДЭ профильного уровня с учетом 

вариативной части формируется по форме согласно таблице № 1.1. 

Таблица № 1.1 
 

Вид 

аттестации 

Уровень ДЭ Составная часть 

КОД 

(инвариантная/ 

вариативная часть) 

Продолжительность ДЭ 

(не более) 

ГИА профильный Совокупность 

инвариантной и 

вариативной частей 

0:00 

<продолжительность не 

более 4,5 астрономических 

часов> 

Содержательная структура вариативной части КОД для ДЭ ПУ 

(квалификационные требования работодателей) формируется по форме 

согласно таблице № 1.2. 
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Таблица № 1.2 

 

 

 

 

 

Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ ПУ (вариативная часть) в 

рамках ГИА осуществляется по форме согласно таблице 1.3. 

 

 

П

р

и формировании вариативной части КОД для ДЭ ПУ в части перечня 

оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и 

воспитания рекомендуется использовать форму таблицы № 10 Тома 1 ОМ. 

При формировании вариативной части КОД для ДЭ ПУ примерный 

план застройки площадки при необходимости может быть дополнен 

объектами учебно-производственной инфраструктуры, необходимой для 

выполнения вариативной задания ДЭ ПУ, разрабатываемой образовательной 

организацией с участием работодателей. 

Вариативная часть задания ДЭ ПУ формируется по форме согласно 

таблице № 1.4. 

Таблица № 1.4 
 

Наименование модуля задания 

Продолжительность 

выполнения модуля 

задания 

Вид аттестации/ 

уровень ДЭ 

Модуль задания: <Название модуля> 

Задание модуля: Текст задания  ДЭ ПУ/ 

Вариативная 

часть КОД 

№ 

п/п 

Вид деятельности 

(вид профессиональной 
деятельности) 

Перечень 

оцениваемых 

ОК, ПК 

Перечень оцениваемых 

умений, навыков 

(практического опыта) 
    

    

№ 

п/п 
Модуль задания Критерий оценивания Баллы 

   0,00 
   0,00 
   0,00 

ВСЕГО (вариативная часть КОД) 20,00 
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Критерии оценивания вариативной части КОД (к вариативной части задания ДЭ ПУ) 

формируются согласно таблице № 1.5.  

Таблица № 1.5 
 

   

 

Подкритерий 

оценивания 

(умения, 

навыки/ 

практический 

опыт) 

Описание оценки    

  подкритерия    

Наименование 

модуля задания 

(вид 

профессиональной 

деятельности) 

 

Критерий 

оценивания 

Конкретные 

оцениваемые 

действия 

(операции) 

или набор 

действий для 

Описание 

результата 

выполнения 

конкретного 

действия 

(операции) 

Максимальный 

балл оценки 

подкритерия 

- 2 балла 

Вес 

подкритерия: 

- не менее 1; 

- шаг 0,5; 

- не более 3. 

Итоговый 

максимальный 

балл 

подкритерия 

  оценки подкритерия    

  подкритерия в баллах    

        

        

        

Схема оценивания (в баллах) представлена в таблице № 1.6. 

Таблица № 

1.6 
 

 

 

Схема оценивания 

2 балла действие (операция) выполнено в полной мере согласно установленным требованиям 

1 балл 
действие (операция) выполнено, но ниже установленных требований (имеются незначительные 
ошибки) 

0 баллов действие (операция) не выполнено, результат отсутствует 



 

 

Приложение 9  

 

Примерный план застройки площадки для ГИА в форме ДЭ ПУ 
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Приложение 2 

 

Форма заявления выпускника на прохождение ГИА в форме 

демонстрационного экзамена профильного уровня 

Директору ГАПОУ МО «Профессиональный  

колледж «Московия» __________________________ 

____________________________________________ 

от __________________________________________ 

             (фамилия обучающегося) 

____________________________________________, 

                    (имя, отчество)   

курс_____, форма обучения ________________________ 

специальности/профессии 

____________________________________________ 

____________________________________________ 

контактный телефон __________________________ 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

о прохождении ГИА в форме демонстрационного 

экзамена профильного уровня 

 

Прошу допустить меня к сдаче государственной итоговой аттестации по программе 

среднего профессионального образования по профессии/специальности __________, в 

форме демонстрационного экзамена профильного уровня в 202__-20__ учебном году. 

 С правилами демонстрационного экзамена ознакомлен(а). 

 Согласие на обработку персональных данных прилагаю. 

                                                       

_______________________________________ 

                                                      (подпись, расшифровка подписи) 

 

                                                   «_____» _______________20___ г. 
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Приложение 3 

 

Форма заявления о необходимости создания специальных условий при 

проведении государственной итоговой аттестации для студентов с ОВЗ 

 

Директору ГАПОУ МО «Профессиональный  

колледж «Московия» _________________________ 

____________________________________________ 

от __________________________________________ 

    (фамилия обучающегося/законного представителя) 

____________________________________________, 

                    (имя, отчество)   

курс_____, форма обучения ________________________ 

специальности/профессии 

____________________________________________ 

____________________________________________ 

контактный телефон __________________________ 
 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

О необходимости создания специальных условий при проведении государственной итоговой 

аттестации для студентов с ОВЗ 

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________ 

 

 

_______________________________________ 

                                                                                                   (подпись, расшифровка подписи) 

 

                                                   «_____» _______________20___ г. 
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Приложение 4 

Форма апелляции о нарушении порядка проведения государственной 

итоговой аттестации 

 

Председателю апелляционной комиссии 

ГАПОУ МО «Профессиональный колледж «Московия» 

________________________________________________ 
                                                                           ФИО 

от студента группы ________________ 

________________________________________________ 
                                                                            ФИО 

 «____» ________________ 202__г. 

 

 

 

АПЕЛЛЯЦИОННОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ 

 

Прошу рассмотреть мою апелляцию о нарушении процедуры 

проведения/несогласии с результатами государственной итоговой аттестации при 

_________________________________________, проводимой _______________ 

20__г.  по профессии___________________________________________________. 

Содержание претензии: 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

 

Указанный факт(ы) существенно затруднил для меня выполнение 

заданий/защиту дипломного проекта (работы), что могло привести к 

необъективной оценке. 

 

 

_______________________     _________________ 
Подпись       Дата 
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Приложение 5 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

«ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ КОЛЛЕДЖ «МОСКОВИЯ» 

 

ПРОТОКОЛ № ________ 

заседания апелляционной комиссии 
 

«___» __________________ 202__г. 

На заседании присутствуют: 

председатель комиссии: фамилия, инициалы, 

члены комиссии: 

фамилия, инициалы, 

фамилия, инициалы, 

фамилия, инициалы. 

 

1. СЛУШАЛИ: апелляционное заявление студента группы АА-000 фамилия, имя 

отчество полностью. 

К заявлению прилагаются: протокол заседания ГЭК по специальности 

№______ от __________________ 20___г., заключение председателя ГЭК о 

соблюдении процедуры проведения государственного аттестационного испытания, 

а также письменные ответы обучающегося (при их наличии)/ДР, отзыв. 

 

2. ПОСТАНОВИЛИ: (выбрать вариант) 

1. Апелляцию отклонить. 

2. Апелляцию удовлетворить. Результат проведения аттестационного 

испытания от __________________ 202___г., аннулировать. Студенту фамилия, имя 

отчество полностью предоставить возможность пройти ГИА в дополнительные 

сроки. 

 

3. ГОЛОСОВАЛИ: принято единогласно/большинством голосов. 
 

 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ __________________________/ФИО/ 

 

СЕКРЕТАРЬ ______________________________/ФИО/ 
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Приложение 6 

 ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

«ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ КОЛЛЕДЖ «МОСКОВИЯ» 

СП НАИМЕНОВАНИЕ 

 

ПРОТОКОЛ ЗАСЕДАНИЯ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ЭКЗАМЕНАЦИОННОЙ КОМИССИИ 

по переводу результатов (баллов) демонстрационного экзамена в оценку 

по программе среднего профессионального образования и присвоению квалификации 

 

«  »  20  г. г.  №  

 
 

Код и наименование специальности/профессии среднего профессионального образования 

40.02.02 Правоохранительная деятельность 
 

Фамилия, имя, отчество студента:  

 

Форма обучения: очная 

 

ПРИСУТСТВОВАЛИ: 

Председатель государственной экзаменационной комиссии  

 
 (фамилия, инициалы, ученая степень, звание, должность) 

Заместитель председателя государственной экзаменационной комиссии  

 
 (фамилия, инициалы, ученая степень, звание, должность) 

Члены государственной экзаменационной комиссии  

 

 

 

 
(фамилия, инициалы, ученая степень, звание, должность) 

Секретарь:  

 

 

СЛУШАЛИ: 

 

Председателя ГЭК о демонстрационном экзамене. 

В соответствии с итоговым протоколом демонстрационного экзамена по компетенции 

_______________________ от «__» ______ 202    г. по результатам демонстрационного экзамена и 

на основании приказа директора от «___» _________ 202   г. № _____ «О переводе баллов 

демонстрационного экзамена в экзаменационную оценку в рамках Государственной итоговой 

аттестации» перевести баллы в оценки и признать их результатами сдачи демонстрационного 

экзамена по специальности/профессии 40.02.02 Правоохранительная деятельность согласно 

таблице: 

№ ФИО студента (полностью) 

Количество баллов 

демонстрационного 

экзамена 

Оценка за 

демонстрационный 

экзамен 

1.    
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РЕШИЛИ: 

1. Признать, что студент  
 (фамилия, инициалы студента) 

 выполнил практические задания в форме демонстрационного экзамена с оценкой  

 
                                                                (отлично / хорошо / удовлетворительно / неудовлетворительно) 

– освоил в полном объеме образовательную программу среднего профессионального 

образования – программу подготовки специалистов среднего звена/программу 

подготовки квалифицированных рабочих служащих  

40.02.02 Правоохранительная деятельность 
                                      (указать код и наименование профессии/специальности) 

Результаты освоения обучающимся образовательной программы соответствуют 

требованиям федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по профессии/специальности 40.02.02 Правоохранительная 

деятельность, утвержденного приказом Минобрнауки России от «___» _________ 20       г. № 

______; 

1. Считать, что обучающийся  

успешно прошел государственную итоговую аттестацию, присвоить квалификацию 

 

выдать документ об образовании и о квалификации _______________________________________ 

 
    (диплом о среднем профессиональном образовании или диплом о среднем профессиональном образовании с отличием) 

 

Итоги голосования членов государственной экзаменационной комиссии: 

«За» –  голосов 

«Против» –  - голосов 

«Воздержался» – - голосов 

 

Решение  
                     (принято единогласно / принято большинством голосов / принято с учетом решающего голоса председателя) 

 

Особое мнение членов государственной экзаменационной комиссии:  

 

 

 

Председатель  

государственной экзаменационной комиссии 

   

 

 
Заместитель председателя  

государственной экзаменационной комиссии 

   

 
 

Члены 

государственной экзаменационной комиссии 

   

 
 

     
 

     
 

Секретарь 

государственной экзаменационной комиссии 
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Приложение 7 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

«ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ КОЛЛЕДЖ «МОСКОВИЯ» 

СП НАИМЕНОВАНИЕ 

 
 

ОТЧЕТ 

председателя Государственной экзаменационной комиссии 

по защите дипломного проекта (работы)/демонстрационного экзамена основной 

профессиональной образовательной программы подготовки специалистов среднего 

звена/подготовки квалифицированных рабочих, служащих  

по профессии/специальности  40.02.02 Правоохранительная деятельность 

________________________________________________________________________________ 

 

1. Состав Государственной экзаменационной комиссии 

Председатель Государственной экзаменационной комиссии:  

________________________________________________________________________________ 

                (фамилия, инициалы, должность, ученое звание и степень). 

Члены комиссии: 

________________________________________________________________________________ 

   (фамилия, инициалы, должность, ученое звание и степень). 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

Секретарь комиссии: _____________________________________________________________ 

                                 (фамилия, инициалы, должность, ученое звание и степень). 

 

Состав Государственной экзаменационной комиссии утвержден приказом директора 

колледжа № ____ от «___» __________20__ г. 

 

2. Количество заседаний Государственной экзаменационной комиссии – _____, срывов 

заседаний __________________ (были, не были). 

 

3. Вид итоговой аттестации – защита дипломного проекта (работы)/демонстрационный 

экзамен.  

 

4. Результаты защиты дипломного проекта (работы)/демонстрационного экзамена 

 

Показатели 
Количество 

человек 

% к 

общему 

количеству 

Всего допущено к государственной 

итоговой аттестации 
 - 

Не допущено к государственной 

итоговой аттестации 
 - 

Результаты защиты/демонстрационного 

экзамена: 
  

 отлично   

 хорошо   
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 удовлетворительно   

 неудовлетворительно   

Количество дипломных проектов 

(работ), выполненных: 
  

 по темам, предложенным студентами   

 по заявкам предприятий   

Дипломов с отличием   

5. Оценки, полученные обучающимися, прошедшими государственную итоговую аттестацию 
в 20_____ году 

№ 
п/п 

Группа ФИО Форма ГИА 

Защита ДР/ВКР ДЭ 

     

     

     

     

     

     

 

6. Характеристика качества проведения государственной итоговой аттестации (качество 

организации, недостатки в подготовке и проведении, положительные моменты проведения 

ГИА). 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

 

 

7. Общая характеристика качества дипломных проектов работ (актуальность тем, 

соответствие содержания теме и заданию, выполнение требований к оформлению работ). 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

 

 

8. Рекомендации по дальнейшему совершенствованию подготовки специалистов.  

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

 

 

Председатель Государственной 

экзаменационной комиссии     ___________________ /___________________/ 

 

 


