
 
Отчет  

о деятельности Центра содействия трудоустройству выпускников 
 

Государственного автономного профессионального образовательного учреждения Московской области  
«Профессионального колледжа «Московия» в 2025-2026 году 

 
 

№ п/п Наименование проведенных 
мероприятий  

Дата/период 
проведения 

Содержание мероприятия Результат 

I. Информационно-аналитическая деятельность 

1. Информационное наполнение и 
обновление разделов сайта 
колледжа по вопросам содействия 
трудоустройству выпускников 
 

В течении 
учебного года 
 

Размещение актуальных 
документов и информации по 
вопросам содействия 
трудоустройству 
выпускников и студентов. 
 

На официальном сайте колледжа 
размещены актуальные 
нормативные 
документы, ссылки на 
информационные порталы по 
трудоустройству, результаты 
мониторингов выпускников, 
объявления, иные материалы 
Центра. 
По мере необходимости 
проводилось 
обновление и актуализация 
информации. 
 



2. Ведение страниц в социальных 
сетях с размещением актуальной 
информации о вакансиях, 
предстоящих мероприятиях, 
касающихся вопросов 
трудоустройства, установление 
обратной связи с соискателями. 
 

В течении 
учебного года 
 

Размещение актуальной 
информации о вакансиях, 
предстоящих мероприятиях, 
касающихся вопросов 
трудоустройства; 
установление обратной связи с 
соискателями. 

На страницах социальных сетей 
VK, МАХ в течении учебного года 
размещалась информация об 
актуальных вакансиях, 
предстоящих мероприятиях: 
- Ярмарка вакансий; 
- групповые собеседования с 
работодателями; 
- презентации компаний; 
- Дни карьеры; 
-обучающие вебинары; 
-иные мероприятия. 
По результатам проводимых 
мероприятий с соискателями из 
числа 
студентов колледжа 
устанавливалась 
обратная связь для проведения 
дальнейшей работы по 
содействию 
трудоустройству. 
 



3. Информирование работодателей, 
студентов и выпускников о сроках 
проведения, возможностях и 
условиях участия в мероприятиях 
по содействию трудоустройству 
 

В течении 
учебного года 
 

Информирование работодателей, 
студентов и 
выпускников о сроках 
проведения, возможностях и 
условиях участия в 
мероприятиях по содействию 
трудоустройству посредством: 

- информационных писем 
работодателям, 

- размещения информации на 
официальном сайте колледжа, 
страницах структурных 
подразделений колледжа в 
сети Интернет, 
- размещения информации на 
информационных стендах 
колледжа. 
 

В течении учебного года в рамках 
проведения мероприятий по 
содействию занятости 
сотрудниками 
ЦСТВ посредством: 
- информационных писем 
работодателям; 
- размещения информации на 
официальном сайте колледжа, 
страницах структурных 
подразделений 
колледжа в сети Интернет; 
- размещения информации на 
информационных стендах 
колледжа. 
Проводилось информирование 
участников, заинтересованных в 
трудоустройстве (работодатели, 
студенты, выпускники, кураторы). 
По результатам проводимых 
мероприятий с соискателями из 
числа студентов колледжа 
устанавливалась обратная связь 
для проведения дальнейшей 
работы по содействию 
трудоустройству. 



4. Информирование соискателей из 
числа выпускников и студентов 
колледжа о наличии вакансий 
 

В течении учебного 
года 

Информирование студентов и 
выпускников колледжа о 
наличии вакансий для 
трудоустройства посредством: 
-размещения актуальных 
вакансий в МАХ-канале 
колледжа «Банк вакансий для 
выпускников и студентов 
колледжа»; 
- размещения информации об 
имеющихся вакансиях на 
официальном сайте колледжа, 
подразделений колледжа в сети 
Интернет. 

В течении учебного года 
сотрудниками ЦСТВ посредством: 
- размещение актуальных 
вакансий в МАХ-канале колледжа 
«Банк вакансий для выпускников и 
студентов колледжа; 
- размещение информации об 
имеющихся вакансиях на 
официальном сайте колледжа, 
страницах структурных 
подразделений колледжа в сети 
Интернет. 
Проводилось информирование 
студентов и выпускников 
колледжа о наличии актуальных 
вакансий для трудоустройства. 
По результатам работы 
трудоустроены 597 студентов 
выпускных групп на вакантные 
места предприятия АО РЖД, 
Московский аэропорт 
Домодедово, АО Георг Полимер, 
АО КЗМК и др. 

5. Ведение базы данных студентов и 
выпускников колледжа 

В течении учебного 
года 

Создание и актуализация баз 
данных студентов колледжа и 
выпускников прошлых лет. 

Наличие и актуализация баз 
данных студентов колледжа и 
выпускников прошлых лет. 
Результаты мониторинга 
трудоустройства. 



6. Ведение базы данных 
предприятий-партнеров колледжа, 
заинтересованных в 
трудоустройстве выпускников и 
студентов 
 

В течении учебного 
года 

Создание, ведение и 
актуализации 
базы данных предприятий-
партнеров колледжа, 
заинтересованных в 
трудоустройстве выпускников и 
студентов. 
В 2025-2026 учебном году в базе 
данных 106 предприятий-
партнеров колледжа, 
заинтересованных в 
трудоустройстве выпускников и 
студентов. 

Наличие и актуализация базы 
данных предприятий- партнеров 
колледжа, заинтересованных в 
трудоустройстве выпускников и 
студентов. 
В 2025-2026 учебном году в базе 
данных 72 предприятия-партнеров 
колледжа, заинтересованных в 
трудоустройстве выпускников и 
студентов, с которыми заключены 
Соглашения и Договоры о 
сотрудничестве. 

7.  Ведение банка вакансий 
предприятий и организаций 
Московской области 
 

В течении учебного 
года 

Ведение и актуализация банка 
вакансий предприятий и 
организаций Московской 
области на основании заявок о 
кадровой потребности 
предприятий и ЦЗН, в т.ч. для 
лиц из числа инвалидов и ОВЗ. 

19 актуальных вакансий для 
трудоустройства в банке вакансий 
предприятий и организаций 
Московской области на 30.06.2026 
г. 
Количество участников МАХ-
канала колледжа «Банк вакансий 
для выпускников и студентов 
колледжа» составляет 191 человек. 

8. Ведение реестра предприятий и 
организаций, являющихся базами 
практической подготовки 
обучающихся с последующим 
трудоустройством на вакантные 
места  

В течении учебного 
года 

Ведение и актуализация 
реестра предприятий и 
организаций, являющихся 
базами практической 
подготовки обучающихся с 
последующим трудоустройством 
на вакантные места. 
 
 
 

 

На основании договоров о 
практической подготовке, 
заключенных между колледжем и 
предприятиями в 2025-2026 
учебном году практическую 
подготовку на базе предприятий 
прошли 1858 студента. 
597 студентов трудоустроены в 
период прохождения 
практической подготовки. 



9. Мониторинг трудоустройства 
студентов выпускных групп 2025 
года выпуска и фактического 
распределения по каналам 
занятости выпускников 2024 года 
выпуска 
 

В течении 
учебного года 
 

Ведение мониторинга 
трудоустройства студентов 
выпускных групп 2026 года 
выпуска и фактического 
распределения по каналам 
занятости выпускников 2025 
года выпуска  

 

Еженедельный мониторинг 
трудоустройства студентов 
выпускных групп 2026 года 
выпуска. 
Ежемесячный мониторинг 
распределения по каналам 
занятости выпускников 2025 года 
выпуска. 
На 30.06.26 г. выпуск 2026 г. 
составил 749 выпускника, из них: 
- трудоустроены -632 
- будут трудоустроены-47 
продолжили обучение-4 
- призваны в армию-5 
- отпуск по уходу за ребенком-6 
На 30.06.2025 г. выпуск 2025 г. 
составляет 954, из них: 
- трудоустроены -692 
- будут трудоустроены-106 
продолжили обучение-14 
- призваны в армию-120 
отпуск по уходу за ребенком-20 

II. Взаимодействие со студентами, выпускниками, работодателями и органами государственной власти            



1. Профориентационная работа со 
студентами 1 курсов – организация и 
проведение Месячника 
профориентации студентов первого 
курса 

Сентябрь 2025 г. Организация и проведение 
Месячника профориентации 
студентов первого курса, в 
рамках которого проведение 
мероприятий: - экскурсии на 
предприятия и в организации; - 
проведение 
профориентационных классных 
часов, - проведение мастер-
классов по направлениям 
подготовки колледжа, - 
проведение анкетирования 
студентов. 

В рамках Месячника 
профориентации проведены: - 
экскурсии на предприятия и в 
организации – 38 (735 студентов) - 
классные часы – 43 (883 студента) 
- мастер- классы – 24 (483 
студента) - анкетирование 
студентов 1 курсов – 1083 
студента. 

2. Выявление групп риска – категорий 
выпускников, с которым сопряжен 
риск не трудоустройства и 
формирование реестра выпускников 
данной категории 

В течении учебного 
года 

Формирование реестра 
выпускников, с которым 
сопряжен риск не 
трудоустройства. Оказание 
адресной помощи по вопросам 
трудоустройства данной 
категории студентов 

Наличие реестра выпускников, с 
которым сопряжен риск не 
трудоустройства. В 2025-2026 
учебном году список студентов, 
находящихся под риском не 
трудоустройства составил 45 
студентов.  



3. Организация работы «горячей 
линии» по трудоустройству 
выпускников и студентов на 
официальном сайте колледжа 

Постоянно Адресное взаимодействие с 
работодателями, выпускниками, 
студентами, родителями и др. 

Контакты «горячей линии» по 
трудоустройству выпускников и 
студентов размещены на 
официальном сайте колледжа в 
разделе ВЫПУСКНИКУ- ЦСТВ. 
В 2025-2026 учебном году на 
«горячую линию» по вопросам 
сотрудничества и трудоустройства 
поступили обращения от 25 
организаций, из них, с 17 
организациями заключены 
договоры о сотрудничестве, 
проведены презентации данных 
предприятий для студентов. 
Результат: организация 
практической подготовки 
студентов (55 студентов) и 
трудоустройство (14 студентов). 
Вакансии всех предприятий, 
обратившихся на «горячую 
линии» по трудоустройству 
выпускников и студентов, были 
размещены в МАХ-канале «Банк 
вакансий для выпускников и 
студентов колледжа», количество 
участников группы составляет 191 
человек. 



4. Обучение студентов навыкам 
делового общения, самопрезентации 
для участия в собеседования при 
трудоустройстве на работу 

В течении учебного 
года 

Проведение обучающих 
мероприятий для приобретения 
студентами навыков делового 
общения, навыков 
самопрезентации в 
собеседовании при 
трудоустройстве на работу 

Проведены мероприятия: 
- тренинги по составлению и 
размещению резюме – 24/ 749 
участника; - тренинги по 
построению траектории 
профессионального развития 27/ 
749 участника; - деловые игры – 
33/ 749 участника. 

5. Анкетирование выпускников и 
студентов с целью оказания помощи 
в поиске работы 

Ноябрь-декабрь 2025 
г. 
Апрель-июнь 2026 г.  

Проведение анкетирования 
студентов старших курсов с 
целью оказания помощи в поиске 
работы 

Количество участников 
анкетирования – 1642 студента по 
результатам анкетирования 
оказание содействия в 
трудоустройстве 597 студентам 

 

 

 

6. Информирование студентов и 
выпускников о порядке ведения 
предпринимательской деятельности 
и самозанятости 

В течении учебного 
года 

Проведение обучающих 
мероприятий с целью 
информирование студентов и 
выпускников о порядке ведения 
предпринимательской 
деятельности и самозанятости. 

Проведено 14 обучающих 
мероприятий с целью 
информирование студентов и 
выпускников о порядке ведения 
предпринимательской 
деятельности и самозанятости. 



Участие в обучающих 
мероприятий ЦЗН о порядке 
ведения предпринимательской 
деятельности и самозанятости. 

Количество участников – 733 
студентов. Участие в онлайн-
мероприятиях в рамках 
Всероссийской Ярмарки 
трудоустройства, проводимой 
Кадровым центром 
«Подмосковье» (ЦЗН), количество 
участников – 2141 студентов, 26 
выпускников прошлых лет 

 

  

7. Помощь в трудоустройстве 
студентов на период летних каникул 
(временная занятость) 

Май-июнь 2026 г Информирование студентов о 
вакансиях предприятий и 
организаций по вопросу 
временного трудоустройства 

Размещение вакансий в МАХ-
канале «Банк вакансий для 
выпускников и студентов 
колледжа». 

Информирование о вакансиях 
ЦОПП МО для временного 
трудоустройства студентов. 
Информирование о вакансиях 
ЦЗН для временного 
трудоустройства студентов. 



8. Участие ЦСТВ в проведении 
мероприятий колледжа, 
содействующих трудоустройству 
студентов и выпускников 

В течении учебного 
года 

Проведение и участие в 
мероприятиях колледжа, 
содействующих трудоустройству 
студентов и выпускников: - 
Ярмарки вакансий; - Дни 
карьеры; - групповые 
собеседования с работодателями; 
- экскурсии на предприятия и в 
организации; - мастер-классы; - 
круглые столы с 
представителями предприятий- 
партнеров колледжа. 

В 2025-2026 учебном году 
проведено: - Ярмарки вакансий – 
14 / 2167 участников; - Дни 
карьеры- 25/ 1341 участник; - 
групповые собеседования с 
работодателями – 34/ 1432 
участника; - экскурсии на 
предприятия и в организации – 68/ 
1533 участника; - мастер-классы – 
68/ 1127 участников; - круглые 
столы с представителями 
предприятий- партнеров колледжа 
– 15/ 114 участников. 

9. Организация работы с 
образовательными организациями 
высшего образования 

В течении учебного 
года 

Проведение информационных 
мероприятий по вопросам 
продолжения обучения в высших 
учебных заведениях. 

Проведение деловых встреч 
представителей ВУЗов – 
партнеров колледжа со 
студентами выпускных групп по 
вопросу и возможностях 
продолжения обучения Проведено 
21 деловых встреч / количество 
участников 841 студент. 
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