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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 

1. Нормативно-правовые основы разработки программы подготовки специалистов среднего звена

Программа подготовки специалистов среднего звена (далее – ППССЗ) по специальности 38.02.07 «Банковское дело», реализуемая ГАПОУ МО «Профессиональный колледж «Московия» (далее – Колледж) - это комплекс нормативно-методической документации, регламентирующий содержание, организацию и оценку качества подготовки обучающихся и выпускников по специальности.

Нормативную правовую основу разработки ОПОП СПО составляют: 

· Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

· Приказ Минобрнауки России от 5 февраля 2018 г. № 67 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 38.02.07 Банковское дело (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 26 февраля 2018 г. N 50135);

· Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 30 июля 2013 г., регистрационный № 29200) (далее – Порядок организации образовательной деятельности);

· Приказ Минобрнауки России от 16 августа 2013 г. № 968 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 1 ноября 2013 г., регистрационный № 30306) в актуальной редакции;

· Приказ Минобрнауки России от 18 апреля 2013 г. № 291 «Об утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 14 июня 2013 г., регистрационный № 28785).

· Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19 марта 2015 г. N 176н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по работе с залогами» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 9 апреля 2015 г., регистрационный N 36798).

· Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19 марта 2015 г. 171н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по ипотечному кредитованию» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 31 марта 2015 г., регистрационный N 36640).

· Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 14 ноября 2016 г. N 646н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по потребительскому кредитованию» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 24 ноября 2016 г., регистрационный N 44422).

· Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 7 сентября 2015 г. N 590н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по работе с просроченной задолженностью» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 29 сентября 2015 г., регистрационный N 39053).

· Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 14 ноября 2016 г. N 645н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по платежным услугам» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 24 ноября 2016 г., регистрационный N 44419).

· Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 14 ноября 2016 г. N 643н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по операциям на межбанковском рынке» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 24 ноября 2016 г., регистрационный N 44421).

-Устав ГБПОУ АО «Архангельский финансово-промышленный колледж»;

- Положение «О текущем контроле и оценивании уровня освоения дисциплин и компетенций обучающихся» от 29.10.2015 № 3;

- Положение «О промежуточной аттестации обучающихся» от 29.10.2015 № 2;

- Письмо Министерства образования и науки РФ от 20.10.2010 г. № 12-696 «О разъяснениях по формированию учебного плана ОПОП НПО/СПО».

ППССЗ включает в себя: учебный план, рабочие программы учебных дисциплин, профессиональных модулей, практик, календарный учебный график и фонды оценочных средств. 

.1.2.  Организация учебного процесса и режим занятий


Дата начала занятий – 1 сентября 2019 года. 

Обязательная учебная нагрузка обучающихся – не более 36 часов в неделю.

Продолжительность учебной недели – пятидневная.


Продолжительность учебного занятия – 45 минут с группировкой по одной дисциплине и профессиональному модулю по парам.

Нормативный срок обучения – 1 год 10 месяцев.

Учебный процесс осуществляется согласно календарному учебному графику, составляемому на учебный год и утверждаемому директором колледжа.

В течение учебного года в учебный план могут быть внесены изменения в части распределения обязательной учебной нагрузки по семестрам, связанные с педагогической нагрузкой работников.

Консультации для каждого обучающегося предусматриваются. Формы проведения консультаций:

· групповые – согласно расписанию занятий,

· индивидуальные – согласно ежегодному плану работы кабинета (лаборатории, мастерской).
Контроль и оценка процесса и результатов освоения ОПОП осуществляются в следующих формах:

- текущий контроль – согласно положению о текущем контроле и оценивании уровня освоения дисциплин и компетенций обучающихся, утвержденному колледжем,

- промежуточная аттестация – согласно положению о промежуточной аттестации обучающихся, утвержденному колледжем,

- государственная итоговая аттестация – согласно порядку проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 16.08.2013 года № 968.


Производственная практика проводится при освоении обучающимися профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей согласно положению, утвержденному приказом Министерства образования и науки РФ от 18.04.2013 № 291.

Практические занятия по профессиональным модулям проводятся в учебном банке, организованном на базе колледжа. 

Производственные практики ((по профилю специальности) и преддипломная)   проводятся в организациях согласно заключаемым двусторонним договорам. Аттестация по итогам производственной и преддипломной практик проводится с учетом результатов, подтвержденных документами соответствующих организаций.
Каникулярное время – 12 недель, в т.ч. в зимний период – 4 недели.
Суммарная нагрузка обучающихся составляет 2952 часа, в т.ч. работа обучающихся во взаимодействии с преподавателем – 2390 часов, из которой 1526 часа или 63,85% – практическая подготовка.


Учебным планом предусмотрено выполнение двух курсовых работ по дисциплине по профессиональным модулям «Осуществление кредитных операций», «Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих».


На самостоятельную работу учебным планом предусмотрено 138 часов:

- Основы философии – 6 часов,

- История - 4 часа,

- Элементы высшей математики - 4 часа,

- Экологические основы природопользования – 2 часа,

- Экономика организации – 4 часа,

- Менеджмент – 6 часов,

- Бухгалтерский учет – 8 часов,
- Организация бухгалтерского учета в банках – 8 часов,

- Анализ финансово-хозяйственной деятельности – 10 часов,

- Рынок ценных бумаг -6 часов,

- Безопасность жизнедеятельности - 10 часов,

- Основы предпринимательской деятельности – 6 часов,

- Финансы, денежное обращение и кредит – 8 часов,

- Автоматизация банковской деятельности – 10 часов,

- Организация безналичных расчетов – 10 часов, 

- Кассовые операции банка - 12 часов,

- Организация кредитной работы – 10 часов,

- Учет кредитных операций банка-  4 часа,

- Выполнение работ по профессии «Агент банка» – 10 часов.

1.3. Формирование вариативной части ППССЗ
В примерной основной образовательной программе из 828 часов, отведенных на вариативную часть образовательной программы, взято 12 часов в общепрофессиональный цикл. В связи с этим вариативная часть образовательной программы распределена в объеме 816 часов следующим образом:

· на введение новых дисциплин – 324 часа: 

- Основы исследовательской деятельности - 32 часа, 

- Документационное обеспечение управления – 32 часа,

- Финансы, денежное обращение и кредит – 68 часов,

- Автоматизация банковской деятельности – 124 часа,

- Безопасность банковской деятельности – 36 часов,

-Структура и функции  Центрального Банка Российской Федерации -32 часа

· углубление и расширение основных видов деятельности (знаний и умений по учебным дисциплинам (модулям)) – 492 часа, в т.ч.

-  Иностранный язык в профессиональной деятельности  – 82 ч.

- Экономика организации – 33 часа;

- Менеджмент – 28 часов;

- Анализ финансово-хозяйственной деятельности – 28 часов;

- Основы предпринимательской деятельности – 10 часов;

- Информационные технологии в профессиональной деятельности – 22 часа,

-МДК.01.01 Организация безналичных расчетов – 40 часов;

- МДК.01.02 Кассовые операции банка – 140 часов;

- МДК.03.01 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих – 109 часов.

1.4. Порядок аттестации обучающихся


Промежуточная аттестация обучающихся предусмотрена по всем дисциплинам, междисциплинарным курсам, профессиональным модулям, учебным и производственным практикам.

Учебным планом предусмотрено:

·  12 зачетов, в т.ч. 3 – по дисциплине «Физическая культура», 1 комплексный зачет по дисциплинам «Основы исследовательской деятельности» и «Документационное обеспечение управления»;

· 13 дифференцированных зачетов, в т.ч. 1 – по дисциплине «Физическая культура»,

· 14 экзаменов, из которых:

- 6 экзаменов по дисциплинам,

- 5 экзаменов по междисциплинарным курсам,
- 3 экзамена по профессиональным модулям: ПМ 01, ПМ 02, ПМ 03.

Наличие сессий не предусмотрено. Зачеты и дифференцированные зачеты проводятся за счет часов дисциплины (междисциплинарного курса). Экзамены проводятся согласно графику экзаменов, составляемому и утверждаемому в колледже ежегодно.


Государственная итоговая аттестация проводится в форме защиты выпускной квалификационной работы, которая выполняется в виде дипломной работы и демонстрационного экзамена. Порядок подготовки и проведения аттестации регламентируется программой государственной итоговой аттестации выпускников по специальности, разрабатываемой и утверждаемой в колледже ежегодно.

2.  Сроки освоения программы и присваиваемая квалификация  

Нормативный срок освоения ППССЗ углубленной подготовки по специальности при очной форме обучения на базе среднего общего образования составляет 1 год 10 месяцев и на базе основного общего образования составляет 2 года 10 месяцев
Присваиваемая квалификация – специалист банковского дела.

3. Участие работодателей в разработке и реализации ППССЗ

Переход к компетентностной модели предусматривает участие работодателей как в разработке образовательной программы, так и в контроле качества ее освоения.

ГАПОУ МО «Профессиональный колледж «Московия» учитывает запросы базового предприятия ООО « Ввод», « Банк Возрождение» при разработке ППССЗ, привлекает работников ООО « Ввод», « Банк Возрождение»  в качестве внешних экспертов для проведения текущей и промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам и междисциплинарным курсам профессионального цикла, в качестве преподавателей общепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей, производственных практик.
4. Области и объекты профессиональной деятельности

Область профессиональной деятельности выпускников: 
- осуществление, учет и контроль банковских операций по привлечению и размещению денежных средств, 

- оказание банковских услуг клиентам в организациях кредитной системы.

Объекты профессиональной деятельности выпускников:

- наличные и безналичные денежные средства;

- обязательства и требования банка;

- информация о финансовом состоянии клиентов;

- отчетная документация кредитных организаций;

- документы по оформлению банковских операций.

5. Основные виды деятельности и компетенции

5.1. Основные виды деятельности (далее – ОВД) и профессиональные компетенции (далее – ПК) выпускника:

	Код ОВД, ПК
	ОВД, ПК

	ОВД 1
	Ведение расчетных операций

	ПК 1.1
	Осуществлять расчетно-кассовое обслуживание клиентов.

	ПК 1.2
	Осуществлять безналичные платежи с использованием различных форм расчетов в национальной и иностранной валютах

	ПК 1.3
	Осуществлять расчетное обслуживание счетов бюджетов различных уровней.

	ПК 1.4
	Осуществлять межбанковские расчеты

	ПК 1.5
	Осуществлять международные расчеты по экспортно-импортным операциям

	ПК 1.6
	Обслуживать расчетные операции с использованием различных видов платежных карт

	ОВД 2
	Осуществление кредитных операций

	ПК 2.1
	Оценивать кредитоспособность клиентов

	ПК 2.2
	Осуществлять и оформлять выдачу кредитов

	ПК 2.3
	Осуществлять сопровождение выданных кредитов

	ПК 2.4
	Проводить операции на рынке межбанковских кредитов

	ПК 2.5
	Формировать и регулировать резервы на возможные потери по кредитам

	ОВД 6
	Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих

	ОВД 6.1
	Выполнение работ по профессии «Агент банка»

	ПК 6.1
	Устанавливать деловые контакты с клиентами

	ПК 6.2
	Использовать различные маркетинговые технологии продаж банковских продуктов и услуг

	ПК 6.3
	Консультировать клиентов по видам банковских продуктов и услуг и условиям их предоставления


4.2. Общие компетенции (далее – ОК) выпускника:
	Код ОК
	ОК

	ОК 1
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам

	ОК 2
	Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности

	ОК 3 
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие

	ОК 4
	Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами

	ОК 5
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста

	ОК 6
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей

	ОК 7
	Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях

	ОК 8
	Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности

	ОК 9
	Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности

	ОК 10
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках


5. Характеристика документов, определяющих организацию и содержание образовательного процесса
Организация и содержание образовательного процесса при реализации данной ППССЗ регламентируется учебным планом, календарным учебным графиком, рабочими программами учебных дисциплин (модулей), практик; фондами оценочных средств, обеспечивающими контроль качества подготовки.

Учебные планы разработаны колледжем по формам получения образования на основании рекомендаций министерства образования и науки РФ от 20.10.2010 г. № 12-696 «О разъяснениях по формированию учебного плана ОПОП НПО/СПО».

Календарный учебный график представляет собой сводную информацию о теоретическом обучении и практике, распределении экзаменов по всем основным профессиональным образовательным программам, реализуемым колледжем в текущем учебном году. График составляется на каждый учебный год.

Рабочие программы учебных дисциплин (модулей, практик) разработаны преподавателями (руководителями практики) на основании рекомендаций ФИРО, рассмотрены на заседаниях цикловых методических комиссий, утверждены заместителем директора по учебно-производственной и методической работе. В процессе реализации программы возможно внесение изменений в программы при рекомендации методической комиссии.

Фонды оценочных средств (ФОС) предназначены для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям ППССЗ по специальности. ФОС для текущего контроля и для промежуточной аттестации по дисциплинам, междисциплинарным курсам, профессиональным модулям разрабатываются преподавателями самостоятельно. 
Программа государственной итоговой аттестации, включающая фонды оценочных средств (требования к выпускным квалификационным работам, критерии оценки) рассматривается на последнем курсе обучения на заседании педагогического совета Колледжа с участием председателя государственной экзаменационной комиссии и утверждается директором. 

6. Организация и проведение практики

Учебная и производственная практики в рамках ППССЗ проводятся в соответствии с Положением о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 18 апреля  2013 г. № 291.

Производственная практика включает в себя два этапа:

- практика по профилю специальности,

- преддипломная практика.

По каждому этапу производственной практики разработаны программы, предусматривающие получение обучающимся практического опыта по каждому виду профессиональной деятельности (профессиональному модулю).

Отчетной документацией по выполнению программы практики являются:
- учебная практика – дневник;
- производственная практика (по профилю специальности) – аттестационный лист, производственная характеристика, дневник, отчет о практике;

- производственная практика (преддипломная) – аттестационный лист, производственная характеристика, дневник.
7. Контроль и оценка достижений обучающихся

Оценка результатов освоения ППССЗ предусматривает текущий контроль знаний, промежуточную и государственную итоговую аттестацию обучающихся.

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух основных направлениях:

· оценка уровня освоения дисциплин;

· оценка компетенций обучающихся.

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины (междисциплинарного курса, практики) осуществляется преподавателем в форме текущего и итогового контроля. 

Конкретные формы и процедуры текущего контроля знаний, промежуточной аттестации по каждой дисциплине, междисциплинарному курсу, профессиональному модулю, виду практики доводятся до сведения обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения. Для промежуточной аттестации, проводимой в форме экзаменов, составляется график. 

Формы и методы текущего контроля знаний, промежуточной аттестации представлены в рабочих программах учебных дисциплин, профессиональных модулей, практик.

Итоговая положительная оценка по результатам прохождения производственной практики выставляется руководителем практики при положительных результатах текущего контроля за выполнением программы практики и при предоставлении обучающимся всей отчетной документации по каждому виду и структурному элементу практики с учетом ее результатов.
Обучение по профессиональным модулям завершается экзаменом (квалификационным), который проводит специально создаваемая комиссия. Для максимального приближения программ промежуточной аттестации обучающихся по профессиональным модулям к условиям их будущей профессиональной деятельности колледжем в качестве внештатных экспертов привлекаются работодатели.

Государственная итоговая аттестация проводится в соответствии с Порядком проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ, и программой, согласованной председателем государственной экзаменационной комиссии и утвержденной директором колледжа. 
