
 
 

УТВЕРЖДАЮ: 
  

 Директор  
 ГАПОУ МО  
«Профессиональный колледж «Московия» 
А.С. Гречанников 
 
«_05_» __декабря______2025г. 

 
 

План мероприятий в сфере инклюзивного образования 
на 2 полугодие 2025-2026 у.г. 

 
Цель:  
Обеспечение общедоступности профессионального образования для инвалидов и лиц с 
ОВЗ, способствующее их социализации и самореализации в личностной, 
профессионально-трудовой, социально-значимой деятельности и дальнейшему 
трудоустройству с учетом возможностей здоровья 
 
Задачи:  
1. Формирование архитектурного и материально-технического обустройства 
образовательной организации для осуществления инклюзивного профессионального 
образования.  
2. Совершенствование условий для получения профессионального образования 
инвалидами и лицами с ОВЗ, в том числе с использованием электронного обучения, 
дистанционных образовательных технологий независимо от места проживания 
обучающихся.  
3. Увеличение контингента обучающихся из числа лиц с инвалидностью и ОВЗ в 
образовательной организации;  
4. Увеличение доли трудоустроенных выпускников из числа лиц с инвалидностью и ОВЗ.  
5.Осуществление учебно-методического и психолого-педагогического сопровождения 
обучающихся с инвалидностью и ОВЗ при реализации программ среднего 
профессионального образования (далее – СПО) и профессионального обучения (далее – 
ПО) в образовательной организации.  
6. Формирование кадрового потенциала образовательной организации для работы со 
студентами из числа лиц с инвалидностью и ОВЗ в системе профессионального 
образования.  
7. Развитие конкурсного движения профессионального мастерства для инвалидов и лиц с 
ОВЗ, в том числе чемпионата «Абилимпикс». 
 
 

 

Министерство образования Московской области 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  

МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

«Профессиональный колледж «Московия» 



Ожидаемые результаты: 
1. Формирование эффективного инклюзивного образовательного пространства 
образовательной организации, обеспечивающего доступность профессионального 
образования для инвалидов и лиц с ОВЗ.  
2. Совершенствование инклюзивного профессионального образования с учетом 
современных достижений науки и практики.  
3. Продвижение современных форматов профессиональной ориентации инвалидов и лиц с 
ОВЗ с использованием технологий конкурсов «Абилимпикс».  
4. Развитие дистанционного обучения и использования дистанционных образовательных 
технологий, учитывающих особые образовательные потребности лиц с инвалидностью и 
ограниченными возможностями здоровья. 



№ 
п/п Наименование мероприятий Срок 

исполнения Ожидаемые результаты Ответственные 
исполнители 

1 Организация и проведение инструктирования сотрудников колледжа 
по вопросам оказания услуг инвалидам и лицам с ОВЗ Март 2026 Журнал регистрации 

проведенных инструктажей Социальные педагоги 

2 Актуализация паспортов доступности По мере 
необходимости 

Актуализированные 
паспорта доступности 

Заместитель директора по 
УВР, заведующие 
структурными 
подразделениями 

3 
Мониторинг количества выпускников общеобразовательных школ с 
инвалидностью и ОВЗ, расположенных на территории городских 
округов Домодедово, Ленинский, Подольск, Кашира, Жуковский 

Март-апрель 
2026 г. 

Список выпускников 
общеобразовательных школ 
с инвалидностью и ОВЗ (с 
указанием нозологии) 

Заместитель директора по 
УР 

4 

Мониторинг потребности инвалидов и лиц ОВЗ в услугах по 
профессиональному образованию и обучению в разрезе профессий и 
специальностей, программ дополнительного профессионального 
образования. 

Март-апрель 
2026 г. 

Список выпускников 
общеобразовательных школ 
с инвалидностью и ОВЗ (с 
указанием выбранной 
профессии/специальности) 

Заместитель директора по 
УР 

5 
Проведение Единого дня профессиональной ориентации 
«Калейдоскоп профессий» для учащихся общеобразовательных школ 
с инвалидностью и ОВЗ 

Февраль 2026г. Выбор 
профессии/специальности 

Заместитель директора по 
УПР, заведующие 
структурными 
подразделениями 

6 

Проведение Единого регионального родительского собрания «Выбор 
профессии – выбор будущего» для родителей (законных 
представителей) выпускников 9-11 классов из числа лиц с 
инвалидностью и ОВЗ общеобразовательных организаций 

Апрель 2026 г. Выбор 
профессии/специальности 

Заместитель директора по 
УПР, заведующие 
структурными 
подразделениями 

7 Проведение мастер-классов для учащихся общеобразовательных школ 
с инвалидностью и ОВЗ 

В соответствии с 
планом 
профориентацио
нной работы 

Выбор 
профессии/специальности 

Заместитель директора по 
УПР, заведующие 
структурными 
подразделениями 

8 Проведение классных часов профессиональной направленности «Мой 
выбор» согласно возрастным особенностям 

В соответствии с 
планом 
профориентацио
нной работы 

Формирование 
профессиональных 
предпочтений 

Старшие мастера 
структурных 
подразделений, мастера 
производственного 
обучения 
 
 



9 Обеспечение участия обучающихся в работе Ярмарки вакансий с 
целью знакомства с рынком труда Апрель 2026 г. Апрель 2026 г. Выбор организаций 

трудоустройство 

Заместитель директора по 
УПР, заведующие 
структурными 
подразделениями, 
кураторы учебных групп, 
мастера производственного 
обучения 

10 Обеспечение участия обучающихся в фестивале «Путь навыков» Январь, июнь 
2026 г. Трудоустройство 

Заместитель директора по 
УПР, заведующие 
структурными 
подразделениями 

11 
Проведение индивидуальных бесед со студентами, а также 
студентами с инвалидностью и ОВЗ по профессиональному 
самоопределению 

Ежемесячно 

Повышение 
осведомленности учащихся 
о профессиях и 
специальностях 

Заведующие структурными 
подразделениями, мастера 
производственного 
обучения, социальные 
педагоги, педагоги-
психологи 

12 
Информирование студентов и их родителей об информационно-
справочном портале «Мой ориентир», организация подписки на 
информационный ресурс 

В течение 
учебного года 

Организационно 
педагогическое 
сопровождение 
профессионального 
самоопределения студентов, 
увеличение количества 
подписчиков 
 

Мастера 
производственного 
обучения 

13 Организация встреч обучающихся и их родителей с представителями 
работодателей 

Апрель-май  
2026 г. Трудоустройство 

Заведующие структурных 
подразделений, старшие 
мастера СП, мастера 
производственного 
обучения 

14 

Организация и проведение мероприятий, направленных на 
формирование толерантного отношения к студентам с инвалидностью 
и ОВЗ: акция «Зажги синим»; мероприятия, приуроченные к 
Международному Дню инвалида, к Международному Дню 
толерантности; участие в региональном благотворительном фестивале 
«Подари надежду» и др., проведение тематических лекций/ бесед/ 

В течение года 

Организация и проведение 
социально-значимых 
мероприятий, социальная 
адаптация в образовательной 
среде; воспитание 
общечеловеческих, 

Заместитель директора по 
УВР, заведующие 
структурными 
подразделениями, 
педагоги-организаторы, 
кураторы учебных групп, 



классных часов «Каждый человек имеет право на общение и на то, 
чтобы быть услышанным», «Все люди нуждаются друг в друге», 
«Каждый человек способен чувствовать и думать», «Все люди в 
поддержке и дружбе ровесников, внимания взрослых» и др. 

нравственных и духовных 
ценностей 
 
 

мастера производственного 
обучения 

15 

Организация тематических Круглых столов и/ или обучающих 
семинаров для педагогических работников и специалистов, 
работающих со студентами - инвалидами и лицами с ОВЗ различных 
нозологических групп по темам: 2026 г - «Социальная защита 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья» 

Март 2026г.  

Формирование предложений 
по повышению 
эффективности процесса 
сопровождения инвалидов и 
лиц с ОВЗ при получении 
ими образования; 
формирование у 
педагогических работников 
психолого- педагогических 
компетенций, умений 
взаимодействовать с 
обучающимися - 
инвалидами и лицами с ОВЗ 
и их родителями 

Руководитель социально- 
психологической службы, 
педагоги – психологи, 
педагоги-организаторы 

16 Взаимодействие с ТПМПК (консультации, совместные мероприятия По мере 
необходимости 

Создание специальных 
условий для студентов с 
ОВЗ и инвалидностью, 
оказание нуждающимся  
психолого-педагогической 
помощи 

Заместитель директора по 
УВР, заведующие 
структурными 

17 Заседания психолого-педагогического консилиума В течение 
учебного года 

Создания оптимальных 
условий обучения, развития, 
социализации и адаптации 
обучающихся  

Заместитель директора по 
УВР, члены консилиума 
согласно приказа 

18 
Вовлечение студентов с инвалидностью и ОВЗ в деятельность органов 
студенческого самоуправления, работу волонтерских отрядов, 
патриотических клубов, творческих коллективов и т.д. 

В течение 
учебного года 

Создание условий для 
развития возможностей 
студентов, развитие 
внутренней мотивации  

Педагоги-организаторы, 
педагоги дополнительного 
образования 

19 
Обучение студентов на платформе Добро. ru на онлайн- курсах по 
инклюзивной тематике, в «Школе волонтеров социальной инклюзии 
Московской области» 

Январь-апрель 
2026 г.  
25чел. 

Формирование у волонтёров 
необходимых компетенций 
для работы в соответствии с 
особенностями 

Руководители 
волонтерских отрядов 



мероприятий, их участников, 
форматов и содержания 

20 

Вовлечение студентов с инвалидностью и ОВЗ в деятельность 
волонтерских отрядов по структурным подразделениям в городских 
округах Московской области в составе волонтерского объединения 
ГАПОУ МО «Профессиональный колледж «Московия» (волонтерские 
отряды «Факел», «Дари добро», «Твори добро», «Луч добра», 
«Энергия добра») 

В течение 
учебного года 

Участие студентов с 
инвалидностью и ОВЗ 
студентов в общественно 
значимых мероприятиях, 
формирование гражданской 
позиции, чувства 
социальной 
ответственности, 
взаимопомощи 
 

Руководители 
волонтерских отрядов, 
педагоги-организаторы 

21 

Организация участия инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья в мероприятиях конкурсного движения 
профессионального мастерства «Абилимпикс»: 
1. Архитектор будущего - нейросетевое искусство  
2. Промышленная робототехника  
3. Выпечка хлебобулочных изделий  
4. Изготовление мороженого  
5. Мастер по приготовлению пиццы  
6. Парикмахерское искусство  
7. Электропривод и автоматика  
8. Электромонтаж  
9. Флористика  
10. Швея  
11. Сварочные технологии  
12. Поварское дело  
13. Столярное дело  
14. Обработка текста  
15. Вязание спицами  
16. Портной 

В соответствии с 
графиком 
2025-2026 у.г. 

Сформированный перечень 
компетенций 

Первый заместитель 
директора, заместитель 
директора по ИТ, 
заведующие структурными 
подразделениями 

22 Психолого-педагогическое сопровождение потенциальных 
участников конкурсов профессионального мастерства «Абилимпикс» 

В соответствии с 
графиком 

Программа психолого -
педагогического 
сопровождения 
 
 

Педагоги-психологи 



23 Организация и проведение: 
- Недель по учебным дисциплинам (УД),  
- Недель по профессиям/ специальностям, реализуемым в колледже 

В соответствии с 
планом работы 
колледжа и 
планом работы 
куратора 
учебной группы 

Выявление обучающихся, 
проявляющих интерес к 
своей будущей профессии и 
умение применять 
полученные знания на 
практике 

Педагоги-организаторы, 
кураторы учебных групп, 
мастера производственного 
обучения 

24 Мероприятия, посвященные Дню российского предпринимательства 
(26 мая); 
выставка – ярмарка изделий и др. продукции (к благотворительному 
фестивалю, представление деятельности УПК колледжа), обучающие 
семинары, встречи студентов с предпринимателями городских 
округов «Предпринимательство - механизм развития территорий», 
мастер- классы экскурсии на предприятия малого бизнеса и др. 

26-27.05.2026 Формирование 
профессиональных 
предпочтений 

Заведующие СП, 
старшие мастера, 
преподаватели СД, 
начальники отделов СП по 
УПР 

25 

Организация и проведение родительских собраний, встреч с 
родительской общественностью, родительским комитетом (по плану – 
графику) 

В течение 
учебного года 

Заведующие СП,  
начальники отделов СП по 
УМР, 
педагоги – организаторы, 
старшие мастера,  
кураторы учебных групп 

 

26 Организация лекций для родителей с привлечением специалистов 
организаций городских округов – цикл тематических лекций/ бесед 
«Инклюзивное образование – разные способности, равные 
возможности»; «Как помочь студенту в освоении профессиональной 
образовательной программы», «Все, что вы хотите знать об обучении 
студентов в колледже»; «Проблемы нормативно правового, 
организационного, кадрового и научно- методического обеспечения в 
условиях реализации инклюзивного образования» и др. 

Январь - апрель Повышение психолого - 
педагогической 
компетентности родителей 

Заведующие структурными 
подразделениями, 
педагоги-организаторы 

27 Прохождение сотрудниками Колледжа курсов повышения 
квалификации «Инклюзивное обучение лиц с особыми 
образовательными потребностями в системе СПО» (по потребности) 

Ежегодно Максимальный охват 
сотрудников Удостоверение 
о повышении квалификации. 
Повышение уровня 
профессиональной 
компетентности 
специалистов, работающих с 
инвалидами и лицами с ОВЗ 

Заместитель директора по 
УМР 

 


		2026-06-04T13:58:08+0300
	Рогачев Павел Валерьевич




