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№ п/п Наименование мероприятия Сроки 
реализации 

Ответственные Планируемые 
результаты 

1.        Организация персонифицированного учета 
обучающихся с инвалидностью и ОВЗ с указанием 
планируемого срока окончания образовательной 
организации  

В течение года Ответственный за организацию 
инклюзивного образования, 
руководитель Центра содействия 
трудоустройству выпускников, 
заведующие подразделений, кураторы 
групп 

Реестр 
обучающихся с 
инвалидностью и 
ОВЗ 

2.        Создание реестра участников чемпионатов 
«Абилимпикс» с указанием планируемого срока 
окончания образовательной организации 

В течение 
года 

Ответственный за организацию 
инклюзивного образования, 
руководитель Центра содействия 
трудоустройству выпускников, 
заведующие подразделений 

Реестр участников 
чемпионата 
"Абилимпикс" 

3.        Анализ профессиональных намерений студентов 
выпускных групп 2026 г. из числа инвалидов и лиц 
с ОВЗ на основе анкетирования 

В течение 
года 

Ответственный за организацию 
инклюзивного образования, 
руководитель Центра содействия 
трудоустройству выпускников, 
заведующие подразделений, кураторы 
групп 

Наличие 
аналитических 
материалов 

4.        Формирование базы данных предприятий, 
готовых трудоустраивать инвалидов и лиц с ОВЗ, 

создание банка вакансий. Размещение 
информации на сайте колледжа 

В течение 
года 

Зам. директора по УПР, руководитель 
Центра содействия трудоустройству 
выпускников, заведующие 
подразделений 

Трудоустройство 

5.        Заключение (пролонгация) договоров о 
социальном партнёрстве с предприятиями и 

организациями, готовыми к трудоустройству лиц 
с инвалидностью и ОВЗ 

В течение 
года 

Зам. директора по УПР, руководитель 
Центра содействия трудоустройству 
выпускников, заведующие 
подразделений 

Наличие договоров 



6.        Организация и проведение встреч выпускников из 
числа инвалидов и лиц с ОВЗ с представителями 
органов исполнительной власти, социальными 
партнерами (работодателями) по вопросам 
трудоустройства 

В течение 
года 

Зам. директора по УПР, руководитель 
Центра содействия трудоустройству 
выпускников, заведующие 
подразделений 

Трудоустройство 
по результатам 
встреч 

7.        Содействие развитию предпринимательских 
навыков и компетенций инвалидов молодого 
возраста 

В течение 
года 

Заведующие подразделений, кураторы 
групп 

Содействие 
социальной и 

экономической 
адаптации лиц с 
инвалидностью и 

ОВЗ 

8.        Разъяснительная работа и организация помощи 
(совместно с ТПП) по получению статуса 
самозанятого гражданина при осуществлении 
предпринимательской деятельности и оказание 
консультационной поддержки выпускникам с 
инвалидностью и ОВЗ, изъявившим желание 
получить статус самозанятого, по вопросам видов 
деятельности, оформления самозанятости, 
включая вопросы по регистрации в качестве 
индивидуальных предпринимателей, 
налогообложения и т.д. 

В течение 
года 

Заведующие подразделений, кураторы 
групп 

Профессиональное 
самоопределение 

обучающихся 

9.        Информирование обучающихся с инвалидностью 
и ОВЗ о возможности дальнейшего 
профессионального образования, в том числе за 
счет средств бюджета, профессиональной 
переподготовке с учетом тенденций рынка труда 

В течение 
года 

Зам. директора по УПР, руководитель 
Центра содействия трудоустройству 
выпускников, заведующие 
подразделений 

Содействие 
социальной и 
экономической 
адаптации лиц с 
инвалидностью и 
ОВЗ 



10.    Информирование о цифровой платформе ЦОПП, 
содержащей информационно-справочные 
материалы и документы по вопросам 
трудоустройства, а также сведения о положении 
на рынке труда и предложениях работодателей 

В течение 
года 

Руководитель Центра содействия 
трудоустройству выпускников, 

  

11.    Информирование выпускников с инвалидностью 
и ОВЗ о требованиях, предъявляемых 
работодателями к соискателям 

В течение 
года 

Руководитель Центра содействия 
трудоустройству выпускников 

Трудоустройство 

12.    Организация и проведение ярмарок вакансий для Октябрь, 
апрель  

Зам. директора по УПР, руководитель 
Центра содействия трудоустройству 
выпускников, заведующие 
подразделений 

Трудоустройство 
обучающихся и выпускников из числа лиц с 
инвалидностью и ОВЗ 

13.    Информирование кадровых служб предприятий и В течение 
года 

Руководитель Центра содействия 
трудоустройству выпускников, 
заведующие подразделений 

Трудоустройство 
организаций, готовых трудоустраивать лиц с 
инвалидностью и ОВЗ, о выпускниках колледжа 

14.    Индивидуальное сопровождение трудоустройства 
обучающихся и выпускников из числа лиц с 
инвалидностью и ОВЗ 

В течение 
года 

Руководитель Центра содействия 
трудоустройству выпускников, 
заведующие подразделений 

Трудоустройство 

15.    Размещение сведений об актуальных вакансиях, 
для выпускников из числа лиц с инвалидностью и 
ОВЗ на сайте колледжа 

В течение 
года 

Руководитель Центра содействия 
трудоустройству выпускников, 
заведующие подразделений 

Трудоустройство 

16.    Информирование о вакансиях работодателей-
партнеров на платформе ЦОПП для обучающихся 
из числа лиц с инвалидностью и ОВЗ 

В течение 
года 

Руководитель Центра содействия 
трудоустройству выпускников 

Трудоустройство 

17.    Организация «горячей линии» по содействию 
трудоустройства выпускников с инвалидностью и 
ОВЗ, поиску работы с учетом пожеланий 
кандидата, помощь в составлении резюме 
студентов, размещение вакансий работодателей 
на сайте и социальных группах. 

В течение 
года 

Зам. директора по УПР, руководитель 
Центра содействия трудоустройству 
выпускников 

Трудоустройство 



18.    Организация работы телеграмм-канала Банк 
вакансий для выпускников и студентов колледжа, 
в т.ч. из числа инвалидов и лиц с ОВЗ, 
подключение к каналу выпускников 2026 г. (100% 
охват) 

В течение 
года 

Зам. директора по УПР, руководитель 
Центра содействия трудоустройству 
выпускников 

Трудоустройство 

19.    Мониторинг трудоустройства выпускников с 
инвалидностью и ОВЗ 

В течение 
года 

Зам. директора по УПР, руководитель 
Центра содействия трудоустройству 
выпускников, заведующие 
подразделений 

Трудоустройство 

20.    Обучение выпускников продуктивному поиску 
работы 

В течение 
года 

Зам. директора по УПР, руководитель 
Центра содействия трудоустройству 
выпускников 

Трудоустройство 

21.    Сбор информации о ВУЗах и иных учебных 
заведениях с перечнем специальностей и 
условиями поступления для выпускников 
колледжа. Предоставление информации адресно 
каждому выпускнику 

В течение 
года 

Зам. директора по УПР, руководитель 
Центра содействия трудоустройству 
выпускников, 

Реестр ОУ 

22.    Психологическая поддержка выпускников числа 
лиц с инвалидностью и ОВЗ 

В течение 
года 

Педагоги-психологи Трудоустройство 
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и содействия трудоустройству                                                                                                            О. В. Загорнова 
 


		2025-11-01T12:13:10+0300
	Рогачев Павел Валерьевич




