Кадровые предпочтения работодателей и требования к уровню подготовки молодых специалистов
[image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: Как часто на Вашем предприятии появляется потребность в новых сотрудниках?. Количество ответов: 24 ответа.][image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: Обязательно ли выпускник Колледжа должен иметь опыт практической работы, прежде чем он придет устраиваться на работу на Ваше предприятие?. Количество ответов: 24 ответа.][image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: Какими критериями Вы руководствуетесь при приеме на работу выпускников Колледжа?. Количество ответов: 24 ответа.][image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: Какие специальные требования к работнику по представленным видам компетенций Вы предъявляете?


Персональные компетенции. Количество ответов: 24 ответа.][image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: Какие специальные требования к работнику по представленным видам компетенций Вы предъявляете?


Социальные компетенции. Количество ответов: 24 ответа.][image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: Какие специальные требования к работнику по представленным видам компетенций Вы предъявляете?


Специальные компетенции. Количество ответов: 24 ответа.][image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: Какие специальные требования к работнику по представленным видам компетенций Вы предъявляете?


Дополнительные навыки . Количество ответов: 24 ответа.][image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: Насколько быстро выпускники Колледжа  приступают к работе на Вашем предприятии?
. Количество ответов: 24 ответа.]
[image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: Удовлетворены ли Вы профессиональной подготовкой молодых специалистов после Колледжа?. Количество ответов: 24 ответа.][image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: Чего, по Вашему мнению, не хватает выпускнику Колледжа в профессиональной подготовке?
. Количество ответов: 24 ответа.]
[image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: Готово ли Ваше предприятие, при необходимости, за свой счет переобучать и/или повышать квалификацию молодых сотрудников?
. Количество ответов: 24 ответа.][image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: Какие модели взаимодействия (формы сотрудничества) Вашей организации и Колледжа, на Ваш взгляд, наиболее эффективны?
. Количество ответов: 24 ответа.]
[image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: Хотели бы Вы участвовать в разработке примерных образовательных программ в рамках новых ФГОС СПО 5 поколения?
. Количество ответов: 24 ответа.][image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: Какие мероприятия  по  привлечению молодых специалистов для Вас интересны?. Количество ответов: 24 ответа.]
[image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: Выскажите свои пожелания и предложения по вопросам взаимодействия с Колледжем
. Количество ответов: 24 ответа.]
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