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	В настоящее время важную роль в развитии современного российского общества играет не только основное, но и дополнительное профессиональное образование. Это связано с тем, что реформы, проводимые в нашей стране, требуют профессиональной переориентации трудоспособного населения, овладения гражданами новых знаний и специальностей, связанных с информационными технологиями, иностранными языками, технологической культурой и предпринимательством. Дополнительное профессиональное образование, являясь мощным фактором, позволяет быть непрерывно адаптированным к изменениям в технологической и социально-экономической сферах.

Дополнительное образование в колледже дает возможность молодому специалисту найти достойную и высокооплачиваемую работу, если параллельно со своей основной квалификацией он получает ряд дополнительных.

Программы дополнительного образования дают студентам дополнительные возможности для интеллектуального, духовного развития, повышают их конкурентоспособность на рынке труда.

Дополнительное образование в колледже поможет:

приобрести дополнительную специальность;

повысить уровень своей квалификации;

развить свои способности;

повысить шанс своего трудоустройства.
Дополнительное образование в колледже перед классическими формами профессионального образования имеет такие преимущества, как:

краткосрочность обучения;

гибкий график учебного процесса;

современные активные методы обучения, которые ориентированны 

на возрастные особенности слушателей.

Колледж повышает образовательный и культурный уровень своих выпускников - молодых специалистов. Выпускники колледжа оказались конкурентоспособными на рынке труда, так как подготовка специалиста соответствует требованиям современного работодателя.

Дополнительное образование в колледже осуществляется в соответствии со следующими целями:

познавательная - увеличение объема знаний и повышение интереса 

к процессу познания;

воспитательная - создание условий для самореализации студентов, развитие их творческого потенциала, познавательной активности;

информационная - формирование всесторонне развитой, эрудированной личности, способной к профессиональному росту;

организационная - обеспечение занятости студентов в свободное время, защита от негативного влияния молодежной субкультуры;

социально-адаптивная - успешное существование в современном обществе.



1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом колледжа, Программой воспитания и определяет порядок организации дополнительного образования студентов в колледже. 
1.2. Дополнительное образование студентов (далее – ДОС) является составной частью комплексной программы-плана воспитательной работы 
на весь период обучения. 
1.3. ДОС относится к  внеурочной деятельности студентов в колледже.
1.4. ДОС создается в целях формирования единого воспитательного пространства колледжа, реализации процесса становления личности в разнообразных видах деятельности,  для повышения качества образования, подготовки высококвалифицированных специалистов, готовых жить и работать в постоянно меняющихся условиях. 
1.5. ДОС предназначено для педагогически целесообразной занятости студентов в свободное (внеучебное) время. 
1.6. ДОС организуется на принципах гуманизма, демократии, творческого развития личности, свободного выбора каждым студентом вида и объема деятельности, дифференциации образования с учетом потребностей-способностей каждого студента. 
1.7. Объединения ДОС создаются, реорганизуются и ликвидируются приказом директора колледжа по представлению заместителя директора по учебно-воспитательной работе. 
1.8. Руководителем ДОС является заместитель руководителя обособленного структурного подразделения по учебно-воспитательной работе, который организует работу и несет ответственность за ее результаты. 
1.9.  Дополнительное образование предоставляется на добровольной основе в соответствии с образовательными потребностями студентов.
1.10. Набор в кружки, творческие коллективы, спортивные секции, клубы осуществляется по желанию самих обучающихся.
1.8. Структура ДОС определяется целями и задачами колледжа, количеством и направленностью реализуемых дополнительных образовательных программ и включает кружки, секции; может изменяться и ежегодно обновляется в зависимости от спроса на образовательные услуги  
1.9. ДОС осуществляется педагогами дополнительного образования, формируется в соответствии с потребностью студентов в оказании тех или иных образовательных услуг и может меняться в связи с производственной необходимостью и развитием ДОС в колледже. Деятельность сотрудников ДОС регламентируется должностными инструкциями, расписанием занятий, педагогической нагрузкой, тарификацией.
1.10. Объединения ДОС располагаются в здании колледжа, общежитиях. 
2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

    СТУДЕНТОВ КОЛЛЕДЖА
2.1 Основная цель ДОС колледжа – создание развивающего пространства для непрерывного развития-саморазвития студентов – участников ДОС. 
2.2. Целью дополнительного образования является расширение сферы образовательных услуг и всестороннее удовлетворение образовательных потребностей студентов.

2.3 ДОС колледжа направлено на решение следующих задач: 
( создание условий для наиболее полного удовлетворения потребностей и интересов студентов, укрепления их здоровья; 
( развитие креативных способностей студентов; 
( личностно-нравственное развитие и профессиональное самоопределение студентов; 
( обеспечение социальной защиты, поддержки, реабилитации и адаптации студентов к жизни в обществе; 
( формирование общей культуры; 
( воспитание гражданственности, уважения к правам и свободам человека; любви к Родине, природе, семье;

-развитие индивидуальных и природных задатков студентов;

- создание условий для самореализации студентов.

 2.4 Структурными составляющими системы дополнительного образования в колледже являются:

- Дополнительная   подготовка   в   области профессионального обучения – автошкола, курсы поваров, трактористов;

- Дополнительная подготовка в области внеурочной деятельности (клубы, кружки, секции и т.п.).
3. РУКОВОДСТВО ПРОЦЕССОМ  ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
3.1 Общее руководство процессом дополнительного образования осуществляет заместитель директора колледжа по учебно- воспитательной работе, который:

3.1.1.Взаимодействует с заместителями руководителя обособленного структурного подразделения по учебно - воспитательной работе, преподавателями, мастерами производственного обучения, кураторами групп и студентами по вопросам организации занятий в кружках, секциях, клубах и т.п.

3.1.2. Определяет нагрузку по кружковой, секционной и клубной работе преподавателей, а также, на основании желаний студентов групп, формирование групп для дополнительных занятий.

3.2 Непосредственное управление осуществляют:
3.2.1 Заместители руководителя обособленного структурного подразделения по учебно - воспитательной работе курирует кружковую работу, работу секций и клубов;

3.2.2 Кураторы групп, педагоги дополнительного образования проводят организационную и профориентационную работу среди студентов для привлечения их к занятиям по программам дополнительного образования;  

3.2.3 Педагоги дополнительного образования ведут занятия в кружках, спортивных секциях, клубах по интересам. 

4. ФУНКЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА  В  ДОС  
4.1 В ДОС колледжа могут реализоваться программы дополнительного образования студентов разных направленностей: культурно-массовой, спортивной, военно- патриотической, технической, общеобразовательной, профессиональной. 
4.2. Комплектование творческих коллективов, спортивных секций, кружков производится не позднее 10 сентября текущего года, но в течение года может проводиться дополнительный набор в коллективы.

4.3. За студентом сохраняется место в коллективе в случае болезни или отсутствия по уважительной причине. 

4.4. Руководитель  коллектива (педагог дополнительного образования) своевременно предоставляет информацию заместителю руководителя по учебно- воспитательной работе о списочных изменениях в составе коллектива ( кружка, спортивной секции, клуба).

4.5. Каждый обучающийся имеет право заниматься в системе дополнительного образования – в кружках, спортивных секциях, клубах разной направленности, а также изменять направление обучения.

4.6. Списочный состав творческих коллективов  от 25 до 15 человек.

4.7. Занятия в коллективах проводятся согласно расписанию, которое составляется в начале учебного года заместителем руководителя обособленного структурного подразделения по учебно- воспитательной работе с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха студентов.

4.8. Продолжительность занятий и их количество в неделю определяются образовательной программой педагога дополнительного образования, а также требованиями, предъявляемыми к режиму деятельности студентов, но недельная   нагрузка студентов (слушателей) при получении дополнительного образования на занятиях в кружках, секциях, клубах.  

4.9. Расписание  занятий согласовывается с заместителем директора колледжа  по учебно-воспитательной работе и составляется с учетом  педагогических часов, выделенных на обособленное структурное подразделение в целом и на каждый вид дополнительного образования в отдельности.

4.10. Расписание  утверждается  руководителем обособленного структурного подразделения и  подписывается заместителем руководителя обособленного структурного подразделения по учебно-воспитательной работе.
4.11. Занятия могут проводиться с группой численностью не менее 8 человек.

4.12. Студенты  ДОС  принимают участие во внеурочных мероприятиях обособленного структурного подразделения, в общеколледжных мероприятиях; в различных мероприятиях города и района; участвуют в региональных, всероссийских и международных конкурсах.
4.13. Кружковые, секционные занятия, а также клубов осуществляются на основе программ  клубов, кружков и секций, разработанных их руководителями – педагогами дополнительного образования.
4.14. Программа должна включать в себя: 
4.14.1. Паспорт программы: 
- область применения программы; 
- место дополнительного образования в системе воспитания студентов;
- цели и задачи, требования к результатам (цели, основные направления и содержание деятельности, формирование общих и профессиональных компетенций); 
- количество часов на занятия в кружке (спортивной секции, клубе и т.п.)

по программе дополнительного образования в соответствии с объявленной педагогической нагрузкой; 

4.14.2. Структура и содержание: 

- объем занятий и виды работ; 
- тематический план и содержание занятий;

4.14.3. Условия реализации программы: 

- требования к материально- техническому обеспечению; 
- оборудование (спортивный инвентарь и т.п.);
- технические средства обучения;
- действующая нормативно - техническая и технологическая документация;

- программное обеспечение;

- учебно- методический комплекс, систематизированный по компонентам;

- информационное обеспечение занятий (перечень рекомендуемой к использованию  литературы, Интернет – ресурсов)
4.15. Содержание программы, формы и методы ее реализации, численный и возрастной состав кружка, определяются педагогом дополнительного образования самостоятельно, исходя из образовательно-воспитательных задач, психолого-педагогической целесообразности, санитарно-гигиенических норм, материально-технических условий, что отражается в паспорте программы. 
4.16.  Педагогические работники ДОС колледжа пользуются рабочими программами колледжа, утвержденными и рассмотренными на Методическом совете колледжа (разработанными на основе примерных, рекомендованных Министерством образования РФ программ; на основе самостоятельно разработанных программ;  либо программ других учреждений дополнительного образования студентов). 
4.17.  Педагог дополнительного образования регулярно заполняет журнал учета часов, в котором должны быть: 
- сведения о каждом студенте (группа, год обучения); 
- дата и тема занятия;  

- количество часов; 
- посещаемость; 
- расписание занятий на титульном листе.

Журналы должны предъявляться для контроля ежемесячно заместителю директора по учебно-воспитательной работе до 30 числа. 
4.18.  В конце полугодия и по итогам года каждый педагог дополнительного образования составляет отчет о работе кружка, спортивной секции;  отчет сдается заместителю руководителя обособленного структурного подразделения по учебно- воспитательной работе.  
4.19 . Каждый педагог дополнительного образования должен иметь  папку педагога дополнительного образования, включающую в себя: 
- программу работы кружка (секции, клуба), рассчитанную на весь курс занятий со  студентами; 
- должностную инструкцию; 
- расписание работы кружка; 
- журнал работы; 
- списки студентов, занимающихся в кружке (секции, клубе)
- инструкции по технике безопасности при занятиях в конкретном кружке  

(секции, клубе);

- отчеты о работе кружка (секции, клуба) по полугодиям и за год;

- аналитические справки, фотоматериалы, грамоты, сертификаты, копии приказов и другие подтверждающие  работу и результаты работы документы. 
5. УПРАВЛЕНИЕ ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ

5.1. В начале учебного года заместитель директора колледжа по учебно- воспитательной работе производит комплектование  руководителей кружков, спортивных секций, клубов по обособленным структурным подразделениям.

5.2. Педагог дополнительного образования – руководитель кружка, спортивной секции, клуба назначается и освобождается от занимаемой должности приказом директора колледжа.

5.3. Руководитель коллектива (секции) планирует и организует деятельность студентов в творческом коллективе, кружке, спортивной секции, клубе и отвечает за жизнь и здоровье обучающихся.

5.4. Общее руководство работой творческих коллективов, секций осуществляет заместитель директора колледжа по учебно- воспитательной работе; непосредственное руководство и административный контроль за работой педагогов дополнительного образования  осуществляет заместитель руководителя обособленного структурного подразделения по учебно- воспитательной работе.

6. ОБЯЗАННОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ ТВОРЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА, КРУЖКА, СПОРТИВНОЙ СЕКЦИИ, КЛУБА

Руководитель коллектива – педагог дополнительного образования в своей должности выполняет следующие обязанности:

6.1. Формирует  комфортный микроклимат в коллективе

-  содействует созданию благоприятных условий для индивидуального развития и нравственного формирования личности студентов, вносит необходимые коррективы в систему их воспитания;
- осуществляет изучение личности студента, его задатков, склонностей, интересов;
- содействует получению дополнительного образования студентами;
- создает благоприятную микросреду и морально-психологический климат для каждого студента, через развитие общения в коллективе;
- помогает студенту решать проблемы, возникающие в общении с товарищами, преподавателями, родителями.

6.2. Обеспечивает участие студентов группы во всех общеколледжных мероприятиях, в мероприятиях на уровне обособленного структурного подразделения, в городских, региональных, всероссийских, международных мероприятиях.

6.3. Ведет активную пропаганду здорового образа жизни.

6.4. Ведет документацию педагога дополнительного образования.
6.5. Соблюдает права студентов, несет ответственность за их жизнь, здоровье и безопасность в период занятий и при участии в мероприятиях разного уровня.
7. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ  ДОС
Для выполнения функций и реализации прав ДОС взаимодействует со следующими структурными подразделениями колледжа: 
7.1.С отделами колледжа  по направлениям работы – учебно- методическим, учебно-производственным, административно- хозяйственным по вопросам: 
- организации  проведения занятий; 
- материально- технического обеспечения ДОС;

- контроль качества занятий; 
- организация отдыха и досуга студентов; 
- проведение мероприятий. 
7.2. С обособленными структурными подразделениями по вопросам: 
- организация отдыха и досуга студентов; 
- организация взаимодействия со студенческим самоуправлением ОСП; 
7.3. С общежитиями по вопросам: 
- организация отдыха и досуга студентов; 
7.4. С библиотекой по вопросам: 
- обеспечение студентов, педагогов дополнительного образования учебной и методической литературой. 
7.5. С бухгалтерией по вопросам: 
- оплаты труда педагогов дополнительного образования;

- финансирования материально- технического обеспечения кружков;

- изыскание средств для поощрения активных участников ДОС. 
8. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ ОБЪЕДИНЕНИЯ  ДОС
8.1 Члены объединения ДОС имеют право:
 ( принимать участие во всех видах его деятельности, 
( высказывать свою позицию при планировании деятельности, подготовке мероприятий; 
( выходить с предложениями перед администрацией колледжа по улучшению деятельности объединения ДОС, по материальному и моральному стимулированию членов объединения ДОС; ( пользоваться имуществом кабинета, где проходят занятия объединения ДОС. 
8.2 Члены объединения ДОС обязаны: 
( сочетать занятия в объединениях ДОС с успешной учебой; 
( активно участвовать в его работе; 
( посещать заседания объединения ДОС, выполнять указания руководителя объединения ДОС;
 ( соблюдать Правила внутреннего распорядка для студентов; 
( бережно относиться к имуществу кабинета, где проходят занятия объединения ДОС. 
9. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА РАБОТЫ ОБЪЕДИНЕНИЯ  ДОС
При оценке работы ДОС  учитывается:
 - выполнение программы; 
- сохранение контингента на протяжении учебного года; 
- наличие студентов нескольких лет обучения;
 - участие студентов в конкурсах, соревнованиях и различных мероприятиях;

- достижения  студентов в конкурсах, соревнованиях и различных мероприятиях. 
При осуществлении контроля за организацией кружковой работы, формами и методами проведения занятий обращается внимание на следующее: 
- используемые методы и приемы при проведении занятий; 
- формы и их эффективность; 
- формирование навыков самостоятельной работы студентов; 
- посещаемость.

