Основные направления деятельности по сетевому взаимодействию

профессионального колледжа Московия

Цели: 

- обеспечение условий для социального партнерства в процессе содействия трудоустройству выпускников на образовательном рынке труда;

 -  совершенствование условий для своевременной профессиональной адаптации обучающихся в процессе обучения в колледже; 

 - углубление взаимодействия с социальными партнерами по обеспечению кадровой потребности учреждений образования. 

Задачи:

1. Обеспечение кадрами предприятий по импорт замещению

2.  Углублять взаимодействие с социальными партнерами по обеспечению кадровой потребности организаций.

2. Дальнейшее развитие социального, государственно-частного партнёрства с ведущими работодателями и социальными партнерами, высшими учебными заведениями по вопросам проведения практик; организации практического обучения; трудоустройства;

ПЛАН РАБОТЫ
на 2022-2023 учебный год.
 
	№
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Исполнители

	1
	2
	3
	4

	1.
	Мониторинг анализа трудоустройства выпускников программы Приток  за 2020-2021, 2021-2022учебный год
	        июль
	Самсонова Л.С.

	2.
	Подготовка отчета по направлению сетевого взаимодействия за 2021-2022 уч.год.
	         июль
	Самсонова Л.С.

Ст. мастера структурных подразделений

	3
	Подготовка проектов приказов о выпуске студентов программы Приток и студентов целевой подготовки
	        15-20 июль
	Самсонова Л.С.

Ст. мастера структурных подразделений

	4
	Подготовка проектов приказов о переводе студентов программы Приток и студентов целевой подготовки на следующий год обучения
	        15-20 июль

         15-25 февраля
	Самсонова Л.С.

Ст. мастера структурных подразделений

	6
	Формирование статистики наличия студентов, заключившие договоры по целевой подготовке, дуальному обучению, участника программы Приток
	       На 01 число       каждого месяца
	Самсонова Л.С.

Ст. мастера структурных подразделений

	7
	Сформировать и отправить специалистам аэропорта ведомости успеваемости студентов-участников программы Приток 
	      до 15 августа

      до 20 февраля
	Самсонова Л.С.

Ст. мастера структурных подразделений

	8
	Организация проведения рабочей встречи с руководством ООО «Домодедово Трейнинг»

Тема: Подведение итогов работы за прошедший 2021-2022 уч.год. Согласование планов работы на 2022-2023 уч.год
	Август-сентябрь
	Самсонова Л.С.

Руководство ООО «Домодедово Трейнинг» 

	9
	Организация и проведение совещания с ответственными по направлению в структурных подразделениях: Тема: Задачи и пути выполнения на 2022-2023уч.год.
	    29 августа
	Самсонова Л.С.

Ст. мастера структурных подразделений

	10
	Организация встреч специалистов аэропорта со студентами первого курса, тема: Набор в программу Приток
	     Сентябрь
	Руководители структурных подразделений

специалисты ООО «Домодедово Трейнинг»

	11
	Организация тестирования студентов 2-х курсов, участников программы Приток для установления рейтинга 
	     Сентябрь
	Самсонова Л.С.

Руководители структурных подразделений

	12
	Проведение организационных мероприятий со студентами 1-го курса. для вхождения в программу Приток 
	    Сентябрь-            

    декабрь
	Самсонова Л.С.

Руководители структурных подразделений

	13
	Формирование списков работодателей, с которыми планируется совместная работа в течении учебного года, с указанием направлений сотрудничества
	До 20 Сентября
	Самсонова Л.С.

Руководители структурных подразделений

	14
	Согласование учебных планов и программ с аэропортом Домодедово специальностей
23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте 43.02.06 Сервис на транспорте (по видам транспорта – железнодорожный)
	Сентябрь-октябрь
	Самсонова Л.С.

Панова О.К.

	15
	Проведение встреч с руководством ТПП – подведение итогов работы прошлого года и утверждение плана работы на 2022/23уч.г.
	   10-15 Сентября
	Руководители структурных подразделений

                             Указать даты

Ленинское

Домодедово – 15 сентября 2022 года
Львовское

Кашира

Жуковский

	16
	Организация ознакомительной экскурсии на предприятия аэропорта, проведение встреч со специалистами и сотрудниками аэропорта для студентов I-го курса
	Сентябрь-октябрь
	Руководители структурных подразделений

	17
	Организация экскурсии для мастеров п/о и преподавателей спец дисциплина на борт питание аэропорта Домодедово
	Сентябрь-октябрь
	Самсонова Л.С.

Руководители структурных подразделений

	18
	Заключение договоров контрактно целевой подготовки 30% от специальности
	 До 15 октября
	Руководители структурных подразделений

	19
	Проведение семинаров по предпринимательству по темам:

 «Организация предпринимательской деятельности»,

 «Разработка бизнес плана»,

 «Система налогообложения»,

 «Виды государственной поддержки малого и среднего бизнеса».
	В течении уч. года


	Руководители структурных подразделений

                      Указать месяцы проведения

Ленинское

Домодедово – апрель 2023 года
Львовское

Кашира

Жуковский

	20
	Организация обучения студентов – участников программы Приток по спецкурсам аэропорта 

Осуществление контроля за посещаемостью и результатами обучения студентов – участников программы Приток по спецкурсам аэропорта
	С 01.10.22г. по 01.05.2023г
	Руководители структурных подразделений

Ст. мастера структурных подразделений

	22
	Проведение совещаний, круглых столов с предприятиями – партнерами:

- итоги работы прошедшего учебного года;

- заключение 3-х сторонних договоров контрактно-целевой подготовки

- организация работы по созданию кафедр и производственных участков на базовых предприятиях

-стажировка преподавателей, мастеров производственного обучения

- организация дуального обучения
	Ежемесячно структурное подразделение
	Руководители структурных подразделений

                 Указать месяц 

 Ленинское

Домодедово – сентябрь 2022 г. – апрель 2023
Львовское

Кашира

Жуковский 

	23
	Центр содействия профориентация и содействия трудоустройства выпускников колледжа
	По отдельному плану
	Самсонова Л.С. Загорнова О.В.

Ст.мастера структурных подразделений 

	24
	Проект «МАРАТОРГ»                                                    
	По отдельному плану
	Руководители структурных подразделений Ленинский, Домодедово, Кашира, Львовское

	25
	Проект «ИМПУЛЬС»
	По отдельному плану
	Руководители структурных подразделений Кашира


