MunucrepcTBo o0pazoBanusi MockoBcKo# 00J1acTH

- -vi W77 m | TOCYJAPCTBEHHOE ABTOHOMHOE IPO®ECCHOHAJIbHOE
] | “ !! !! ! OBPA30BATEJILHOE YUPEKAEHUE

| [T

Jﬁﬁ?ﬁﬁ”ﬁ“ﬁﬁ% MOCKOBCKO¥ OBJACTH

«IIpodeccuonanbHbIi KoLIeIK «MOCKOBHS»

OJOBPEHO YTBEPKIEHO
Hupexropom I'ATIOY MO
«[Ipodeccronanbhpiil KomueaK « MOCKOBHS)
I'pevannnkoBeiM A.C.

ot 12 nos6ps 2024r. npuka3 Nel450-Y 1 ot 12 Hos10pst 2024r.

Ha 3acefanuu [learornyeckoro copera,
poToko Ne 2

JOKYMEHT MOAMUCAH
ONEKTPOHHOW MOAMNUCHLIO

CepTudukat: 009B94796F684186D55C982DADB6186814
Bnapeneu;: Porayes Masen Banepbesuny
Jencteutenen: ¢ 08.09.2025 no 02.12.2026

IMOJIOKEHME
O HOPMAX NPO®ECCHUOHAJBHOM PTUKHU NEJATOT'HYECKHNX
PABOTHHUKOB B TAIIOY MO «(ITPO®ECCUOHAJIBHBIN KOJUIEK
«MOCKOBHS»

2024 rox
I'. lomoxenoBo

1. OOmue monoxeHns



1.1. Hacrostmee Ilonoxxenne o Hopmax (manee — Komtemxk ) pa3paboTaHO Ha OCHOBaHUH
nonoxxenut Koncruryunu Poccuiickoir @eneparuu, TpynoBoro koaekca Poccuiickoii deneparuu,
®enepanbHOro 3akona ot 29 nexkadps 2012 r. N 273-d3 "O6 ob6pazoBanuu B Poccuiickoii ®eneparyn”
u ®enepanpHoro 3akoHa ot 29 mexabps 2010 r. N 436-®3 "O 3amwure aereid oT HHGOpPMAIHH,
MIPUYMHSIONIEN BPEJ UX 310POBBIO U Pa3BUTHUIO".

1.2. Hactosimmee [lomoxkeHne comep:KUT HOPMBI MPOGECCHOHATBHON ITHKH MEIarorn4ecKux
pabOTHUKOB, KOTOPBIMH PEKOMEHTyeTCSI PYKOBOACTBOBATHCS IIPU OCYIIECTBIEHUH MPO(ecCHOHATBHOMN
NEeSTeIbHOCTH TEeAarorndeckuM pabOTHUKAM, HE3aBUCUMO OT 3aHHMaeMOM HMH JOJDKHOCTH, H
MEXaHM3MBbl pealu3alluy IpaBa IeJIaroru4eckux pabOTHUKOB Ha CIpaBEJIMBOE M OOBEKTHUBHOE
pacciieloBaHie HapyLIeHHUs] HOPM NMPOo(eCcCUOHANBHOMN 3TUKH MeJarorHuecKux pabOTHHUKOB.

1.3. Hacrosiuiee IlonoxxeHne ciry>kUT LEsm:

e MOBBILICHUSA JOBepUs rpakaan Kk Komnemxy;

® YCTaHOBJIEHUSI U 0000IEHNs HPABCTBEHHO-3TUYECKUX HOPM JESTENbHOCTH MEeAarornyeckux
paOOTHUKOB U WX MPO(ECCHOHAIBHOTO MOBEACHUS Ul JOCTOMHOTO OCYIIECTBICHHS HMMHU CBOEH
npoeCCUOHATTBHON JEATEIBHOCTH M TOBBIIEHUS 3(P(GEKTUBHOCTH BBITOJHEHHUS JIODKHOCTHBIX
00s13aHHOCTEH;

® COACWUCTBUS YKPEIUICHUIO aBTOpPUTETa M OOECHEUCHHIO €IUHBIX HOPM MOBEICHHS
negarornyeckux padotHukoB Koiemxka;

® pEryJupoBaHus NPOPECCHOHATBHO-ITHUECKUX MNpoOJieM BO  B3aUMOOTHOILIECHUSX
Me/IarOrMYeCKUX PaOOTHUKOB, BO3HUKAIOIIMX B MIPOIIECCE MX COBMECTHOH IS TENbHOCTH;

®  BOCIHTAHHUA  BBICOKOHPABCTBEHHOM  JIMYHOCTH  MEJAarormyeckoro  pabOTHHKA,
COOTBETCTBYIOIICH HOPMaM W MIPUHITUIIAM 00IIIeYeI0BEUECKON U MPOodeCCHOHATBFHOM MOPAIIH.

1.4. [TonoxxeHue npuHUMAaeETCs NeJarorudeckum copetrom Kosienxa, MMEIOIIMM [TPAaBO BHOCUTD
B HETO M3MEHEHUS M JIOMOJHEHHUs, corjlacoBbiBaeTcsi COBETOM KOJUIEMKA M YTBEPKIACTCA MPUKA30M
nupekropa Komnemxa.

II. Hopmsbl npoeccuoHanbHOM STHKH MeAarornaeckux paboTHUKOB

2.1. Ilegarornyeckue paOOTHUKHU HPU BCEX OOCTOATEIHCTBAX JOJDKHBI COXPAaHSTh YECTh U
JOCTOMHCTBO, MPHUCYIIME HX JEATENbHOCTH U COOMIOAATh CIEAYIOIUE STHYECKHE MPUHIUIIBL:
3aKOHHOCTb, OOBEKTUBHOCTb, KOMIIETEHTHOCTh, HE3aBUCHMOCTb, TIIATEIBbHOCTb, CIPaBEJIUBOCTD,
YEeCTHOCTb, T'YMaHHOCTb, J€MOKPAaTUYHOCTb, npodeccroHanusm, B3alMOYBaXCHHE,
KOH(HICHIINATBHOCTb.

2.2. Ileparornueckue pabOTHUKH, CO3HABAst OTBETCTBEHHOCTD IE€PE]] FOCYIapCTBOM, OOIIIECTBOM
U TpaKJAaHaMH, TPU3BAHbIL:

a) yBakKaThb 4YeCTh M JIOCTOMHCTBO OOydarommxcsi (BOCIIUTAHHHUKOB) M JAPYTHX YYaCTHUKOB
00pa30BaTeNbHBIX OTHOILIECHUI;

0) uCKIIOYaTh ICHCTBUS, CBA3aHHBIE C BIMSHHEM KAaKUX-THOO JMYHBIX, HUMYIIECTBEHHBIX
(mHaHCOBBIX) M MHBIX UHTEPECOB, MPEMATCTBYIOMIMX JOOPOCOBECTHOMY HUCIIOJHEHHUIO JOJIKHOCTHBIX
0053aHHOCTEH;

B) NPOSBIATH J1OOPOXKENTATEIbHOCTh, BEKJIMBOCTb, TAKTUYHOCTh M BHUMATEIBHOCTh K
00y4aromuMcsi, UX POJUTENSIM (3aKOHHBIM MPEICTABUTEISAM) U KOJUIETaM;

I') TPOSIBIATH TEPIMMOCTh M yBaKEHHE K OObYasM W TpaaAuLusAM HapoaoB Poccuiickoit
@enepani ¥ APYrUX TOCYAApCTB, YUUTHIBATH KYJIBTYpHbIE M HMHbBIE OCOOCHHOCTH Pa3IHYHBIX
COLIMAJIbHBIX TPYIII, CIIOCOOCTBOBaTh MEKHAIMOHAILHOMY M MEXKPETUTHO3HOMY B3aUMOJICHCTBHUIO
MEXIy 00y4YaroIUMHCS;

1) COOTIOATh TIPH BHITIOJTHEHNUN MPOQPECCHOHABHBIX 003aHHOCTEH PaBEHCTBO MPaB M CBOOO.T
YeloBeKa M TIpa)KIaHWHA, HE3aBUCUMO OT I0JIa, pachl, HAlMOHAJIBHOCTH, SI3bIKA, NMPOUCXOKICHHUS,
MMYILIECTBEHHOTO U JOJKHOCTHOTO TIOJIOKEHUS, MECTa >KUTEIbCTBA, OTHOUIEHHSI K PEJIUTHH,
yOex1eHu, MPUHAAIE)KHOCTU K OOIIECTBEHHBIM 00BEIMHEHUSM, a TAKXKe JPYTUX 00CTOATENbCTB;



€) TMpUICPKUBATHCS BHEIIHET0 BHUAA, COOTBETCTBYIOIIETO  3ajayaM peau3yeMoi
o0pa30BaTeNbHON MPOrpaMMBbl, COOJIIOATh JEJIOBOM CTUIIb, OMPATHOCTb, aKKypPaTHOCTb U YYBCTBO
MepbI BO BHEIITHEM BUJIC;

) BO3JIEPKUBATHCA OT pa3MENIeHUs B WH(GOPMAIMOHHO-TEICKOMMYHHKAIIMOHHON CeTH
"UnTepHer", B MecTax, JOCTYIHBIX IJIS AeTel, nHpOpMaIiu, MPUIHHSIONINA Bpe.l 310POBbI0 U (WIIH)
Pa3BUTHIO JETEW;

3) uzberatb CUTyalUd, CIOCOOHBIX HAHECTH BpEJl YECTH, JOCTOMHCTBY M JI€JIOBOM peryTaliu
MeJarorHYecKoro  paboTHUKA W (WJIM) OpTraHM3alldd, OCYIISCTBISIONEH 00pa3oBaTeIbHYIO
NeSITeNIbHOCTbD.

2.3. BaxHbIM TOKazaTelneM MpodecCHoHAIM3Ma TEJaroru4ecKuXx paOOTHUKOB SBIISICTCS
KyJbTypa peud, MPOSIBIIAIOMIASACS B UX YMEHHHM T'PaMOTHO, JOXOMYMBO U TOYHO IEPENaBaTh MBICIH,
MPUACPKUBASICH CIEAYIONIUX PEUCBBIX HOPM:

® SICHOCTH, 00ECIIEUNBAIOIIEH TOCTYITHOCTh U TPOCTOTY B OOIICHUU;

® TIpaMOTHOCTH, OCHOBAaHHOM Ha WCHOJb30BAaHUU OOMICTIPUHATBHIX MPABUI PYCCKOTO
JTUTEPATYPHOTO SI3bIKA;

®  COIEPKATeNbHOCTH,  BBIpAXAIOMICWCS B MPOJYMAHHOCTH, OCMBICIEHHOCTH H
WH(POPMATUBHOCTH OOpaICHNUS;

® JIOTUYHOCTH, TpEAroJarampmell  MociIel0BaTeIbHOCTh,  HENPOTUBOPEUYUBOCTh U
000CHOBAaHHOCTD M3JI0KCHUS MBICIICH;

® JI0Ka3aTeIbHOCTH, BKIIOYAIOLICH B c€0s JOCTOBEPHOCTh U OOBEKTUBHOCTh HH(POPMALIUY;

® JJAKOHUYHOCTH, OTpaXkaronie KpaTKOCTh U MOHSATHOCTh PEeUu;

® YMECTHOCTH, O3HAYarolled HEOOXOAMMOCTh M Ba)XXHOCTh CKa3aHHOTO MPUMEHHUTEIHHO K
KOHKPETHOU CUTYAIUH.

2.4. B mporiecce cBoeit mpodecCuoHaNbHOM ACSITEIIBHOCTH MeIarornueckre paboTHUKHM 00s13aHbI
BO3JICPKUBATHCS OT:

® T[IOBEACHHS, KOTOPOE MOIJO OBl BBI3BATH COMHEHHE B JIOOPOCOBECTHOM WCIOJHEHHUH
MeJarOTHYECKUM PAOOTHHKOM CBOHMX JIOJDKHOCTHBIX OOSI3aHHOCTEH, a TakKe M30eraTh KOH(IMKTHBIX
CUTYyallui, ClIOCOOHBIX HAaHEeCTH yIiepd ux penyrauuu win apropurery Kosmemxka;

® TPEeHEOPEKUTENBHBIX OT3bIBOB O JesTeslbHOCTH cBoed Kommemka wuiam mpoBeaeHHs
HEe0OOCHOBAaHHBIX CPABHEHHI €T0 C APYTUMHU 00pa30BaTeIbHBIMUA OPTaHU3AIUSIMU;

e MpEyBEINYCHHS CBOCH 3HAYMMOCTH U MPOPECCHOHATBHBIX BO3MOXKHOCTEH;

® MIPOSIBJIICHMUS JIECTH, JIULIEMEPHS], HA30UITMBOCTH, JKU U JTyKaBCTBA;

e J1000T0 BHJIA BBICKA3bIBAaHUNA U JEMCTBUH AMCKPUMHHAIMOHHOTO XapakTepa Mo MpH3HaKaM
0Jia, BO3pacTa, pachl, HAIIMOHAIBHOCTH, S3bIKA, FPAXKAAHCTBA, COI[MAIIBHOIO, UMYIIECTBEHHOTO WU
CEeMEMHOr0 MOJIOKEHHU S, TOTUTHUECKUX WIIM PETUTHO3HBIX TPEOUYTEHU;

® BbICKa3bIBaHUI, KOTOPbIE MOTYT OBITH HCTOJIKOBAaHbI KaK OCKOPOJICHHS B aJpec ONPEIEICHHbBIX
COLIMATIbHBIX, HAIMOHAILHBIX WJIH KOH()ECCUOHATBHBIX TPYIIIL;

® PE3KHUX M IUHUYHBIX BRIPAKCHUIH OCKOPOUTEITHLHOTO XapaKTepa, CBSI3aHHBIX C (PU3UYECKIMHU
HEeZ0CTaTKaMU 4eJIOBEKa;

e rpy0OCTH, 3JI0i1 UPOHUU, PEHEOPEIKUTETHLHOTO TOHA, 3aHOCUYUBOCTH, TIPEB3SITHIX 3aMECUaHHH,
MIpeIbsBICHUS HETIPAaBOMEPHBIX, HE3aCIyKEHHBIX OOBUHEHHUIA;

® yIrpo3, OCKOPOUTENbHBIX BBIPAKEHUM WIM PEIUJIUK, JEHCTBUHM, MPEMsITCTBYIOLIUX
HOPMaJIbHOMY OOIICHUIO WU MPOBOLUPYIOIIUX MPOTUBOIIPABHOE MTOBEICHNUE;

® TOCIEIIHOCTH B TNPUHSATUU DPELICHUH, MpeHeOpeKeHUs MPaBOBBIMU U (MIJIM) MOPATbHBIMH
HOpPMaMH, HCIOJIb30BaHUS CPEACTB, HE COOTBETCTBYIOIIMX TPEOOBAaHUSM 3aKOHA, HPABCTBEHHBIM
MPUHIIUIIAM U HOpMaM.

2.5. TlemarormueckuM pabOTHHKAM HEOOXOIWMO NPHUHUMAThL HEOOXOIUMBIE MEPHI IO

oOecrieueHNI0 0E€30MacHOCTH W KOH(HUISHIIMAIHLHOCTH WH(MOpPMAIMU, 32 HECAaHKIIMOHHPOBAHHOE



pasrianieHre KOTOpOH OHM HECYT OTBETCTBEHHOCTb MJIM KOTOpas cTaja UM H3BECTHA B CBSI3U C
HCIIOJIHEHUEM CBOUX JIOJDKHOCTHBIX 00s13aHHOCTEH.

2.6. Bo BpeMs y4eOHBIX 3aHATUH M JIOOBIX OQUIMATIBHBIX MEPONPUATHI HE JOIMYyCKaloTCs
TereOHHBIE IEPETOBOPHI, 3BYKOBOW CUTHANI MOOMIIBHOTO Telle(hoHa TOJDKEH OBITh OTKITIOYCH.

2.7. Tlpu pa3pemieHUN KOH(MIUKTHOW CHUTYallid, BO3HUKIIEH MEXKOYy IeIarori4ecCKuMU
paboTHUKaMU, MPUOPUTETHBIM SIBIISIETCS y4eT nHTepecoB Koimemka B 1eom.

III. HopmbI megarorndeckoi STUKU MearorndecKoro paboTHUKA TIPH B3aUMOJICHCTBUH C
yJaImuMucs (BOCTTUMTAHHUKAMH )
3.1. Tlepmarormveckue paOOTHUKH B TIPOIECCE BO3ACHCTBUA Ha ydammxcs #  (WJIH)
BOCIIUTAHHUKOB:

® MPU3HAIOT YHUKAIBHOCTb, HWHIWBUIYATbHOCTh W ONPEICIICHHbIC JMYHBbIE MOTPEOHOCTH

KaXKI0T0;
® caMy BBIOMPAIOT MOJIXOISIINM CTUIIb OOIIEHNUS, OCHOBAaHHBIN HA B3aMMHOM YBaXKEHHH,

® cTaparoTcst 00eCeYnTh MOIEPIKKY KaKIOMY JIJIsl HAUTYUIIETO PACKPHITHSI U IPUMEHEHUS €ro
MOTEHIINANa,

e BBIOMpAIOT TaKHE METOJbI PaOOTHI, KOTOPHIC MOOMIPSIOT B yYEHHKAX (BOCIMHUTAHHUKAX )
pa3BHUTHE CAaMOCTOSITEILHOCTH, MHUIIMATHBHOCTH, OTBETCTBEHHOCTH, CAMOKOHTPOJISI, CAMOBOCITUTAHUS,
KeJlaHUsl COTPYTHUYATh U IOMOTaTh IPYTHM;

® [IpU OI[EHKE TOBEICHUS U JOCTHKCHHUM yUaINXCs M BOCHUTAHHUKOB CTPEMSITCS YKPETUIATh UX
CaMOyBa)X€HHE W BEpYy B CBOU CHJIbI, MOKa3bIBaTh BO3MOXKHOCTHU COBEPIIEHCTBOBAHUS, MOBBIIIATH
MOTHUBAIINIO O0YUICHUS;

® MPOSIBJISIOT TOJEPAHTHOCTS;

® 3AIMIIAIOT WX MHTEPECHl M OJAaroCOCTOSHUE W MPUJIAraloT BCE YCHIIUS IJI TOTO, YTOOBI
3aIUTHTh UX OT (PU3UUECKOTO U (MJIH) IICUXOJIOTHIECKOTO HACUITHS;

® IPUHUMAIOT BCEBO3MOXKHBIE MEPHI, YTOOBI yOepedb UX OT CEKCYaTbHOTO JOMOTaTeIbCTBA U
(nn) HacuIus;

® OCYHICCTBIIIOT JODKHYIO 3a00Ty M 00ecneyrBalOT KOH(PHUIACHIIMAIHLHOCTh BO BCEX Jemax,
3aTparuBarOIIUX UX HHTEPECHL;

® MIPUBHUBAIOT UM LIEHHOCTH, CO3BYUYHBIE C MEXTyHAPOJIHBIMHU CTaHJAPTaMHU MIPAB YEIOBEKA;

® CTPEMSITCS CTaTh JUISl HUX MOJOXKUTEIbHBIM IIPUMEPOM;

® MPUMEHSIOT CBOIO BJIACTh C COONIOJICHHEM 3aKOHOJATEIbHBIX U MOPATbHBIX HOPM H
COCTpaJiaHueM;

® FapaHTUPYIOT, YTO OCOObIE OTHOLIEHUS MEXAY HUMH HE OyayT HHUKOT/Ia UCIOIb30BaHbl KaK
MJICOJIOTMYECKUH WU PEIUTHO3HBIM HHCTPYMEHT.

3.2. B mpomecce B3aUMOACHCTBHUS C ydYalIUMHCS (BOCIHTAHHUKAMH) TE€JArOTHYECKUe
paOOTHUKH 00513aHBI BO3AEP)KUBATHCS OT:

® HABS3BIBAHUS UM CBOUX B3TJISAI0B, YOSIKICHHUN U IPEIITOYTECHUM;

® OLIEHKH UX JIMYHOCTHU U TUYHOCTH UX 3aKOHHBIX MPEICTaBUTENEH;

® MIPEB3SITON M HEOOBEKTUBHOMN OLICHKH MX JIEATEIHLHOCTH U MOCTYIIKOB;

® TIPEAB3SITOM M HEOOBEKTMBHOW OIICHKH JEHCTBUM 3aKOHHBIX TMPEICTABUTENCH yYalluxcs
(BOCIIMTaHHUKOB);

® OTKa3a OT OOBSICHEHHS CJIIOKHOTO MaTepHala, CChUIAsCh HA TMYHOCTHBIE U MICUXOJOTHIECKIE
HEJOCTaTKU yYallluXcs, a TaKKe M3-3a OTCYTCTBHSI BPEMEHHU ISl 0OBbsICHEHUS (MpU IEHCTBUTEIEHOM
OTCYTCTBHH BPEMEHH HEOOXOJIMMO OTOBOPHUTH BPEMs KOHCYJIBTAINH, YI00HOE T 00EHX CTOPOH);

e TpeOOBaHUS JIOMOJHUTENBHON IJIaThl 3a o0Opa3zoBaTeNbHbIE YCIYrH (KOHCYJIbTAlUH,
MOATOTOBKY K OJIMMITHAZAM U T.11.);

® IPOBEACHUS Ha yUEOHBIX 3aHATHIX SBHOM MOJIUTHUYECKOMN UM PETUTHO3HOM aruTaluy;



e ynoTpeOseHHs] alKOrOJIbHBIX HAMMTKOB HaKaHyHE U BO BPEMs HMCIOJIHEHUS JOKHOCTHBIX
00s13aHHOCTEH;

® KypeHHs B TOMENICHUSAX U Ha Tepputopuun Komiemxa.

IV. HopMbI megarorndeckoi 3TUKM NeAarornaeckoro pabOTHUKA ¢ 3aKOHHBIMH
MPEACTABUTESAMH yUaluxcsi (BOCITUTAHHUKOB)

4.1. Tlemarormvyeckue paOOTHUKH JOJDKHBI OBITH OTPAXKICHBI OT W3JHINHETO WIIN
HEONpaBAaHHOTO BMEIIATEIbCTBA 3aKOHHBIX MPEJACTaBUTENEH yUallluXCcs U BOCIUTAHHUKOB B BOIIPOCHI,
KOTOpPHBIE [0 CBOEMY XapaKTepy BXOMAST B UX KPYT MPOPECCHOHATBHBIX 00s13aHHOCTEH.

4.2. llegarornyeckre pabOTHUKHU B MTPOIIECCE B3AMMOICHCTBUS C 3aKOHHBIMU MPEACTABUTEISIMU
yYalUXcs U BOCIUTAHHUKOB JIOJKHBI:

® [IOMHUTH, YTO OOJIBIIMHCTBO OOpAaTHBIIMXCS, KaK MPaBUIIO, CTOJKHYJIUCH C TPYAHOCTSIMH,
HEMPHUATHOCTSMH WK Jaxke 0emoil. OT TOro, Kak uX BCTPETST U BBICIYIIAIOT, KAKYIO OKaXYT TOMOIIIb,
3aBHCHT WX HACTPOCHHUE U MX MHEHHE O TIeIarOTHIecKuX paboTHHKaX U pabore Komnemxka B miemnom;

® MIPOSIBJISITh BHUMATEBHOCTh, TAKTUIHOCTD, TOOPOKEIATEIHbHOCT, JKETAaHUE OKa3aTh MOMOIIIb;

® BBICIYUIMBaTh OOBSICHEHMS] WM BOIPOCHI BHHUMATEIbHO, HE IepeduBas TOBOPSIIETO,
MPOSIBIISISL TOOPOXKETATENbHOCTh U YBaXKEHUE K COOCCEIHUKY:;

® OTHOCUTHCA IMOYTHUTENIBHO K JIIOJSM HPEKJIOHHOrO BO3pacTa, BeTepaHaMm, HHBAIUAAM,
OKa3bIBaTh UM HEOOXOIMMYIO TIOMOIIIb;

® BBICKA3bIBAThCSA B KOPPEKTHOW W yOemauTenbHOW (opme; ecnu Tpedyercs, CIOKOWHO, 0e3
pazzipakeHusi TOBTOPSTh U PA3bSICHATH CMBICI CKa3aHHOTO;

® HAYMHATh OOIIEHNE C IPUBETCTBUS;

e BBICTyIIaTh OOpalleHHE U YSACHUTH CYTh U3JIOKEHHOW MpOOJIEMBI, TP HEOOXOIUMOCTH B
KOPPEKTHOH opMe 3a1aTh YTOUHSIONINE BOIIPOCHI,

® Da3bIACHUTH MpPU HEOOXOOUMOCTH TpeOOBaHUS JIEHCTBYIOIIETO 3aKOHOJATENIbCTBA H
JIOKAJIbHBIX aKTOB MO 00Cyk/1aeéMOMY BOIIPOCY;

® NPUHATH PEIICHHWE MO CYHECTBY oOpamieHus (IpU HEIOCTaTKe MOJHOMOYMN COOOIIUTH
KOOpPJUHATHI TOJTHOMOYHOTO JIULIA).

4.3. B npouecce B3auMOJIEUCTBUSI ¢ 3aKOHHBIMU MTPEACTABUTENSIMU YUAIIUXCSI U BOCIIUTAHHUKOB
negarornyeckue pabOTHUKY HE JOKHBIL:

® 3aCTaBJIATh UX HEOOOCHOBAHHO JIOJITO OKUAATH IPUEMA;

e riepeOuBaTh UX B rpy0oii hopme;

® MIPOSIBJIATH pa3/ipakeHUe U HEJOBOJIBCTBO 110 OTHOILIEHUIO K HUM;

® pa3roBapuBaTh Mo TenedoHy, UTHOPUPYS UX MPUCYTCTBUE;

e pasriamaTh BRICKa3aHHOE YYal[UXCs MHEHUE O CBOMX 3aKOHHBIX MPEICTaBUTENSIX;

® [IEPEHOCUTH CBOE OTHOIIECHUE K 3aKOHHBIM MPEACTABUTEIISIM YUAIIUXCS HA OLICHKY JTUYHOCTH
U TOCTYDKEHUN UX IETEH.

4.4. TlegarornyeckoMy paOOTHHUKY HEOOXOJHMMO MpHJIAaraTb BCE YCHIIUS, YTOOBI MOOIIPUTH
3aKOHHBIX MPEACTABUTENCH aKTUBHO y4acTBOBAaTh B 00pa30BaHUU UX peOCHKA U MOAAEPKUBATh TEM
cambIM TIpolecc 00y4YeHUs], rapaHTUpPys BbIOOp caMOil ONTHUMAIbHOM W MOAXOASIIEN A uX pedeHka
(dopmBI pabOTHI.

4.5. PexoMmeHIyeTCcs HE MPUHUMATh HA CBOW CYET OOMIHBIX M HECHPABEIJIMBBIX 3aMEUaHUH,
HEYMECTHBIX OCTPOT, HACMEIIIEK, He IOMyCKaTh BTSATUBAHUS B KOH(DIUKTHYIO CUTYAIUIO WA CKaH A,

4.6. B ciiydae KOH(PIUKTHOTO MTOBEJICHUS CO CTOPOHBI 3aKOHHOTO MPEACTABUTENS yUaIIerocst 1
BOCIIUTAHHUKOB HEOOXOIUMO MIPUHSTH MEPHI JIsl TOTO, YTOOBI CHATH €r0 3MOIMOHAIILHOE HANPSKEHUE,
a 3aTeM CIIOKOHHO pa3bsICHUTH €My HOPSIOK PEIIeHUs BOIPOca.

V. Hopwmpl ntearorn4eckoi 3TUKU Mearorudeckoro paboTHHUKA ¢ KOJIJIEraMu

5.1. Ilemarornueckuii pabOTHUK B MPOIECCE B3AMMOICHCTBUS C KOJUIETaMy 00sI3aH:



® OBITh YECTHBIM, CIPABEJIMBBIM, MOPSAOYHBIM, C YBaKEHHEM OTHOCHUTHCA K MX 3HAHUSAM U
OTIBITY, @ TAK)KE OBITh TOTOBBIM OECKOPBICTHO MEPEAABaTh CBOM OIBIT U 3HAHHS,

® BBICKA3bIBATh KPUTUKY B aJpec KOJUIET apryMEHTHPOBAHHO, KOHCTPYKTHBHO, 0e€3
HCIIOJIb30BaHUS OCKOPOUTEIBHBIX CIIOB, O0CYXACHUS UX HEJOCTATKOB U JIMYHOM KU3HU;

® BO3JEP)KUBATHCA OT MPEHEOPEKUTENBHBIX OT3bIBOB O paboTe APYyrux MeAaroruyeckux
paOOTHHKOB WJIM MPOBEICHHUSI HEOOOCHOBAHHOTO CPABHEHUS X pabOTHI CO CBOCH;

® HE JIOMYCKaTh HETaTHUBHBIX BBICKA3bIBAHUN O CBOMX KOJUIETaX M UX paboTe B MPUCYTCTBUU
ydamuxcs (BOCMUTAHHUKOB) U X POJAUTEINEH (3aKOHHBIX MPEACTABUTETICH ).

5.2. Ilemarorudeckue paOOTHUKH B TMPOIECCE B3aUMOJCHUCTBUS C KOJUIETAMH: MOJIEPKUBAIOT
atMoc(epy KOJUIETHAIbHOCTH, yBaXkas WX MNpodecCHOHANbHBIE MHEHUS W YOEXKIEHUS;, TOTOBBI
MPEJIOKUTH COBET M TIOMOIIb KOJIJIEraM, HaXOSIIUMCS B CAMOM Hadajie CBOETO MPOECCHOHATHHOTO
MyTH; TOMOTAIOT UM B MPOLECCE B3aMMHOIO OLIEHUBAHUS, MPEAYCMOTPEHHOTO ACHCTBYIOLUIUM
3aKOHOAATEIHCTBOM U JOKaNbHBIMU akTamMu Kosutemka; moaaepKuBaioT U IPOABUTAIOT UX UHTEPECHI.

5.3. Ilpu paspermeHnu KOH(JIMKTHOW CHUTyalW, BO3HUKIINCH MEXAY I€I1arorndyeCKuMH
paboTHUKaMU, MPUOPUTETHBIM SIBJISIETCS y4eT unTepecoB Koiemka B 11esiom.

V1. HopMbl iearoruaeckoil THKM MeJarorudeckoro paboTHHUKA ¢ aIMUHHUCTPAIIUCH
Komnemxa

6.1. B mporecce B3aMMOACHUCTBUS C aAMUHUCTpAIMEH e1arornyeckuii paboTHUK 00s13aH:

® CBOCBPEMEHHO ¥ TOYHO UCTIOJIHATH PACHOPSKEHUS aIMUHUCTPALIUN;

e B CclTyyae HEecorJlacus BbICKA3bIBaTh CBOE MHEHHUE B KOPPEKTHOM (hopme;

® COXpaHSTh YYBCTBO COOCTBEHHOTO JOCTOMHCTBA, BO3/IEP’KUBATHCS OT 3aHCKUBAHUS.

VII. HopMmbl negarorndyeckoi 3TUku anMuHUCTpanuu Kosiemka ¢ ne1arorndecCKuMu
paboTHHKaMHU

7.1. B mpouecce B3aUMOACHCTBUSA C TIEAArOTMYECKUMU PAOOTHUKAMH TIPEICTABUTEIb
aJIMUHHCTpAIHS 00s53aH:

® OBITh /ISl APYTUX MEAArOTHUECKUX PaOOTHUKOB 00pa3lioM npodeccruoHain3Ma, 0e3ynpevyHoi
pernyTaruu, crnocoocTBoBaTh (POpMUPOBAHUIO OJIArOMPUITHOTO TSl 3D (PEKTUBHON pabOTHI MOPAILHO-
MICUXOJOTMYECKOro KIIMMara;

e JenaTh BCE BO3MOXKHOE Ui TOJHOTO PACKPBITUS CIHOCOOHOCTEH M YMEHUH KasKIoro
MeJarornyeckoro paboTHUKA;
® OKa3blBaTh MEJArOTHYECKUM pPaOOTHUKAM MOPAThHO-TICUXOJIOTHUECKYI0 TIOMOIIh H
MOJAJEPKKY, BHUKATh B 3alIPOCHI U HYK/]IbI;

® perylIMpoBaThb B3aUMOOTHOILIEHUS B KOJUIGKTMBE Ha OCHOBE MPUHIMUIIOB U HOPM
npodecCHOHATLHON STUKY;

® HE JIOMYCKATh PE3KUX BBIPAKEHUN OCKOPOUTETHLHOTO XapaKTepa;

e MpeceKaTh UHTPUTH, CIJIETHH, TPOSBICHUSI HEUECTHOCTU B KOJJIEKTUBE;

e ofecneunBaTh paccMOTpeHHe ©0e3 mpomemneHuss  (HakTOB  HApPYyHMICHUS  HOPM
npodeccnoHaNbHOM 3TUKU U IPUHATHE IO HUM O0OBEKTUBHBIX PEIICHUH.

7.2. [IpencraBuTenp aAMUHUCTPALIMM HE UMEET MOPAJIBLHOIO MpaBa:

® [IePEKJIaIbIBATh CBOIO OTBETCTBEHHOCTh HA MOIYMHEHHBIX;

® 1CII0JIb30BATh CIY>KEOHOE MOJIOKEHUE B JINYHBIX HMHTEPECaX;
® IPOSBISITH (hOPMAIU3M, BRICOKOMEpHE, TPyOOCTh;
® CO3/1aBaTh yCJIOBUS JIJIsl HAYIIIHUYECTBA U JOHOCUTEIHCTBA B KOJIJIEKTHUBE;

® 00CYXKIaTh ¢ MOJYMHEHHBIMU JAEUCTBUS BBIIIECTOSIINX PYKOBOAUTENECH;

® MIPEIOCTaBIATh TOKPOBUTEIHCTBO, BOBMOKHOCTh KaPhEPHOTO POCTa MO MpHU3HAKAM POJICTBA,
MPUATENbCKUX OTHOILICHUI;



® JIEMOHCTPATUBHO MPUOIIKATh K ce0e OTAETbHBIX pAOOTHUKOB, I€TIETUPOBATH UM T€ UJIU UHBIE
MOJITHOMOYMSI, HE COOTBETCTBYIOIIME HX CTaTyCy; HE3aCIyKEHHO HX IMOOIIPATh, HArpa’kJIaTh;
HE0OOCHOBAHHO MPEOCTABIATH UM JTOCTYI K MaTepUATbHBIM U HEMAaTEPUAILHBIM pecypcam;

® YMBIIUIEHHO HCIIOJb30BAaTh CBOM JOJDKHOCTHBIE ITOJIHOMOYHMS M NPEUMYIIECTBA BOIPEKH
MHTEpecaM J0Jra, UCXOs1 U3 KOPBICTHON JIMYHON 3aMHTEPECOBAHHOCTH.

VIII. Peanu3anus mpaBa ne1arorndeckux pabOTHUKOB Ha CIIPaBeUIMBOE U O0BEKTUBHOE
paccieioBaHie HapYIICHHs] HOPM NMPoQeCcCHOHATBHOMN TUKH MeJarOTHYECKUX paOOTHUKOB

8.1. Komnemx cTpemMuTcs 00eCneunTh 3alIUTy YECTH, JTOCTOMHCTBA U JIEJIOBOM peryTaluu
MeJarorn4ecKux pabOTHUKOB, a TAKXKE CITPABEIIINBOE M OOHEKTUBHOE PACCIICIOBAHIE HAPYIIICHUS HOPM
po¢eCCUOHATBHON ATUKH MEIarornueCKuX pabOTHUKOB.

8.2. Cnydanm HapyuieHUs HOPM MPOGEeCcCHOHATBHON ATHKHM TIEAarormiyecKux pabOTHUKOB,
yCTaHOBJIEHHBIX pazgenoMm Il  Hacrosmero IlonmokeHus, paccMaTpUBaIOTCA KOMHUCCHEH TIO
YPETyJIUPOBAHUIO CIIOPOB MEXIY YYaCTHUKaMH O0Opa30BaTENIbHBIX OTHOIICHMI, CO3/1aBaeMoOil B
OpraHM3allfy, OCYIIECTBISIONIEH 00pa30BaTeIbHYIO JESTEIILHOCTh, B COOTBETCTBUU C YaCThIO 2 CTaThU
45 ®denepanpHOro 3akoHa ot 29 gekabps 2012 r. N 273-@3 "O6 obpazoBanuu B Poccuiickoii
Oenepauun". [Topsag0K pacCMOTPEHMS HMHIWBUIYAIbHBIX TPYAOBBIX CIIOPOB B KOMUCCHSIX 10 TPYIOBBIM
CIopaM peryjiaupyercs B MOpsjake, ycraHoBiIeHHOM riaBoil 60 TpymoBoro konekca Poccuiickoit
®enepannu, MOPSAOK pPacCMOTPEHUST MHIMBUYAIbHBIX TPYIOBBIX CIIOPOB B CyJax - IPaKJaHCKUM
MpolueccyaabHbIM 3aKOHOIaTeNIbcTBOM Poccuiickoit deneparum.

8.3. Ilemarormveckuii paOOTHUK, TMPETEHAYIONIMH Ha CIOPaBEIJIUBOE U OOBEKTHBHOE
pacciieloBaHHe HapyLIeHUsI HOPM MpodeccCHoHalbHON 3TUKH, BIpPaBe OOpAaTUTHCS B KOMHUCCHIO IO
YPEryJIuPOBAHUIO CIIOPOB MEKY YIACTHUKAMH 00pa30BATEIbHBIX OTHOIICHHIA.

8.4. B mensx peanuzanui mpasa Mne1arornaeckiux pabOTHUKOB Ha CIIPABEATUBOE U OOBEKTHBHOE
paccieloBaHie HapyIIeHUsI HOpM MPo(eCcCHOHATBHON ITUKH TeIarori4ecKnX pabOTHHUKOB B COCTaB
KOMHUCCUHU TI0 YPEryJIHUPOBAHUIO CIIOPOB MEXKIY YYaCTHHKAMHU OOpa30BaTENbHBIX OTHOIICHUH B
00s13aTeTbHOM MOPSAKE BKIIIOUAETCS MTPEICTaBUTENb BBIOOPHOTO OpraHa COOTBETCTBYIOIIEH TEPBUYHON
po¢COr03HON OpraHu3auy (MpyU HAJTUIUH TAKOTO OpraHa).

8.5. B cmydae Hecorjacusi IeJarorMYecKOro pabOTHHUKA C PEIICHUEM KOMHUCCHU TI0
YPEryJIUPOBAaHUIO CIOPOB MEXIy YyYaCTHUKaMU OO0pa30BaTelIbHBIX OTHOIICHWN, HEBBIIOJHEHUS
pelIeHrs KOMUCCHH IO YPEryJIUPOBAaHUIO CIIOPOB MEXK/1Yy YYaCTHHKaMH 00pa30BaTebHbIX OTHOIIECHUH,
HECOOTBETCTBUSL PEIIECHUS] KOMHUCCUM TIO YPEryJupOBaHUIO CIOPOB MEXIYy YYaCTHHUKaAMU
o0pa3oBaTeNbHBIX OTHOIIEHUH 3akoHomaTenbCTBY Poccuiickoit denepanuu wWid  HEXEIaHUS
MeJarornyeckoro paboTHHUKA MO KAKUM-JTHO0 MpUINHAM 00paIaThCs B KOMHCCHIO TI0 YPETYITUPOBAHUIO
CTIIOPOB MEXKAY yUYaCTHUKAaMHU 00pa30BaTEeIbHBIX OTHOIICHUN OH UMEET MPaBO 0OPATUTHCS B CY/I.

[X. OTBeTCTBEHHOCTH 3a HapylieHue HacTosmero [lonoxenus

9.1. Hapymienne tpeboBanuii Hactosero [lomoxxeHus: KBamuuIupyeTcs: Kak HEUCITOTHECHUE
WIM HEHaJuIexallee HCIOJHEHHE MeJarornyeckuM paOOTHUKOM CBOMX OOS3aHHOCTEH, KOTOpoe
YUHUTHIBACTCS PU MPOBEACHUH €r0 aTTECTALUU U BJIeUYeT MO0 MOpaIbHOE BO3/IEHCTBUE, TUOO OJTHO U3
YCTaHOBJIEHHBIX TPYOBBIM 3aKOHOJATEIbCTBOM JAUCIUIUIMHAPHBIX B3bICKAHUM.
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	Г. Домодедово
	I. Общие положения
	1.1. Настоящее Положение о нормах (далее – Колледж ) разработано на основании положений Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации...
	1.2. Настоящее Положение содержит нормы профессиональной этики педагогических работников, которыми рекомендуется руководствоваться при осуществлении профессиональной деятельности педагогическим работникам, независимо от занимаемой ими должности, и мех...
	1.3. Настоящее Положение служит целям:
	( повышения доверия граждан к Колледжу;
	( установления и обобщения нравственно-этических норм деятельности педагогических работников и их профессионального поведения для достойного осуществления ими своей профессиональной деятельности и повышения эффективности выполнения должностных обязанн...
	( содействия укреплению авторитета и обеспечению единых норм поведения педагогических работников Колледжа;
	( регулирования профессионально-этических проблем во взаимоотношениях педагогических работников, возникающих в процессе их совместной деятельности;
	( воспитания высоконравственной личности педагогического работника, соответствующей нормам и принципам общечеловеческой и профессиональной морали.
	1.4. Положение принимается педагогическим советом Колледжа, имеющим право вносить в него изменения и дополнения, согласовывается Советом колледжа и утверждается приказом директора Колледжа.
	II. Нормы профессиональной этики педагогических работников
	2.1. Педагогические работники при всех обстоятельствах должны сохранять честь и достоинство, присущие их деятельности и соблюдать следующие этические принципы: законность, объективность, компетентность, независимость, тщательность, справедливость, че...
	2.2. Педагогические работники, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны:
	а) уважать честь и достоинство обучающихся (воспитанников) и других участников образовательных отношений;
	б) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;
	в) проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и внимательность к обучающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам;
	г) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов Российской Федерации и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных социальных групп, способствовать межнациональному и межрелигиозному взаимодействию между обуча...
	д) соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав и свобод человека и гражданина, независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, у...
	е) придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой образовательной программы, соблюдать деловой стиль, опрятность, аккуратность и чувство меры во внешнем виде;
	ж) воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред здоровью и (или) развитию детей;
	з) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой репутации педагогического работника и (или) организации, осуществляющей образовательную деятельность.
	2.3. Важным показателем профессионализма педагогических работников является культура речи, проявляющаяся в их умении грамотно, доходчиво и точно передавать мысли, придерживаясь следующих речевых норм:
	( ясности, обеспечивающей доступность и простоту в общении;
	( грамотности, основанной на использовании общепринятых правил русского литературного языка;
	( содержательности, выражающейся в продуманности, осмысленности и информативности обращения;
	( логичности, предполагающей последовательность, непротиворечивость и обоснованность изложения мыслей;
	( доказательности, включающей в себя достоверность и объективность информации;
	( лаконичности, отражающей краткость и понятность речи;
	( уместности, означающей необходимость и важность сказанного применительно к конкретной ситуации.
	2.4. В процессе своей профессиональной деятельности педагогические работники обязаны воздерживаться от:
	( поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении педагогическим работником своих должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб их репутации или авторитету Колледжа;
	( пренебрежительных отзывов о деятельности своей Колледжа или проведения необоснованных сравнений его с другими образовательными организациями;
	( преувеличения своей значимости и профессиональных возможностей;
	( проявления лести, лицемерия, назойливости, лжи и лукавства;
	( любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;
	( высказываний, которые могут быть истолкованы как оскорбления в адрес определенных социальных, национальных или конфессиональных групп;
	( резких и циничных выражений оскорбительного характера, связанных с физическими недостатками человека;
	( грубости, злой иронии, пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;
	( угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение;
	( поспешности в принятии решений, пренебрежения правовыми и (или) моральными нормами, использования средств, не соответствующих требованиям закона, нравственным принципам и нормам.
	2.5. Педагогическим работникам необходимо принимать необходимые меры по обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой они несут ответственность или которая стала им известна в связи с исполнением ...
	2.6. Во время учебных занятий и любых официальных мероприятий не допускаются телефонные переговоры, звуковой сигнал мобильного телефона должен быть отключен.
	2.7. При разрешении конфликтной ситуации, возникшей между педагогическими работниками, приоритетным является учет интересов Колледжа в целом.
	III. Нормы педагогической этики педагогического работника при взаимодействии с учащимися (воспитанниками)
	3.1. Педагогические работники в процессе воздействия на учащихся и (или) воспитанников:
	( признают уникальность, индивидуальность и определенные личные потребности каждого;
	( сами выбирают подходящий стиль общения, основанный на взаимном уважении;
	( стараются обеспечить поддержку каждому для наилучшего раскрытия и применения его потенциала;
	( выбирают такие методы работы, которые поощряют в учениках (воспитанниках) развитие самостоятельности, инициативности, ответственности, самоконтроля, самовоспитания, желания сотрудничать и помогать другим;
	( при оценке поведения и достижений учащихся и воспитанников стремятся укреплять их самоуважение и веру в свои силы, показывать возможности совершенствования, повышать мотивацию обучения;
	( проявляют толерантность;
	( защищают их интересы и благосостояние и прилагают все усилия для того, чтобы защитить их от физического и (или) психологического насилия;
	( принимают всевозможные меры, чтобы уберечь их от сексуального домогательства и (или) насилия;
	( осуществляют должную заботу и обеспечивают конфиденциальность во всех делах, затрагивающих их интересы;
	( прививают им ценности, созвучные с международными стандартами прав человека;
	( стремятся стать для них положительным примером;
	( применяют свою власть с соблюдением законодательных и моральных норм и состраданием;
	( гарантируют, что особые отношения между ними не будут никогда использованы как идеологический или религиозный инструмент.
	3.2. В процессе взаимодействия с учащимися (воспитанниками) педагогические работники обязаны воздерживаться от:
	( навязывания им своих взглядов, убеждений и предпочтений;
	( оценки их личности и личности их законных представителей;
	( предвзятой и необъективной оценки их деятельности и поступков;
	( предвзятой и необъективной оценки действий законных представителей учащихся (воспитанников);
	( отказа от объяснения сложного материала, ссылаясь на личностные и психологические недостатки учащихся, а также из-за отсутствия времени для объяснения (при действительном отсутствии времени необходимо оговорить время консультации, удобное для обеих ...
	( требования дополнительной платы за образовательные услуги (консультации, подготовку к олимпиадам и т.п.);
	( проведения на учебных занятиях явной политической или религиозной агитации;
	( употребления алкогольных напитков накануне и во время исполнения должностных обязанностей;
	( курения в помещениях и на территории Колледжа.
	IV. Нормы педагогической этики педагогического работника с законными представителями учащихся (воспитанников)
	4.1. Педагогические работники должны быть ограждены от излишнего или неоправданного вмешательства законных представителей учащихся и воспитанников в вопросы, которые по своему характеру входят в их круг профессиональных обязанностей.
	4.2. Педагогические работники в процессе взаимодействия с законными представителями учащихся и воспитанников должны:
	( помнить, что большинство обратившихся, как правило, столкнулись с трудностями, неприятностями или даже бедой. От того, как их встретят и выслушают, какую окажут помощь, зависит их настроение и их мнение о педагогических работниках и работе Колледжа...
	( проявлять внимательность, тактичность, доброжелательность, желание оказать помощь;
	( выслушивать объяснения или вопросы внимательно, не перебивая говорящего, проявляя доброжелательность и уважение к собеседнику;
	( относиться почтительно к людям преклонного возраста, ветеранам, инвалидам, оказывать им необходимую помощь;
	( высказываться в корректной и убедительной форме; если требуется, спокойно, без раздражения повторять и разъяснять смысл сказанного;
	( начинать общение с приветствия;
	( выслушать обращение и уяснить суть изложенной проблемы, при необходимости в корректной форме задать уточняющие вопросы;
	( разъяснить при необходимости требования действующего законодательства и локальных актов по обсуждаемому вопросу;
	( принять решение по существу обращения (при недостатке полномочий сообщить координаты полномочного лица).
	4.3. В процессе взаимодействия с законными представителями учащихся и воспитанников педагогические работники не должны:
	( заставлять их необоснованно долго ожидать приема;
	( перебивать их в грубой форме;
	( проявлять раздражение и недовольство по отношению к ним;
	( разговаривать по телефону, игнорируя их присутствие;
	( разглашать высказанное учащихся мнение о своих законных представителях;
	( переносить свое отношение к законным представителям учащихся на оценку личности и достижений их детей.
	4.4. Педагогическому работнику необходимо прилагать все усилия, чтобы поощрить законных представителей активно участвовать в образовании их ребенка и поддерживать тем самым процесс обучения, гарантируя выбор самой оптимальной и подходящей для их ребе...
	4.5. Рекомендуется не принимать на свой счет обидных и несправедливых замечаний, неуместных острот, насмешек, не допускать втягивания в конфликтную ситуацию или скандал.
	4.6. В случае конфликтного поведения со стороны законного представителя учащегося и воспитанников необходимо принять меры для того, чтобы снять его эмоциональное напряжение, а затем спокойно разъяснить ему порядок решения вопроса.
	V. Нормы педагогической этики педагогического работника с коллегами
	5.1. Педагогический работник в процессе взаимодействия с коллегами обязан:
	( быть честным, справедливым, порядочным, с уважением относиться к их знаниям и опыту, а также быть готовым бескорыстно передавать свой опыт и знания;
	( высказывать критику в адрес коллег аргументированно, конструктивно, без использования оскорбительных слов, обсуждения их недостатков и личной жизни;
	( воздерживаться от пренебрежительных отзывов о работе других педагогических работников или проведения необоснованного сравнения их работы со своей;
	( не допускать негативных высказываний о своих коллегах и их работе в присутствии учащихся (воспитанников) и их родителей (законных представителей).
	5.2. Педагогические работники в процессе взаимодействия с коллегами: поддерживают атмосферу коллегиальности, уважая их профессиональные мнения и убеждения; готовы предложить совет и помощь коллегам, находящимся в самом начале своего профессионального ...
	5.3. При разрешении конфликтной ситуации, возникшей между педагогическими работниками, приоритетным является учет интересов Колледжа в целом.
	VI. Нормы педагогической этики педагогического работника с администрацией Колледжа
	6.1. В процессе взаимодействия с администрацией педагогический работник обязан:
	( своевременно и точно исполнять распоряжения администрации;
	( в случае несогласия высказывать свое мнение в корректной форме;
	( сохранять чувство собственного достоинства, воздерживаться от заискивания.
	VII. Нормы педагогической этики администрации Колледжа с педагогическими работниками
	7.1. В процессе взаимодействия с педагогическими работниками представитель администрация обязан:
	( быть для других педагогических работников образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата;
	( делать все возможное для полного раскрытия способностей и умений каждого педагогического работника;
	( оказывать педагогическим работникам морально-психологическую помощь и поддержку, вникать в запросы и нужды;
	( регулировать взаимоотношения в коллективе на основе принципов и норм профессиональной этики;
	( не допускать резких выражений оскорбительного характера;
	( пресекать интриги, сплетни, проявления нечестности в коллективе;
	( обеспечивать рассмотрение без промедления фактов нарушения норм профессиональной этики и принятие по ним объективных решений.
	7.2. Представитель администрации не имеет морального права:
	( перекладывать свою ответственность на подчиненных;
	( использовать служебное положение в личных интересах;
	( проявлять формализм, высокомерие, грубость;
	( создавать условия для наушничества и доносительства в коллективе;
	( обсуждать с подчиненными действия вышестоящих руководителей;
	( предоставлять покровительство, возможность карьерного роста по признакам родства, приятельских отношений;
	( демонстративно приближать к себе отдельных работников, делегировать им те или иные полномочия, не соответствующие их статусу; незаслуженно их поощрять, награждать; необоснованно предоставлять им доступ к материальным и нематериальным ресурсам;
	( умышленно использовать свои должностные полномочия и преимущества вопреки интересам долга, исходя из корыстной личной заинтересованности.
	VIII. Реализация права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников
	8.1. Колледж стремится обеспечить защиту чести, достоинства и деловой репутации педагогических работников, а также справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.
	8.2. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, установленных разделом II настоящего Положения, рассматриваются комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, создаваемой в организации, осу...
	8.3. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
	8.4. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников в состав комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений ...
	8.5. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, невыполнения решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, несоответс...
	IX. Ответственность за нарушение настоящего Положения
	9.1. Нарушение требований настоящего Положения квалифицируется как неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическим работником своих обязанностей, которое учитывается при проведении его аттестации и влечет либо моральное воздействие, либо одно...
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