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Раздел 1. Общие положения
Нормативные основания для разработки программы профессионального обучения по профессии……………… в рамках реализации приоритетного проекта «Путевка в жизнь школьникам Подмосковья – получение профессии вместе с аттестатом»:
- Федеральный закон от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Закон об образовании в Российской Федерации»;
- Приказ Министерство образования и науки Российской Федерации от 2 июля 2013 г. N 513 «Об утверждении перечня профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное обучение» (в ред. Приказов Минобрнауки России от 16.12.2013 г. N 1348, от 28.03.2014 г. N 244, от 27.06.2014г. N 695, от 03.02.2017г. N 106);
- Приказ Министерство образования и науки Российской Федерации от 18.04.2013 г. N 292 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным программам профессионального обучения» (в ред. Приказов Минобрнауки России от 21.08.2013 N 977, от 20.01.2015 N 17, от 26.05.2015 N 524, от 27.10.2015 N 1224);
[bookmark: bookmark0]- Методические рекомендации по разработке основных профессиональных образовательных программ и дополнительных профессиональных программ с учетом соответствующих профессиональных стандартов (утверждены Министром образования и науки Российской Федерации 22.01.2015 г. № ДЛ-1/05вн);
- Профессиональный стандарт по профессии «______________________________»  (утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от «___»__________20___ г.); 
- Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих (ЕТКС).
Под профессиональным обучением по программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих понимается профессиональное обучение лиц, ранее не имевших профессии рабочего или должности служащего.
Профессиональное обучение по программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих в пределах освоения образовательной программы среднего общего образования  направлено на приобретение знаний, умений, навыков, в том числе для работы с конкретным оборудованием, технологиями, аппаратно-программными и иными профессиональными средствами, получение указанными лицами квалификационных разрядов, классов, категорий по профессии рабочего или должности служащего без изменения уровня образования. Профессиональное обучение в рамках реализации приоритетного проекта «Путевка в жизнь школьникам Подмосковья – получение профессии вместе с аттестатом» осуществляется за счет средств бюджета Московской области.
Программа профессионального обучения реализуется в ПОО _________________________________. Организация  профессионального обучения в  ПОО регламентируется  программой профессионального обучения, в том числе учебным планом, календарным учебным графиком, рабочими программами дисциплин и профессиональных модулей, локальными  нормативно-правовыми актами ПОО, расписанием занятий.
Основными формами  профессионального обучения  являются теоретические и практические занятия, производственное обучение. Практические занятия и производственное обучение осуществляется ПОО с учетом установленных законодательством Российской Федерации ограничений по возрасту, полу, состояния здоровья обучающихся.
Особенностью реализации данного проекта является структурирование содержание обучения в автономные организационно-методические блоки — модули.  Модуль — целостный набор подлежащих освоению умений, знаний, отношений и опыта (компетенций), описанных в форме требований профессионального стандарта по профессии, которым должен соответствовать обучающийся по завершении модуля, и представляющий составную часть более общей функции. Модули формируются как структурная единица учебного плана по профессии; как организационно-методическая междисциплинарная структура, в виде набора разделов из разных дисциплин, объединяемых по тематическому признаку базой; или как организационно-методическая структурная единица в рамках  профессиональной программы. Каждый модуль оценивается и обычно сертифицируется.
В учебном процессе используется материально-техническая база и кадровые ресурсы ПОО. 
Особые условия допуска к работе: допуск к работе в соответствии с действующим законодательством и нормативными документами организации (отрасли). Прохождение обязательных  и периодических  осмотров (обследований), а также  внеочередных медицинских осмотров (обследований) в порядке и в случаях, установленном  законодательством Российской Федерации. 

Нормативный срок освоения программы профессионального обучения и присваиваемая квалификация приведены в таблице 1:

Таблица 1
	Минимальный уровень образования, необходимый для приема на обучение
	Присваиваемая
квалификация
	Присваиваемый
разряд
	Срок освоения программы в очной форме обучения

	
	
	
	





Перечень сокращений, используемых в тексте ППО:

ПОО - профессиональная образовательная организация
ПС -  профессиональный стандарт;
ПК - профессиональная компетенция;
ПМ - профессиональный модуль;
МДК- междисциплинарный курс;
ПА- промежуточная аттестация;
ИА- итоговая аттестация;
ППО -  программа профессионального обучения;
ОТФ- обобщенная трудовая функция*
ТФ - трудовая функция*
ТД- трудовое действие*

*Методические рекомендации по разработке профессионального стандарта (утвержден приказом Минтруда России от 29 апреля 2013 г. №170н)



	Раздел 2. Общая характеристика  программы  профессионального обучения
Объем  программы профессионального обучения, реализуемой на базе ПОО,  по профессии или должности служащего: ____- ______ академических часов.
Обучение осуществляется с учетом  требований профессионального стандарта …..	
Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы:
-_____________________________


Результаты представлены в таблице 2.

	Таблица 2
Связь образовательной программы профессионального обучения  с профессиональными стандартами

	Наименование программы профессионального обучения
	Наименование  профессионального стандарта 
(одного или нескольких)
	Уровень (подуровень) квалификации

	1
	2
	3

	
	
	




Раздел 3. Разработка программы профессионального обучения с учетом  требований профессионального стандарта

	В предварительно отобранном профессиональном стандарте надо проанализировать и выбрать те обобщенные трудовые функции (ОТФ) и трудовые функции (ТФ), которые соответствуют направленности (профилю) программы и относятся к выбранному уровню квалификации

Характеристика обобщенных трудовых функций: код, наименование обобщенной функции 

(указывается  в соответствии с п.III. Характеристика обобщенных трудовых функций профессионального стандарта.  ОТФ выбираются с учетом требований к образованию и обучению, наименования базовой группы, должности (профессии).
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Соответствие  описания квалификации в профессиональном стандарте с требованиями к результатам подготовки по программе профессионального обучения

Для определения этой квалификации необходимо руководствоваться приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 02.07. 2013 г. N 513 «Об утверждении перечня профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное обучение» (в ред. Приказов Минобрнауки России от 16.12.2013г. N 1348, от 28.03.2014г. N 244, от 27.06.2014г. N 695, от 03.02.2017 г. N 106).
Таблица 3

	Обобщенные трудовые функции
	Трудовые функции

	код
	наименование
	уровень квалификации
	наименование
	код


	уровень (подуровень) квалификации

	
	Описание трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт по направлению профессии
(функциональная карта вида профессиональной деятельности)
	
	Описание трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт по направлению профессии
(функциональная карта вида профессиональной деятельности)
	
	



Раздел 4. Планируемые результаты освоения  программы профессионального обучения  с учетом требований профессионального стандарта

Основная цель вида профессиональной деятельности:   (указывается в соответствии с  п.1 профессионального стандарта по направлению профессии)………………………………………………………………………

Определение результатов освоения  программ профессионального обучения на основе профессионального стандарта

Таблица 4 
	Профессиональный стандарт
	Программа профессионального обучения

	Вид профессиональной деятельности (ВПД)
	освоение ВПД, как правило, связано с рядом преемственных программ профессионального обучения

	Обобщенная трудовая функция
	как правило, соответствует профессии в целом или виду деятельности, входящему в ее состав

	Трудовая функция
	как правило, соответствует профессиональной компетенции

	Трудовое действие
	основа описания практического опыта

	Умение
	основа определения перечня умений

	Знание
	основа определения перечня знаний



	
Содержание программы профессионального обучения определяется на основе требований профессиональных стандартов (при наличии) или установленных квалификационных требований.


Раздел 5. Структура  программы профессионального обучения
5.1.  Учебный план  
Таблица 5
	Индекс
	Наименование
	Объем  программы профессионального обучения в академических часах

	
	
	Всего
	Работа обучающихся во взаимодействии с преподавателем
	Рекомендуемый год  изучения


	
	
	
	Занятия по  МДК
	Практики
	

	
	
	
	Всего по  МДК
	в том числе, лабораторные и практические занятия
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	8

	ПМ. 01
	
	*
	
	
	
	

	МДК
	
	
	
	
	
	

	УП.01
	Учебная практика
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	ИА.00
	Итоговая аттестация в виде квалификационного экзамена
	Э
	
	
	
	

	Итого:
	216
	
	
	
	



5.2. Календарный учебный график
Таблица 6
	Индекс
	Компоненты 
программы
	
Сентябрь
	
Октябрь
	
Ноябрь
	ПН
	Декабрь
	ПН
	Январь
	ПН
	Февраль
	ПН
	Март
	ПН
	Апрель
	
	Май
	
	
	Всего часов

	
	
	Номера календарных недель
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Порядковые номера  недель учебного года

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39
	40
	41
	42
	43
	

	ПМ.01
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	МДК.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	УП.01
	Учебная практика
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ИА
	Итоговая
аттестация

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Календарный учебный график при разработке основной образовательной программы корректируется с учетом особенностей организации учебного процесса 
2В ППО приводится форма календарного учебного графика, на основании которой образовательная организация, самостоятельно разрабатывает календарный учебный график для каждого курса и семестра обучения.










5.3. Тематический план 
Таблица 7

	Наименование разделов и тем профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК)
	Содержание учебного материала,
лабораторные работы и практические занятия
	Объем  в часах
	Уровень усвоения

	1
	2
	3
	

	ПМ.01
	
	*
	

	Раздел 1. ………………..
номер и наименование  раздела
	указывается количество часов на изучение раздела в целом
	

	МДК. …………………..
номер и наименование МДК
	указывается количество часов на изучение МДК/ части МДК
	

	Тема 1.1. ………………….
номер и наименование темы

	Содержание 
	указывается количество часов на изучение темы 
	

	
	1.Указывается перечень дидактических единиц темы, каждая из которых отражена в перечне осваиваемых знаний
	
	

	
	… 
	
	

	
	В том числе, практических занятий и лабораторных работ
	указывается количество часов на все учебные занятия
	

	
	1. Указывается вид учебного занятия (лабораторная работа, практическое занятие.) и его тематика.( Например: «Лабораторная(ые) работа(ы) «______». Виды и содержание учебных занятий должны обеспечивать освоение каждого из умений))
	количество часов на данное(ые) занятие(я) 
	

	
	…
	количество часов на данное(-ые) занятие(-я)
	

	Тема 1.2. ………………….
номер и наименование темы
	Содержание 
	*
	

	
	1.
	
	

	
	…
	
	

	
	В том числе, практических занятий и лабораторных работ
	*
	

	
	1.
	*
	

	
	…
	*
	

	Учебная практика раздела 1
Виды работ 
1.  .………………………………………
n.  ………………………………………..
	*
	

	Раздел N. ………………..
номер и наименование  раздела
	*
	

	Тема n.1. ………………….
номер и наименование темы

	Содержание 
	*
	

	
	1.
	
	

	
	… 
	
	

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	*
	

	
	1.
	*
	

	
	…
	*
	

	Тема n.2. ………………….
номер и наименование темы
	Содержание 
	*
	

	
	1.
	
	

	
	…
	
	

	
	В том числе практических занятий и лабораторных работ
	*
	

	
	1.
	*
	

	
	…
	*
	

	Учебная практика раздела №
Виды работ 
1.  .………………………………………
	*
	

	Указать форму проведения  промежуточной аттестации
	*
	

	Всего часов (ПМ.01) 
	*
	

	ПМ.02
	
	

	………………..
	
	




	Раздел 6. Разработка процедур контроля и средств оценки результатов обучения по программе профессионального обучения
При освоении программы профессионального обучения  оценка квалификации проводится в рамках  промежуточной и итоговой аттестации. Формы, периодичность и порядок проведения промежуточной аттестации обучающихся по профессии … устанавливаются организацией, осуществляющей образовательную деятельность, самостоятельно.
Формой итоговой аттестации является квалификационный экзамен, который включает в себя практическую квалификационную работу и проверку теоретических знаний в пределах квалификационных требований, указанных в квалификационных справочниках, и (или) профессиональных стандартов по соответствующим профессиям рабочих, должностям служащих. К итоговой аттестации допускаются лица, выполнившие требования,  предусмотренные программой профессионального обучения. К проведению квалификационного экзамена привлекаются представители работодателей, их объединений. Итоговая аттестация должна быть организована как демонстрация выпускником выполнения одного или нескольких основных видов деятельности по профессии. Для  итоговой аттестации образовательной организацией разрабатывается программа  итоговой аттестации и фонды оценочных средств. Содержание заданий квалификационного экзамена должно соответствовать результатам освоения всех профессиональных модулей, входящих в образовательную программу. Аттестационной комиссией проводится оценка освоенных обучающимися знаний, умений, навыков в соответствии с образовательной программой и согласованными с работодателем критериями. 





Раздел 7. Условия  реализации  программы профессионального обучения

7.1. Требования к материально-техническому оснащению  программы
 Помещения должны представлять собой учебные аудитории для проведения занятий всех видов, предусмотренных  программой профессионального обучения, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения.

Перечень помещений

Кабинеты:
Перечисляются наименования кабинетов, минимально достаточных для реализации программы

Лаборатории:
Перечисляются наименования лабораторий, минимально достаточных для реализации программы

Мастерские: 
Перечисляются наименования мастерских, минимально достаточных для реализации программы

Тренажеры, тренажерные комплексы
Перечисляются наименования тренажеров, минимально достаточных для реализации программы

Материально-техническое оснащение лабораторий, мастерских и баз практики по профессии.
Образовательная организация, реализующая программу по профессии должна располагать материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической работы обучающихся, предусмотренных учебным планом и соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам в разрезе выбранных траекторий  Минимально необходимый для реализации ППО перечень материально- технического обеспечения, включает в себя: 

 Оснащение лабораторий 
Лаборатория «________________»
Перечисляется основное и вспомогательное оборудование (для каждой из лабораторий) рабочих мест обучающихся и преподавателя без указания марок оборудования и его количества[footnoteRef:2]. [2: Перечисляется для каждой из лабораторий] 


Оснащение мастерских
1. Мастерская «__________________»
Перечисляется основное и вспомогательное оборудование рабочих мест обучающихся и преподавателя без указания марок оборудования и его количества[footnoteRef:3]. [3: Перечисляется для каждой из мастерских] 


Оснащение баз практик
Реализация  программы профессионального обучения предполагает обязательную учебную практику (производственное обучение). Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной образовательной организации и требует наличия оборудования, инструментов, расходных материалов, обеспечивающих выполнение всех видов работ.
	Технологическое оснащение рабочих мест учебной практики должно соответствовать содержанию профессиональной деятельности и дать возможность обучающемуся овладеть знаниями, умениями и навыками по всем видам деятельности, предусмотренных программой, с использованием современных технологий, материалов и оборудования.


7.2. Требования к кадровым условиям реализации  программы
 
Реализация программы профессионального обучения обеспечивается педагогическими работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации  программы  профессионального обучения на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа руководителей и работников организаций, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности.
Педагогические работники, привлекаемые к реализации программы профессионального обучения, должны получать профессиональное образование по программам дополнительного профессионального образования, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности  не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра знаний, умений и навыков.

7.3. Учебно-методическое и информационное обеспечение программы
Основные источники:
1. ….
2. ….

Дополнительные источники:
1. …….
2
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